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Despacho n.° 10200/2010

Por despacho da Vogal do Conselho Directivo da Administragio
Regional de Satde do Norte, I. P., Dr.* Filomena Cardoso, exarado em
2010-05-21,n0 ambito de competéncia subdelegada, foi autorizada a
equiparagao a bolseiro ao enfermeiro Marco Luis Valente Oliveira, a
exercer fungdes no Centro de Satide dos Carvalhos, do Agrupamento de
Centros de Satide do Grande Porto IX — Espinho/Gaia, para a realizagéo
de estagio inserido no Ambito do Mestrado em Enfermagem de Saude
Infantil, promovido pela Universidade Catolica do Porto, no periodo de
2010-11-10 a 2011-02-11, na modalidade de auséncia a tempo parcial,
pelo limite maximo de 21 horas semanais.

Data: 07/06/2010. — Nome: Maria Judite Castro Oliveira, Cargo:
Directora do Departamento de Gestdo e Administragao Geral.
203363796

Despacho n.° 10201/2010

Por despacho da Vogal do Conselho Directivo da Administragio
Regional de Satde do Norte, I. P., Dr.* Filomena Cardoso, exarado em
2010-04-27,n0 ambito de competéncia subdelegada, foi autorizada a
equiparagdo a bolseiro a enfermeira Olga Maria Costa Ribeiro, a exercer
fungdes no Centro de Saude de Vieira do Minho, do Agrupamento de
Centros de Saude Cavado II — Gerés/Cabreira, para a realizagdo de
estagios inseridos no ambito do Mestrado em Enfermagem de Saude
Mental e Psiquiatria, promovido pelo Instituto de Ciéncias da Saude
da Universidade Catolica, nos periodos de 2010-04-19 a 2010-06-19
e de 2010-10-06 a 2010-11-27, na modalidade de auséncia a tempo
parcial.

Data: 07/06/2010. — Nome: Maria Judite Castro Oliveira, Cargo:
Directora do Departamento de Gestdo e Administragdo Geral.
203363714

Despacho n.° 10202/2010

Por despacho da vogal do conselho directivo da Administragdo Re-
gional de Satide do Norte, I. P., Dr.* Filomena Cardoso, exarado em 20
de Maio de 2010, no ambito de competéncia subdelegada, foi autori-
zada a equiparagdo a bolseiro a enfermeira Anabela Cristina Moutinho
Rocha Maia, a exercer fungdes no Centro de Saude dos Carvalhos, do
Agrupamento de Centros de Saude do Grande Porto IX — Espinho/
Gaia, para a realizacao de estagio inserido no ambito do Mestrado em
Enfermagem de Satde Infantil, promovido pela Universidade Catélica
do Porto, no periodo de 1 de Novembro de 2010 a 28 de Fevereiro de
2011, na modalidade de auséncia a tempo parcial, pelo limite maximo
de vinte e uma horas semanais.

7 de Junho de 2010. — A Directora do Departamento de Gestdo e
Administragdo Geral, Maria Judite Castro Oliveira.
203363852

Despacho n.° 10203/2010

Por despacho da Vogal do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Satde do Norte, 1. P., Dr.* Filomena Cardoso, exarado em
2010-04-27,n0 ambito de competéncia subdelegada, foi autorizada a
equiparagdo a bolseiro a enfermeira Maria Isabel Gomes Gongalves
Aguiar, a exercer fungdes no Centro de Saude de Vila Real I, do Agru-
pamento de Centros de Satide Douro I — Mardo e Douro Norte, para a
realizagdo de estagio inserido no curso de Pos-Licenciatura de Especiali-
zacao em Enfermagem de Satide Materna e Obstetricia, promovido pela
Escola Superior de Enfermagem de Vila Real, no periodo de 2010-10-04
a2011-03-28, na modalidade de auséncia a tempo inteiro.

Data: 07/06/2010. — Nome: Maria Judite Castro Oliveira, Cargo:
Directora do Departamento de Gestdo e Administragio Geral.
203363633

Despacho n.° 10204/2010

Por despacho da Vogal do Conselho Directivo da Administragio
Regional de Saude do Norte, 1. P., Dr.* Filomena Cardoso, exarado em
2010-04-27,n0 ambito de competéncia subdelegada, foi autorizada a
equiparago a bolseiro a enfermeira Daniela Oliveira Fernandes Car-
valho, a exercer fun¢des no Centro de Satde da Pévoa de Lanhoso, do
Agrupamento de Centros de Satide Cavado II — Gerés/Cabreira, para
a realizagdo de estagio inserido no curso de formagao especializada
em enfermagem de cuidados paliativos, promovido pela Universidade
do Minho, no periodo de 2010-05-03 a 2010-05-14, na modalidade de
auséncia a tempo inteiro.

7 de Junho de 2010. — A Directora do Departamento de Gestéo e
Administra¢ao Geral, Maria Judite Castro Oliveira.
203364216
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Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Deliberagao (extracto) n.° 1057/2010

Transicdo em regime de contrato de trabalho em funcées publicas
por tempo indeterminado

Na sequéncia da deliberacdo de homologagdo, datada de 20-11-09,
da lista de classificagdo do concurso interno de acesso limitado para
provimento de dois lugares de Técnico Especialista de 1.? classe — area
de Fisioterapia do mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de
Saude do Pinhal Litoral II — Centro de Satide da Marinha Grande e
concluidos todos os trimites relativamente ao mesmo, foi autorizado
por deliberagdo do Conselho Directivo da ARSC, IP de 10-05-10 a
transi¢do em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, ao abrigo do disposto na Lein.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro e na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, para a categoria
de Técnico Especialista de 1.° classe, (area de Fisioterapia) da carreira
de Técnico de Diagnostico e Terapéutica:

José Emanuel Nunes Vital, Técnico Especialista 1." classe, TDT (érea
de Fisioterapia) — no Escalao 1, Indice 195.

Coimbra, 11 de Junho de 2010. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Dr. Joao Pedro Pimentel.
203364881

Centro Hospitalar do Oeste Norte

Deliberacgéo (extracto) n.° 1058/2010

Por deliberagdo do Conselho de Administracao de 27 de Maio de
2010, nos termos do disposto no n.® 4 do artigo 11.° da Lei n.® 53/2006,
de 7 de Dezembro, foi autorizado o pedido de passagem a situagdo de
mobilidade especial por opcdo voluntaria, a trabalhadora do mapa de
pessoal do Centro Hospitalar do Oeste Norte — Hospital de Peniche:

Nome: Luzia Maria Carvalho Pereira da Costa

Vinculo: Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo In-
determinado

Carreira: Assistente Operacional

Categoria: Assistente Operacional

Posi¢do Remuneratoria: 5.°

Nivel Remuneratdrio: 5

Remuneragdo (euros): 683,13 €

2010.06.11. — A Vogal, Maria do Rosario Silva Sabino.
203364192

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.° 12076/2010

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego publico, para ocupacio de um posto de trabalho
previsto e nao ocupado no mapa de pessoal 2010, na catego-
ria/carreira de Técnico Superior, no Departamento de Satude
Ambiental.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se ptiblico que, por des-
pacho do Conselho Directivo do Instituto Nacional de Satide Doutor
Ricardo Jorge, IP (INSA, IP), de 14 de Maio de 2010, no d&mbito das
suas competéncias, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis
a contar da publica¢do do presente Aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho, previsto e ndo ocupado, na categoria/carreira de Técnico
Superior, do mapa de pessoal do INSA, IP, na modalidade de relagao
juridica de emprego publico titulada por contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado.

2 — O presente procedimento obteve parecer favoravel de S.E. o Se-
cretario de Estado da Administragao Publica por Despacho n.° 205/2009/
SEAP, de 29 de Dezembro de 2009 e de S.E. o Ministro de Estado e
das Finangas por Despacho n.° 135/10/MEF, de 8 de Abril de 2010, de
modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de trabalhadores com
relagd@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, mas
também de trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagio juridica de emprego
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publico previamente estabelecida, nos termos do disposto no n.° 6 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR).

3 — Legislacao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas
disposicdes contidas na LVCR, com as alteragdes introduzidas pela
Declaragao de Rectificacdo n.° 22-A/2008, de 24 de Abril, pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.® 59/2008,
de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (doravante
designada por Portaria) e Decreto-Lei n.° 271/2007, de 26 de Julho.

4 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.°
da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recruta-
mento proprias, presumindo-se igualmente a inexisténcia de reservas
constituidas pela Entidade Centralizada para Constituigdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), porquanto ndo foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos nos termos do artigo 41.° e seguintes da re-
ferida Portaria.

5 — Ambito de recrutamento — Por despachos n.° 205/2009/SEAP,
de 29 de Dezembro de 2009 de S.E. o Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Publica e n.° 135/10/MEF, de 8 de Abril de 2010, de S.E. o
Ministro de Estado e das Finangas, nos termos do disposto no n.° 6 do
artigo 6.° da LVCR, foi autorizado o recrutamento de entre pessoas
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

6 — Local de trabalho — Instalagdes da Sede do INSA, IP, sitas na
Avenida Padre Cruz, 1649-016 Lisboa.

7 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho — A érea
funcional do lugar a ocupar enquadra-se no Departamento de Saude
Ambiental, ao qual compete desenvolver actividades nas areas do am-
biente, nomeadamente ar, solo e aguas, cujas competéncias se encon-
tram estabelecidas no artigo 31.° e seguintes do Despacho Normativo
n.° 15/2009, de 7 de Abril.

8 — Conteudo funcional:

i) Assegurar a operacionalidade e a qualidade do servigo de Micros-
copia Electronica do INSA, nomeadamente através da aplicagdo, desen-
volvimento e implementagdo de metodologias diferenciadas de analise
ultra-estrutural em Microscopia Electrénica de Transmissdo;

i) Isolamento, caracterizagdo taxondmica e manutengéo de colecgdo
de culturas microalgais em laboratorio;

iii) Caracterizagao toxicoldgica de ficotoxinas para avaliagdo dos
riscos associados a exposi¢do humana a dguas contaminadas;

iv) Apoio as actividades laboratoriais e de Investigagao e desenvolvi-
mento do Laboratdrio de Biologia e Ecotoxicologia do DSA- Sede com
recurso a aplicagdo de técnicas de analise da organizagdo funcional das
células, de bioimagem celular e de microscopia electronica;

v) Apoio ao desenvolvimento de projectos de investigacdo e coope-
ragdo cientifica nacionais e internacionais;

vi) Formagao avancada de recursos humanos.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais — Poderdo candidatar-se ao presente pro-
cedimento, os trabalhadores que até a data limite para apresentagdo
das candidaturas, possuam relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, previamente estabelecida, nos termos don.® 4 do
artigo 6.° da LVCR, bem como os trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagéo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do
disposto no n.° 6 do artigo 6.° da LVCR, e reinam, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, Convengao Internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Possuir plano de vacinag@o obrigatoria valido.

9.2 — Requisitos especificos — Possuir licenciatura em ciéncias
bioldgicas, engenharia biotecnoldgica, quimica ou areas afins, com
critério preferencial em biologia, a que corresponde o grau de comple-
xidade funcional 3, de acordo com o previsto na alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 44.°, da LVCR, sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 115.°
do mesmo diploma.

9.3 — No presente procedimento ndo existe possibilidade de substitui-
¢do do nivel habilitacional por formag@o ou experiéncia profissional.

10 — Nos termos do disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previsto no mapa
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de pessoal do INSA, IP, com fungdes idénticas as do posto de trabalho
para cuja ocupagao se esta a publicitar o procedimento.

11 — Posicionamento remuneratério — Nos termos do previsto no
artigo 55.° da LVCR, a determinagdo do posicionamento remuneratorio
na categoria dos trabalhadores recrutados, € sujeita a negociagdo com o
INSA, IP, imediatamente apos o termo do procedimento concursal.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Portaria, as
candidaturas deverdo ser formalizadas, através do preenchimento obri-
gatorio do formulario de candidatura, disponivel na pagina electronica
do INSA, IP, em www.insa.pt na funcionalidade “Quem somos — ins-
trumentos de gestdo — admissdo de pessoal”.

12.2 — S6 serdo admitidas candidaturas apresentadas em suporte
de papel.

12.3 — As candidaturas podem ser entregues pelas seguintes vias:

i) Remetidas pelo correio, em envelope fechado, com aviso de recep-
¢do, situagdo em que se atendera a data do respectivo registo, enderegado
a Direcga@o de Gestdo de Recursos Humanos, do Instituto Nacional de
Satde Doutor Ricardo Jorge, IP, sito na Avenida Padre Cruz, 1649-016
Lisboa, com indicagdo exterior de “Procedimento concursal — Aviso
n° ... de..”;

ii) Entregues pessoalmente no Sector de Expediente Geral, na morada
indicada na alinea a) do ponto anterior, com indicagdo exterior de Pro-
cedimento concursal — Aviso n.° ..., de...”, no periodo compreendido
entre as 09h30min e as 16h30min.

12.4 — As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente,
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitee detalhado, datado e assinado, do qual deve constar:

i) Identificacdo pessoal (nome, nacionalidade, data de nascimento,
morada, contacto telefénico, email);

ii) Habilitagdes académicas (ano de conclusdo, grau académico, clas-
sificacdo, instituigao, titulo de tese ou estagio curricular);

iii) Actividades profissionais anteriores (com indicagdo do periodo)
e situagdo actual;

iv) Area de actividade cientifica e dominio de especializa¢do (com
indicagdo de valéncias técnicas adquiridas);

v) Experiéncia na orientagio de formagdo;

vi) Participagao/coordenagdo de projectos de investigagao;

vii) Publicagdes cientificas ordenadas por: a) teses, livros, e capitulos
de livros; b) artigos cientificos em revistas de circulagdo internacional
com arbitragem cientifica; ¢) publicagdes em actas de encontros cienti-
ficos com revisdo por pares; d) outras publicacdes cientificas;

b) Documentos comprovativos de todas as habilitagdes (com respec-
tiva classificacdo) e de todas as actividades profissionais declaradas;

¢) Documentos comprovativos (copia ou /ink electronico) de todas
as publicagdes declaradas (excepto teses e livros);

d) Declaracdo emitida pelo servigo de origem, devidamente actuali-
zada e autenticada, da qual conste de maneira inequivoca, a modalidade
da relagdo juridica de emprego publico que detém, o exercicio de fungdes
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
funcional das mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria, bem como a antiguidade na Administragdo Publica e na
carreira (apenas exigivel a trabalhadores com relacdo juridica de em-
prego publico);

e) Declarago de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada, da qual conste a
actividade que se encontra a exercer, em conformidade com o mapa de
pessoal aprovado (apenas exigivel a trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico);

/) Declaragido onde conste a avaliagdo de desempenho relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2
do artigo 11.° da Portaria ou, sendo o caso, indicagdo dos motivos de
nao avaliagdo em um ou mais anos (apenas exigivel a trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico);

g) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao.

12.5 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.® 135/99,
de 22 de Abril, na redacgéo dada pelo Decreto-Lei n.® 29/2000, de 13 de
Margo, ¢ suficiente a simples fotocopia dos documentos auténticos ou
autenticados referidos nos numeros anteriores, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 do mesmo artigo.

12.6 — Nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria,
a ndo apresentagdo dos documentos exigidos determina a exclusdo do
candidato.

12.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.
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12.8 — A apresentagdo de documento falso e ou de falsas declaragoes
determina a participagdo a entidade competente para efeitos de proce-
dimento disciplinar e ou penal.

13 — Métodos de selecgdo e critérios gerais — Atendendo a redugio
de efectivos que o INSA, IP tem vindo a registar nos ultimos dois anos,
a previsdo de algumas saidas a curto prazo, e que os postos de trabalhos
objecto de recrutamento se inserem em 4areas estratégicas para o Insti-
tuto e para a saude publica nacional, sendo assegurados, até a data, por
profissionais sem vinculo publico por nio ter sido possivel ocupar os
mesmos através dos varios mecanismos de mobilidade interna, considera-
-se imprescindivel recrutar, com urgéncia, os trabalhadores necessarios
a ocupagdo dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal aprovado para o corrente ano.

13.1 — Assim, nos termos do disposto no artigo 4.° do artigo 53.°
da LVCR, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria, a seleccdo
dos candidatos sera feita utilizando um método de seleccdo obrigatorio,
complementado com entrevista profissional de selec¢do, como método
facultativo.

13.2 — Para os candidatos colocados em situagdao de mobilidade
especial que exerceram por tltimo actividades idénticas as publicitadas
(descritas no contetido funcional) e para os candidatos com relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado que exerceram
por ultimo actividades idénticas as publicitadas (descritas no contetido
funcional), aplicar-se-a como método de selecgdo obrigatorio, nos termos
da alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, a avaliagdo curricular.

13.2 — Para os candidatos colocados em situagdao de mobilidade
especial que exerceram por tltimo actividades diferentes as publicita-
das (descritas no contetido funcional), assim como para os candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
que exercem actividades diferentes as publicitadas, bem como para os
candidatos com relag@o juridica de emprego publico por tempo deter-
minado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, aplicar-se-a como método de selecgdo obriga-
torio, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 53.° da LVCR, a prova
de conhecimentos.

13.3 — Num caso ou noutro (avaliagdo curricular ou prova de conheci-
mentos), 0 método de selecc@o obrigatorio aplicado tera sempre caracter
eliminatorio, caso a classifica¢do seja inferior a 9,5 valores.

13.4 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos com base na analise dos respectivos curricula. E expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificag@o obtida através de média ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar, onde sdo considerados os que assumem maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os seguintes:

Habilitagoes académicas;

Experiéncia profissional;

Formago profissional;

Participagdo/coordenagao de projectos de investigagao;
Publicagdes de caracter técnico-cientifico.

13.5 — A prova de conhecimentos visa avaliar os niveis de conhecimen-
tos académicos e profissionais dos candidatos, exigiveis e adequados ao
exercicio das suas fungdes. A prova de conhecimentos revestira a forma
escrita, composta por perguntas de resposta por escolha multipla. A prova
versara sobre as seguintes tematicas (abordadas genericamente):

i) Lei Organica e Estatutos do INSA, IP;

ii) Regulamento de Organizagdo e Funcionamento do INSA, IP;

iii) Vinculos, carreiras e remuneragdes na Fungdo Publica (LVCR);

iv) Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Férias,
Faltas e Licengas);

v) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas;

vi) Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na
Administragdo Publica (SIADAP);

vii) Principios, técnicas e procedimentos gerais em microscopia elec-
tronica de transmissao;

viii) Metodologias diferenciadas de analise estrutural e funcional
celular;

ix) Citologia e organizagao ultra-estrutural de modelos celulares
bacterianos, animais e vegetais;

x) Taxonomia e toxicologia de fitoplancton;

xi) Isolamento, caracterizagdo e cultura de microalgas;

xii) Extrac¢do purificacdo e analise de ficotoxinas;

xiii) Normas e Legislac@o sobre a qualidade da agua.

13.5.1 — Legislagdo recomendada:

i) Decreto-Lei n.° 271/2007, de 26 de Julho;
ii) Portaria n.° 212/2007, de 27 de Julho;
iii) Despacho Normativo n.° 15/2009, de 7 de Abril;
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iv) Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

v) Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro — férias, faltas e licengas;

vi) Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

vii) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro — SIADAP 3;

viii) Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de Agosto — estabelece o regime
da qualidade da 4gua destinada a consumo humano.

13.5.2 — Bibliografia indicativa, disponivel para consulta na biblio-
teca do INSA, IP:

* Microscopia Electronica de Transmissdo: instrumentagdo e técnicas
para material biologico. R. Salema & 1. Santos, Instituto Nacional de
Investigagdo Cientifica, Lisboa, 1992, 252 pp.

« Electron Microscopy: Principles and Techniques for Biologists.
J. Bozzola & L.D. Russel (eds,) Jones and Barlett Publishers, London,
1999, 670 pp.

* Biological Specimen Preparation for Transmission Electron Mi-
croscopy. A. M. Glauert & P. R. Lewis (eds.) Portland Press, London,
1998, 326 pp.

* Biologia Celular e Molecular. C. Azevedo. Lidel, edi¢des técnicas,
Lisboa, Porto e Coimbra, 1998, 487 pp.

* The fine structure of algal cells. J.D. Dodge (eds). Academic Press,
London & New York, 1973, 261 pp.

* Algal Culturing Techniques. Robert A. Andersen (ed.). Elsevier &
Phycological Society of America, Amsterdam, 2005. 578 pp.

* Algal Toxins in Seafood and Drinking Water. 1. R. Falconer (ed)
Academic Press, London, 1993, 224 pp.

* Algae — An introduction to Phycology. C. van den Hoek, D. Mann
& H.M. Jahns (eds) Cambridge University Press, Cambridge. 1995,
623 pp.

« Dias, E. A. 2009. Avaliagdo do potencial cancerigénico de micro-
cistinas (cianotoxinas). Dissertagdo para obtengdo do grau de Doutor
em Farmdcia (especialidade de Toxicologia). Faculdade de Farmacia.
Universidade de Lisboa, Lisboa, Portugal.

* Codd, G. A., Morrison, L. F. Metcalf, J. S. 2005. “Cyanobacterial
toxins: risk management for health protection”. Toxicology and Applied
Pharmacology 203; 264-272.

* Duy, T., Lam, P., Shaw, G., Connell, D. 2000. “Toxicology and risk
assessment of freshwatyer Cyanobacterial (Blue-Green Algal) toxins in
water”. Rev. Environm. Contam. 163: 113-186.

« ISO 20179: 2005 — Water quality — Determination of micro-
cystins — Method using solid phase extraction (SPE) and high perform-
ance liquid chromatography (HPLC) with ultraviolet (UV) detection.
International Standards.

13.6 — Os candidatos aprovados no método de selecg@o obrigatorio
serdo sujeitos a entrevista profissional de selec¢ao, realizada nos termos
do artigo 13.° da Portaria, visando avaliar a experiéncia e competén-
cia profissional dos candidatos, bem como aspectos comportamen-
tais considerados imprescindiveis a ocupagdo dos postos de trabalho
a concurso.

13.7 — A classificagdo final (CF) e o consequente ordenamento dos
candidatos resultara da aplica¢o da formula CF'=[(0,70 x 4) + (0,30 x B)],
em que “CF” corresponde a classificagdo final; “4” corresponde a clas-
sificacdo obtida no método de selecgdo obrigatorio (prova de conheci-
mentos ou avaliagdo curricular) e “B” corresponde a classificagdo obtida
na entrevista profissional de seleccéo.

14 — Nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da LVCR, caso o niimero de
candidatos seja superior a 100, sera aplicada a prova de conhecimentos
como tnico método de selecgdo obrigatorio.

15 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
no placard do Sector de Administragdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos do INSA, IP e disponibilizada na pagina electronica.

16 — Os candidatos aprovados no primeiro método de selecgio serdo
convocados para a realizagdo da Entrevista Profissional de Selecgéo,
pela forma prevista no n.° 3 do 30.° da Portaria, com indicagdo do dia,
hora e local, salvaguardada a metodologia indicada na alinea ) do
ponto 13 deste Aviso.

17 — Os parametros de avaliagdo e ponderacdo de cada um dos
factores que integram os métodos de selec¢do e a respectiva grelha
classificativa constam das actas de reunides do juri, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — Sao excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um dos métodos de selecgdo ou que obtenham uma classificagao infe-
rior a 9,5 valores em cada um dos métodos, bem como na classificagdo
final.

19 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos na lista
de classificagdo final, aplicam-se os critérios preferenciais nos termos
do previsto no artigo 35.° da Portaria.
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20 — O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenagéo
final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial e,
esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos do disposto na
alinea d) do n.° 1 do artigo 54.°, da LVCR.

21 — A lista de ordenagdo final, apds homologagao, ¢ publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no placard do Sector de
Administragdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos e publicitada
na pagina electronica do INSA, IP.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria,
o presente Aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico, em
www.bep.gov.pt, na pagina electronica do INSA, IP e em jornal de
expansdo nacional, por extracto, no prazo de trés dias uteis apds a
publicac@o do presente Aviso.

23 — Em tudo o n@o expressamente previsto no presente Aviso,
aplica-se o normativo constante na LVCR e na Portaria.

24 — O juri do procedimento concursal tem a seguinte composi¢ao:

Vogais efectivos:

Paulo José de Morais Simdo Baptista Pereira, investigador auxiliar
da carreira de investigagdo cientifica — Presidente.

Catarina Isabel Guerra Rodrigues Mansilha, investigador auxiliar da
carreira de investigagao cientifica— 1.° vogal (substitui o Presidente
nas suas faltas e auséncias).

Maria Helena da Cunha Cardoso Vaz Rebelo, assessor superior
da carreira dos técnicos superiores de saude, ramo de laboratorio —
2.° vogal.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 116 — 17 de Junho de 2010

Vogais suplentes:

Joao Paulo Fernandes Teixeira, investigador auxiliar da carreira de
investigagdo cientifica — 1.° vogal.

Maria Leonor Santos e Silva Ramos Marinho Falcao, assessor su-
perior da carreira dos técnicos superiores de satde, ramo de laborato-
rio — 2.° vogal.

INSA, IP, 27 de Maio de 2010. — Manuela Carvalho, Directora de
Servigos.
203362345

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Direcgao-Geral dos Recursos Humanos da Educacéo

Despacho n.° 10205/2010

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de Agosto, com a redac¢@o dada pelo Decreto-Lei
n.° 127/2000, de 6 de Julho, publica-se a classificagdo profissional
atribuida, por meu despacho de hoje, no uso das competéncias proprias
previstas naqueles diplomas, aos professores do ensino particular e coo-
perativo a seguir indicados, que concluiram com aproveitamento, no ano
lectivo de 2008-2009, o 2.° ano da profissionaliza¢do em servigo.

A classificag@o profissional produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2009.

Grupo : N
Nome dep Cplraosglst;licsg:lo Instituigao de ensino superior
recrutamento
Carlos Nuno Aleixo Pais Silva. . . ................. 510 15.3 Escola Superior de Educacéo de Lisboa.
Dina Maria da Piedade Pedro .................... 510 14.0 Escola Superior de Educacéo de Leiria.
Filipa Salazar de Sousa Lemos ................... 500 15.0 | Universidade do Minho.
Jodo Luis Antunes Simdes. . ..................... 600 16.3 Universidade de Lisboa — Faculdade de Psicologia e Ciéncias
da Educagio.
Jodo Miguel Pinto Candeias. . .................... 550 15.3 Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.
Jodo Paulo Canas Parracho Monteiro .............. 260 14.0 Universidade Técnica de Lisboa — Faculdade de Motricidade
Humana.
Jorge Manuel Pimenta Ramos Madeira............. 550 15.3 Escola Superior de Educacdo de Leiria.
Lélia Susana Pereira dos Santos .................. 510 15.3 Escola Superior de Educagao de Leiria.
Ligia Maria de Carvalho Simas e Couceiro Braga . . .. 510 13.5 Escola Superior de Educagdo de Lisboa.
Luis Alexandre de Lacerda Gouveia Estrela ... ...... 600 15.0 Escola Superior de Educacdo de Leiria.
Maria Helena VilagaSousa .. .................... 510 15.0 Universidade do Minho.
Maria Jodo Gongalves Lopes. . ................... 550 133 Escola Superior de Educacéo de Lisboa.
Maria Teresa Cavaco dos Santos . . ................ 330 14.5 Escola Superior de Educacdo de Beja.
Marta PimentaPenas .. ......................... 550 13.8 Escola Superior de Educagao de Leiria.
Patricia Alexandra Eugénio Coito . . ............... 600 16.0  |Escola Superior de Educagéo de Leiria.
Paulo César Morais Teixeira .. ................... 550 15.3 Escola Superior de Educacéo de Leiria.
Pedro Miguel Raimundo Vieira................... 220 13.5 Escola Superior de Educacéo de Leiria.
Vanessa Fonseca Balsinha . ...................... 530 16.0 Escola Superior de Educacéo de Lisboa.

22/04/2010. — O Director-Geral dos Recursos Humanos da Educagao, Mdario Agostinho Alves Pereira.

Despacho n.° 10206/2010

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14 do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de Agosto, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 127/2000, de 6 de Julho, publica-se a classificagdo profissional
atribuida por meu despacho de hoje, no uso das competéncias proprias

203364816

previstas naqueles diplomas, aos professores contratados do ensino pu-
blico a seguir indicados, que acederam a profissionalizagido em servigo ao
abrigo do despacho n.° 7718/2007 (2.* série), de 15 de Margo, publicado
no Diario da Republica, n.° 81, de 26 de Abril de 2007.

A classificag@o profissional produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2009.

G .
Nome rcll::po Classificagfio Instituigdo de ensino superior
) profissional
recrutamento
Lucia Paula Felizardo Valério .. ........................ 530 15.0 Escola Superior de Educacao de Beja.
Maria de La-Salete de Lima Pinto. ...................... 430 14.0 Universidade de Aveiro.
Sandra Manuela Lemos Machado . ...................... 550 16.0 Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.
Sara Cristina Marques Ferreira .. ....................... 200 14.5 Escola Superior de Educacado de Lisboa.

22/04/2010. — O Director-Geral dos Recursos Humanos da Educagdo, Mdrio Agostinho Alves Pereira.

Despacho n.° 10207/2010

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14 do Decreto-
-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto, com a redacg¢do dada pelo
Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de Julho, publica-se a classifica-
¢do profissional atribuida, por meu despacho de hoje, no uso das
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competéncias proprias previstas naqueles diplomas, aos profes-
sores do ensino particular e cooperativo a seguir indicados, que
concluiram com aproveitamento, no ano lectivo de 2008-2009,
o 1.° ano da profissionalizagdo em servigo, tendo ficado dispen-
sados do 2.° ano ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do





