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17 — Composição do júri:
Presidente: Engenheira Margarida Maria Costa Alves Veríssimo, 

Chefe de Divisão Municipal de Manutenção de Equipamento Rural 
e Urbano

Vogais efectivos: César Luís Soares Oliveira, Chefe de Divisão Muni-
cipal de Obras e Álvaro Trindade da Silva Martins, Fiscal Municipal

Vogais suplentes:
Isabel Cristina Pereira Martins da Silva, Assistente Técnica e António 

Carlos da Costa Homem, Encarregado Operacional

O Presidente de Júri será substituído, nas suas faltas e impedimentos 
legais, pelo vogal César Luís Soares Oliveira.

18 — Exclusão e notificação de candidatos: De acordo com o 
preceituado no n.º 1, do artigo 30.º, os candidatos excluídos serão 
notificados por uma das formas previstas nas alíneas a), b,) c) ou d), 
do n.º 3, do artigo 30.º, da Portaria n.º 83 -A/2009, para a realização 
da audiência dos interessados nos termos do Código do Procedimento 
Administrativo.

19 — Prestação de provas: Os candidatos admitidos serão convocados, 
através de notificação do dia, hora e local para realização dos métodos 
de selecção, nos termos previstos no artigo 32.º e por uma das formas 
previstas nas alíneas a), b), c) ou d), do n.º 3, do artigo 30.º, ambos da 
Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Publicitação dos Resultados: Os resultados obtidos em cada 
método de selecção intercalar é efectuada através de lista, ordenada 
alfabeticamente, afixada em local visível e público das instalações da 
Câmara Municipal de Vila Nova da Barquinha e disponibilizada na sua 
página electrónica, www.cm -vnbarquinha.pt.

21 — Os candidatos aprovados em cada método são convocados 
para a realização do método seguinte através de notificação, por uma 
das formas previstas nas alíneas a), b), c) ou d) do n.º 3, do artigo 30.º, 
da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

22 — Em cumprimento da alínea h), do artigo 9.º, da Constituição 
da República Portuguesa “a Administração Pública, enquanto entidade 
empregadora, promove activamente uma política de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressão 
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda 
e qualquer forma de discriminação”.

23 — Nos termos do disposto no n.º 1, do artigo 19.º, da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso será publicitado 
na Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt), no 1.º dia útil 
seguinte à presente publicação em DR, na página electrónica da 
Câmara Municipal de Vila Nova da Barquinha e por extracto, no 
prazo máximo de três dias úteis contado da mesma data, num jornal 
de expansão nacional.

24 — Nos termos da alínea t), do n.º 3, do artigo 19.º, da Por-
taria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos têm acesso às 
actas do júri, onde constam os parâmetros de avaliação e respectiva 
ponderação de cada um dos métodos de selecção a utilizar, a grelha 
classificativa e o sistema de valoração final do método, desde que 
as solicitem.

25 — De acordo com o Decreto -Lei n.º 29/2001, de 3 de Fevereiro, 
poderão ser opositores ao presente procedimento concursal pessoas com 
deficiência, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, os 
quais em caso de igualdade de classificação têm preferência, a qual 
prevalece sobre qualquer outra prevalência legal.

Paços do Concelho de Vila Nova da Barquinha, aos 24 de Maio 
de 2010. — O Presidente da Câmara, Vítor Miguel Martins Arnaut 
Pombeiro.

303326908 

 MUNICÍPIO DE VILA NOVA DE FOZ CÔA

Aviso (extracto) n.º 11801/2010
Nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 

de Janeiro, torna -se público que foi homologada, em 1 de Junho de 
2010, pelo Senhor Presidente da Câmara Municipal, a lista unitária de 
ordenação final do procedimento concursal comum para constituição 
de relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado com 
vista ao preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de 
técnico superior da área funcional de administração pública, cujo aviso 
foi publicado na 2.ª série do Diário da República n.º 97 de 20 de Maio 
de 2009. A lista encontra -se disponível em www.cm -fozcoa.pt e afixada 
no placard do Departamento de Administração Geral.

Paços do Município de Vila Nova de Foz Côa, 1 de Junho de 
2010. — O Presidente da Câmara, Eng. Gustavo de Sousa Duarte.

303342638 

 MUNICÍPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.º 11802/2010
Nos termos da alínea b) do n.º 1 do artigo 37.º da Lei n.º 12 -A/2007 

de 27 de Fevereiro, torna -se público que por despacho do Presidente 
da Câmara datado de 26 de Abril de 2010, foi celebrado contrato de 
trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, nos termos 
previstos na Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro, com início no dia 26 
de Maio de 2010, com Vítor Manuel Santos Silva, com a categoria de 
Assistente Técnico, vencimento de 683,13€, correspondente à posição 
remuneratória 1, nível remuneratório 5 da tabela do anexo II do Decreto 
Regulamentar n.º 14/2008, de 31 de Julho.

Paços do Município de Vila Nova de Gaia, 27 de Maio de 2010. — O 
Vice -Presidente da Câmara, por delegação de competências, Dr. Marco 
António Costa.

303314255 

 MUNICÍPIO DE VILA VELHA DE RÓDÃO

Edital n.º 600/2010

Projecto de regulamento de apoio à fixação
de jovens e famílias

Drª Maria do Carmo de Jesus Amaro Sequeira, Presidente da Câmara 
Municipal do Concelho de Vila Velha de Ródão:

Torna público que, por deliberação tomada em reunião ordinária da 
Câmara Municipal de 12 de Maio de 2010, foi aprovado e é colocado em 
apreciação pública o “Projecto de Regulamento de Apoio à Fixação de 
Jovens e Famílias” pelo prazo de 30 dias a contar da data da publicação 
do presente Edital no Diário da República.

Assim, nos termos do n.º 2 do artigo 118.º do Código de Procedi-
mento Administrativo, convidam -se todos os interessados, devidamente 
identificados, a dirigir por escrito, ou via correio electrónico (geral@
cm -vvrodao.pt), à Presidente da Câmara Municipal, eventuais reclama-
ções, sugestões e ou observações, dentro do período atrás referido, para 
a Câmara Municipal de Vila Velha de Ródão, Rua de Santana, 6030 -230 
Vila Velha de Ródão.

Mais faz saber que o referido regulamento poderá ser consultado nos 
Serviços de Atendimento da Câmara Municipal, dentro do horário de 
expediente, no site do Município (www.cm -vvrodao.pt), bem como nas 
sedes das Juntas de Freguesia do concelho

Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente Edital e outros de 
igual teor que vão ser afixados nos lugares públicos do costume.

Paços do Município de Vila Velha de Ródão, 07 de Junho de 2010. — A 
Presidente da Câmara Municipal, Dr.ª Maria do Carmo Sequeira

Projecto de regulamento de apoio à fixação
de jovens e famílias

Preâmbulo

Vila Velha de Ródão é dos Concelho do interior com melhor po-
der de compra e rendimento per capita. Tal factor, deve -se sobretudo 
a uma forte aposta da Autarquia na procura de investimentos para o 
Concelho, criando empregos estáveis e conduzindo a uma baixa taxa 
de desemprego.

Múltiplos factores vêm no entanto conduzindo a um desigual preen-
chimento populacional, criando assimetrias no território nacional, com 
especial incidência negativa no interior do País. Com efeito, também no 
nosso concelho, se vem assistindo, ao longo dos últimos trinta anos, a 
uma diminuição da população residente. A proximidade de um grande 
centro urbano, uma boa rede viária e hábitos citadinos dos nossos jovens, 
levam a que, apesar do emprego que possuem no Concelho, passem a 
residir no centro urbano mais próximo.

Devidamente enquadrado na linha de acção estratégica, que vem sendo 
seguida pela Autarquia, foi criado o presente programa de apoio à fixação 
de jovens e famílias, na certeza de que, mais pessoas significarão mais 
capacidade criativa, mais espírito empreendedor e consequentemente, 
mais e melhor desenvolvimento.

Nestes termos é elaborado o presente Projecto de Regulamento, 
com base no artigo 116.ª do CPA e na alínea c), do n.º 4, do artº. 64.º, 
da Lei n.º 169/99, de 18 de Setembro, com a redacção dada pela Lei 
n.º 5 -A/2002 de 11 de Janeiro.




