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Maria José Ferreira da Costa, Coordenadora Técnica, com a posi¢@o
remuneratoria 1, Nivel 14, ¢ alterada para a posigdo 2, Nivel 17 da tabela
remuneratdria Unica;

Isabel de Jesus Pereira Avelds, Encarregada de Pessoal Auxiliar, com
a posi¢do remuneratoria Escaldo 1, Indice 214, € alterada para o Escaldo
4, Indice 228 da tabela do regime geral;

Armando dos Santos Gomes, Assistente Operacional, com a posi¢@o
remuneratoria 9, Nivel 9-1, ¢ alterada para a posi¢do 10, Nivel 10 da
tabela remuneratoria Unica;

Carlos Alberto dos Anjos, Assistente Operacional, com a posigao
remuneratoria 7, Nivel 7, ¢ alterada para a posigao 9, Nivel 9 da tabela
remuneratoria inica;

Carlos Alberto da Costa, Assistente Operacional, com a posigéo re-
muneratoria 4, Nivel 11, é alterada para a posicdo 5, Nivel 12 da tabela
remuneratdria unica;

Jacinto Claudio Frestas Fernandes, Assistente Operacional, com a
posic@o remuneratoria 6, Nivel 6, ¢é alterada para a posigdo 8, Nivel 8
da tabela remuneratéria Gnica;

Joaquim Manuel Reis dos Santos, Assistente Operacional, com a
posic@o remuneratoria 5, Nivel 5, ¢é alterada para a posigdo 7, Nivel 7
da tabela remuneratéria Gnica;

José Rodrigues Monteiro, Assistente Operacional, com a posi¢ao
remuneratoria 4, Nivel 4-1, ¢ alterada para a posigdo 6, Nivel 6 da tabela
remuneratoria nica;

Mateus Monteiro Pontinha, Assistente Operacional, com a posi¢do
remuneratoria 8, Nivel 8, ¢ alterada para a posigéo 10, Nivel 10 da tabela
remuneratoria Unica;

Paulo Alexandre Venancio Macedo, Assistente Operacional, com a
posi¢do remuneratéria 1, Nivel 1-2, ¢ alterada para a posicéo 2, Nivel
2 da tabela remuneratoria tnica;

Pagos do Concelho da Guarda, 26 de Maio de 2010. — O Presidente
da Camara Municipal, Joaquim Carlos Dias Valente.
303321942

Aviso n.° 11754/2010

Prorrogacdes das mobilidades internas intercategorias
e intercarreiras

Para os devidos efeitos, se torna publico que, de acordo com o disposto
no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de Setembro, e nos
termos previstos no n.° 1 do artigo 63.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e apds os meus despachos datados de 1 de Junho de 2010,
determino as prorrogagdes até 31 de Dezembro de 2010, das mobilidades
internas, intercategorias e intercarreiras dos seguintes trabalhadores:

Técnico Superior, Alexandre Manuel Nunes Gongalves; Técnico
Superior, Sérgio Manuel Reis Abrantes da Cruz; Técnico Superior, Rui
Alexandre Costa do Nascimento; Coordenadora Técnica, Fernanda Maria
Saraiva Neto Carvalhinho; encarregado Operacional, José Manuel da
Graga Pina; Encarregada Operacional Guilhermina dos Anjos Marques
Dias Almeida; Assistente Técnico, Rui Miguel Nave Casimiro.

Pagos do Concelho da Guarda 2 de Junho de 2010. — O Presidente
da Camara Municipal, Joaquim Carlos Dias Valente.
303340986

Aviso n.° 11755/2010

Para cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do art. 37.°, da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que por meu
despacho de 1 de Junho de 2010, determinei a mobilidade interna inter-
carreiras, nos termos previstos nos arts. n.*59.°, n.° 3 e 60.° da LVCR,
de duracdo de 18 meses, com efeitos a data do despacho, a seguinte
trabalhadora:

Carla Cristina Semedo Santarém Andrade Peixoto para o exercicio de
fungdes de Técnica Superior, a posicionar na 1.* posigdo nivel 11, com a
remuneracao base de 995,51 € da tabela remuneratéria tinica;

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

Pagos do Concelho da Guarda, 2 de Junho de 2010. — O Presidente
da Camara Municipal, Joaquim Carlos Dias Valente.
303341114

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 11756/2010

Para os devidos efeitos, nos termos do disposto nos artigos 49.° e
57.° do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
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Publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro, e nos termos
dos artigos 66.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
notifica-se Hélder Orlando Simdes Neves, ex-assistente operacional
da Camara Municipal de Lisboa, que a Camara Municipal de Lisboa,
reunida a 13 Janeiro de 2010, deliberou aprovar a Proposta n.® 22/2010 e
indeferir a reclamag@o por si apresentada no dia 26 de Outubro de 2009
da Delibera¢do da Camara Municipal de Lisboa, de 16 de Setembro de
2009, sob a proposta n.° 953/2009, que lhe aplicou a pena de demisséo.

Lisboa, 02-06-2010. — O Director Municipal, Rui M. Pereira.
303338734

MUNICIPIO DE LOUSADA
Aviso n.° 11757/2010

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de
um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior,
de trés postos de trabalho da carreira e categoria de assistente
técnico, de cinco postos de trabalho da carreira e categoria de
assistente operacional, para constitui¢io de relagcdo juridica de
emprego publico por tempo determinado na modalidade do con-
trato de trabalho a termo certo, e de dois postos de trabalho da
carreira e categoria de assistente operacional, para constituicio
de relagio juridica de emprego publico por tempo determinado
na modalidade do contrato de trabalho a termo certo/parcial,
conforme o mapa de pessoal do municipio de Lousada.

1 — Nos termos do disposto nos n.*2 e 4 do artigo 6.°, na alinea b) don.® 1
doartigo 7.°eno artigo 50.° da Lein.® 12-A/08, de 27/2002 (LVCR), adaptado
a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, e
no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/09, de 22 de Janeiro, adiante designada
por portaria, faz-se publico que, por deliberagio do 6rgdo executivo de 15
de Margo de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
do dia seguinte ao da publicacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
procedimento concursal comum de recrutamento para constituigdo de rela-
¢do juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo determinado, para preenchimento de postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal deste municipio.

Referéncia 4) — um posto de trabalho correspondente a carreira e
categoria de técnico superior (turismo).

Referéncia B) — trés postos de trabalho correspondentes a carreira
e categoria de assistentes técnicos.

Referéncia C) — trés postos de trabalho correspondentes a carreira
e categoria de assistentes operacionais (cozinheiras).

Referéncia D) — dois postos de trabalho correspondentes a carreira e
categoria de assistentes operacionais (acompanhantes de criangas).

Referéncia E) — dois postos de trabalho correspondentes a carreira e
categoria de assistentes operacionais (acompanhantes de criangas).

2 — Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 4.° da portaria, declara-
-se ndo estarem constituidas reservas no municipio de Lousada e que
ndo foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para a Consti-
tui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), uma vez que, ndo tendo
ainda sido publicado qualquer procedimento concursal para reservas de
recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(LVCR), com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 64/2008, de 31
de Dezembro, Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Portaria
n.° 83-A/09, de 22 de Janeiro (portaria), Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro (RCTFP), Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de Dezembro, e Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito de recrutamento — o presente recrutamento inicia-se
sempre de entre trabalhadores que ndo pretendam conservar a qualidade
de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas por
tempo indeterminado, trabalhadores que se encontrem colocados em situ-
acdo de mobilidade especial, nos termos do n.° 5 do artigo 6.° da LVCR.

5 — Local de trabalho — nas instala¢des da Camara Municipal de
Lousada, sitas na Praca do Dr. Francisco Sa Carneiro, apartado 19,
4621-909 Silvares — Lousada.

6 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Referéncia 4)

Um técnico superior (turismo):

As actividades serdo desenvolvidas no ambito das competéncias de-
finidas para o Departamento de Educagéo, Cultura, Desporto, Turismo





