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Maria José Ferreira da Costa, Coordenadora Técnica, com a posição 
remuneratória 1, Nível 14, é alterada para a posição 2, Nível 17 da tabela 
remuneratória única;

Isabel de Jesus Pereira Avelãs, Encarregada de Pessoal Auxiliar, com 
a posição remuneratória Escalão 1, Índice 214, é alterada para o Escalão 
4, Índice 228 da tabela do regime geral;

Armando dos Santos Gomes, Assistente Operacional, com a posição 
remuneratória 9, Nível 9 -1, é alterada para a posição 10, Nível 10 da 
tabela remuneratória única;

Carlos Alberto dos Anjos, Assistente Operacional, com a posição 
remuneratória 7, Nível 7, é alterada para a posição 9, Nível 9 da tabela 
remuneratória única;

Carlos Alberto da Costa, Assistente Operacional, com a posição re-
muneratória 4, Nível 11, é alterada para a posição 5, Nível 12 da tabela 
remuneratória única;

Jacinto Cláudio Frestas Fernandes, Assistente Operacional, com a 
posição remuneratória 6, Nível 6, é alterada para a posição 8, Nível 8 
da tabela remuneratória única;

Joaquim Manuel Reis dos Santos, Assistente Operacional, com a 
posição remuneratória 5, Nível 5, é alterada para a posição 7, Nível 7 
da tabela remuneratória única;

José Rodrigues Monteiro, Assistente Operacional, com a posição 
remuneratória 4, Nível 4 -1, é alterada para a posição 6, Nível 6 da tabela 
remuneratória única;

Mateus Monteiro Pontinha, Assistente Operacional, com a posição 
remuneratória 8, Nível 8, é alterada para a posição 10, Nível 10 da tabela 
remuneratória única;

Paulo Alexandre Venâncio Macedo, Assistente Operacional, com a 
posição remuneratória 1, Nível 1 -2, é alterada para a posição 2, Nível 
2 da tabela remuneratória única;

Paços do Concelho da Guarda, 26 de Maio de 2010. — O Presidente 
da Câmara Municipal, Joaquim Carlos Dias Valente.

303321942 

 Aviso n.º 11754/2010

Prorrogações das mobilidades internas intercategorias
e intercarreiras

Para os devidos efeitos, se torna público que, de acordo com o disposto 
no artigo 1.º do Decreto -Lei n.º 269/2009, de 30 de Setembro, e nos 
termos previstos no n.º 1 do artigo 63.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de 
Fevereiro, e após os meus despachos datados de 1 de Junho de 2010, 
determino as prorrogações até 31 de Dezembro de 2010, das mobilidades 
internas, intercategorias e intercarreiras dos seguintes trabalhadores:

Técnico Superior, Alexandre Manuel Nunes Gonçalves; Técnico 
Superior, Sérgio Manuel Reis Abrantes da Cruz; Técnico Superior, Rui 
Alexandre Costa do Nascimento; Coordenadora Técnica, Fernanda Maria 
Saraiva Neto Carvalhinho; encarregado Operacional, José Manuel da 
Graça Pina; Encarregada Operacional Guilhermina dos Anjos Marques 
Dias Almeida; Assistente Técnico, Rui Miguel Nave Casimiro.

Paços do Concelho da Guarda 2 de Junho de 2010. — O Presidente 
da Câmara Municipal, Joaquim Carlos Dias Valente.

303340986 

 Aviso n.º 11755/2010
Para cumprimento do disposto na alínea b), do n.º 1, do art. 37.º, da 

Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se público que por meu 
despacho de 1 de Junho de 2010, determinei a mobilidade interna inter-
carreiras, nos termos previstos nos arts. n.os 59.º, n.º 3 e 60.º da LVCR, 
de duração de 18 meses, com efeitos à data do despacho, a seguinte 
trabalhadora:

Carla Cristina Semedo Santarém Andrade Peixoto para o exercício de 
funções de Técnica Superior, a posicionar na 1.ª posição nível 11, com a 
remuneração base de 995,51 € da tabela remuneratória única;

(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas).

Paços do Concelho da Guarda, 2 de Junho de 2010. — O Presidente 
da Câmara Municipal, Joaquim Carlos Dias Valente.

303341114 

 MUNICÍPIO DE LISBOA

Aviso n.º 11756/2010
Para os devidos efeitos, nos termos do disposto nos artigos 49.º e 

57.º do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Funções 

Públicas, aprovado pela Lei n.º 58/2008, de 9 de Setembro, e nos termos 
dos artigos 66.º e seguintes do Código do Procedimento Administrativo, 
notifica -se Hélder Orlando Simões Neves, ex -assistente operacional 
da Câmara Municipal de Lisboa, que a Câmara Municipal de Lisboa, 
reunida a 13 Janeiro de 2010, deliberou aprovar a Proposta n.º 22/2010 e 
indeferir a reclamação por si apresentada no dia 26 de Outubro de 2009 
da Deliberação da Câmara Municipal de Lisboa, de 16 de Setembro de 
2009, sob a proposta n.º 953/2009, que lhe aplicou a pena de demissão.

Lisboa, 02 -06 -2010. — O Director Municipal, Rui M. Pereira.
303338734 

 MUNICÍPIO DE LOUSADA

Aviso n.º 11757/2010

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de 
um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, 
de três postos de trabalho da carreira e categoria de assistente 
técnico, de cinco postos de trabalho da carreira e categoria de 
assistente operacional, para constituição de relação jurídica de 
emprego público por tempo determinado na modalidade do con-
trato de trabalho a termo certo, e de dois postos de trabalho da 
carreira e categoria de assistente operacional, para constituição 
de relação jurídica de emprego público por tempo determinado 
na modalidade do contrato de trabalho a termo certo/parcial, 
conforme o mapa de pessoal do município de Lousada.
1 — Nos termos do disposto nos n.os 2 e 4 do artigo 6.º, na alínea b) do n.º 1 

do artigo 7.º e no artigo 50.º da Lei n.º 12 -A/08, de 27/2002 (LVCR), adaptado 
à administração local pelo Decreto -Lei n.º 209/2009, de 3 de Setembro, e 
no artigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/09, de 22 de Janeiro, adiante designada 
por portaria, faz -se público que, por deliberação do órgão executivo de 15 
de Março de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a contar 
do dia seguinte ao da publicação do presente aviso no Diário da República, 
procedimento concursal comum de recrutamento para constituição de rela-
ção jurídica de emprego público, na modalidade de contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo determinado, para preenchimento de postos de 
trabalho, previstos e não ocupados no mapa de pessoal deste município.

Referência A) — um posto de trabalho correspondente à carreira e 
categoria de técnico superior (turismo).

Referência B) — três postos de trabalho correspondentes à carreira 
e categoria de assistentes técnicos.

Referência C) — três postos de trabalho correspondentes à carreira 
e categoria de assistentes operacionais (cozinheiras).

Referência D) — dois postos de trabalho correspondentes à carreira e 
categoria de assistentes operacionais (acompanhantes de crianças).

Referência E) — dois postos de trabalho correspondentes à carreira e 
categoria de assistentes operacionais (acompanhantes de crianças).

2 — Para os efeitos previstos no n.º 1 do artigo 4.º da portaria, declara-
-se não estarem constituídas reservas no município de Lousada e que 
não foi efectuada consulta prévia à Entidade Centralizada para a Consti-
tuição de Reservas de Recrutamento (ECCRC), uma vez que, não tendo 
ainda sido publicado qualquer procedimento concursal para reservas de 
recrutamento, e até à sua publicitação, fica temporariamente dispensada 
a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Legislação aplicável — Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro 
(LVCR), com as alterações introduzidas pela Lei n.º 64/2008, de 31 
de Dezembro, Decreto -Lei n.º 69 -A/2009, de 24 de Março, Portaria 
n.º 83 -A/09, de 22 de Janeiro (portaria), Decreto -Lei n.º 209/2009, de 
3 de Setembro, Decreto Regulamentar n.º 14/2008, de 31 de Julho, Lei 
n.º 59/2008, de 11 de Setembro (RCTFP), Portaria n.º 1553 -C/2008, de 
31 de Dezembro, e Código do Procedimento Administrativo.

4 — Âmbito de recrutamento — o presente recrutamento inicia -se 
sempre de entre trabalhadores que não pretendam conservar a qualidade 
de sujeitos de relações jurídicas de emprego público constituídas por 
tempo indeterminado, trabalhadores que se encontrem colocados em situ-
ação de mobilidade especial, nos termos do n.º 5 do artigo 6.º da LVCR.

5 — Local de trabalho — nas instalações da Câmara Municipal de 
Lousada, sitas na Praça do Dr. Francisco Sá Carneiro, apartado 19, 
4621 -909 Silvares — Lousada.

6 — Caracterização dos postos de trabalho:

Referência A)
Um técnico superior (turismo):
As actividades serão desenvolvidas no âmbito das competências de-

finidas para o Departamento de Educação, Cultura, Desporto, Turismo 




