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18 — Publicitagdo dos resultados: Nos termos do Artigo 33.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de seleccao intercalar é efectuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e ptiblico das
instalacdes dos Servigos Municipais e na pagina electronica.

19 — Posicionamento remuneratorio: os trabalhadores a admitir serdo
remunerados de acordo com a Tabela Remuneratoéria Unica, prevista
no Decreto — Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho e da Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, sendo objecto de negociagio apds
o termo do procedimento concursal.

20 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de seleccdo, nos termos do diploma supra mencionado.

21 — Em cumprimento da alinea /4) do Artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

22 — O presente procedimento concursal sera publicitado de acordo
com o n.° 1 do Artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
na BEP no 1.° dia util seguinte a publicagdo do presente aviso no Di-
ario da Republica; na pagina electronica desta Camara Municipal,
por extracto disponivel para consulta a partir da data de publica¢do no
Didrio da Republica; e em jornal de expansdo nacional, por extracto,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da data da publicagdo no
Diario da Republica.

Celorico de Basto, 31 de Maio de 2010. — O Presidente da Camara,

Dr. Joaquim Monteiro Mota Silva.
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MUNICIPIO DE ELVAS

Aviso n.° 11742/2010

Procedimento concursal comum para o recrutamento de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢des pi-
blicas por tempo indeterminado para a carreira/categoria de
técnico superior.

O Municipio de Elvas, sito na Rua Isabel Maria Picao, apartado 70,
7350-953 Elvas, tendo presente a dispensa temporaria de obrigatoriedade
da consulta prévia 8 ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conforme FAQ,s da DGAEP, torna
publico que, na sequéncia de deliberacdo favoravel do 6rgao executivo
datada de 26 de Maio de 2010 e de meu despacho de autorizagao profe-
rido no passado dia 28 de Maio de 2010, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis, desde a data da presente publicacdo, o Procedimento
Concursal Comum na modalidade de relagédo juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, ao abrigo do disposto no artigo 50.°,
n.° 2 do artigo 6.° e da alinea b)) don.° 1 en.’3 e 4 do artigo 7.°,n.° 1 e
3 do artigo 9.°, do artigo 20.°e n.° 1 do artigo 21.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/
categoria de Técnico Superior.

1 — Local de Trabalho: Municipio de Elvas

2 — Caracterizagdo do posto de Trabalho: o trabalhador ira desem-
penhar as fungdes previstas na categoria de Técnico Superior, designa-
damente: elaborar a proposta anual do mapa de pessoal, tendo em vista
o normal desenvolvimento das carreiras e o ajustamento dos efectivos
aos objectivos e necessidades do Municipio; organizar processos de
contratagdo, admisséo, reclamacdo e promogao de pessoal; propor, co-
ordenar ou desenvolver programas de formagao de recursos humanos e
produzir e difundir informacao relativa ao enquadramento legal e gestao
dos recursos humanos.

3 — Posicionamento remuneratorio: sera objecto de negociagdo com a
entidade empregadora puiblica e tera lugar imediatamente ap6s o termo do
procedimento concursal, tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, de acordo com os valores descritos
na tabela constante da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e
devendo os candidatos detentores de relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado informar prévia e obrigatoriamente a entidade
empregadora publica do posto de trabalho que ocupam e da posicao
remuneratoria correspondente a remuneragdo auferida, nos termos das
alteragdes do artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril;
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4 — Requisitos obrigatérios de admissdo (eliminatorios):

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a actividade caracteriza-
dora do posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento,
e que ndo se encontrando em mobilidade, exercam fungdes no proprio
Orgdo ou servico.

5 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura ou grau acadé-
mico superior a esta conforme alinea ¢) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, correspondente ao grau de comple-
xidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para cuja
operagdo o procedimento € publicitado.

6 — Area de formagdo académica ou profissional: Licenciatura em
Gestdo e Administragdo Publica, com especializagdo em Gestdo de
Recursos Humanos.

7 — Requisitos preferenciais de candidatura: Forte orientagdo para
o trabalho por objectivos, facilidade de relacionamento em equipas de
trabalho, espirito empreendedor e activo.

8 — O recrutamento para a constituigdo da relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado serd feito apenas de entre traba-
Ihadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com a alinea g), n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro. As disposi¢des acerca
das admissdes de pessoal constantes do novo artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro, introduzido pela Lei n.° 3-B/2010, de 28
de Abril, ndo se aplicam ao presente recrutamento, dado abranger s6 o
recrutamento de trabalhadores sem relag@o juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida.

9 — Os Métodos de Selecgdo consistirdo em prova de conhecimentos
(PC), avaliacdo psicologica (AP), entrevista profissional de selec¢do
(EPS), todos valorados de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponderagdes:

Prova de conhecimentos — ponderagao 45 %;
Avaliagao Psicologica — ponderagao 25 %;
Entrevista Profissional de Selec¢do — ponderagdo 30 %.

A Valoragdo Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classificagdes dos diversos métodos de selecgao, efectuada de acordo
com a seguinte expressao:

VF = PC (45%) + AP (25%) + EPS (30%)

em que:

VF =Valoragao Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP =Avalia¢do
Psicologica; EPS = Entrevista Profissional de Selecgao

9.1 — Programa da prova de conhecimentos:

Regime juridico de funcionamento dos 6rgdos dos municipios;

Regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores que exercam fungdes publicas;

Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercam fungdes publicas;

Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas.

Legislacao a consultar — Lein.® 5-A/2002, de 11/1; Lei n.° 169/99, de
18/9; Lein.® 159/99, de 14/9; Lein.® 12-A/2008, de 27/2; Lein.® 58/2008,
de 9/9; Lein.® 59/2008 de 11/9. A prova de conhecimentos tera a duragao
de 30 minutos.

9.2 — A avaliagdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido e serd valorada
da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, através das men-
¢Oes classificativas de apto e ndo apto; na ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos
de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais corres-
pondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
e sendo a sua ponderagao para a valoracao final de 25 %.

9.3 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar a experi-
éncia profissional e os aspectos comportamentais evidenciados entre
o entrevistador e o entrevistado, sera classificada através dos niveis
classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos
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quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores, e versara sobre os seguintes aspectos: experiéncia pro-
fissional na fungdo publica; experiéncia profissional na area a recrutar;
capacidade de comunicacéo; relacionamento interpessoal; motivacéo;
sendo a sua ponderagdo para a valoragao final de 30 %.

9.4 — Por razdes de celeridade, e virtude da urgéncia do recruta-
mento em causa, de acordo com o preceituado no artigo 8.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, os métodos de selecgdo serdo utilizados
faseadamente, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicag@o do segundo método, apenas, a parte dos candidatos
aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfacam as necessidades que deram origem a
publicita¢@o do presente procedimento concursal.

10 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da ca-
tegoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos em situagdo de
mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar pelo presente procedimento concursal,
poderdo exercer o seu direito de opgao quanto a utilizagdo dos métodos
de selecg@o nos termos do disposto no artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro. Para tanto, poderdo apresentar conjuntamente com
a sua candidatura, requerimento em modelo proprio, a solicitar a utili-
zagdo dos métodos de selec¢do da avaliagdo curricular e entrevista de
avaliag@o de competéncias.

10.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagao académica, ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida sendo a sua
ponderagdo para a valoragdo final de 45 %.

10.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias exigiveis ao exercicio
da funcdo visa obter, através de uma relac@o interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da func¢do sendo
a sua ponderagdo para a valoragdo final de 25 %.

11 — Composicao do juri:

Presidente — Dr. Paulo Jorge Gomes Dias, Director de Departamento
Financeiro e de Desenvolvimento;

1.° Vogal Efectivo — Dr. Ricardo José Macareno Ventura, Técnico
Superior;

2.° Vogal Efectivo — Dr.* Sandra Cristina Cardoso Almeida Domin-
gos, Técnica Superior;

1.° Vogal Suplente — Dr.* Carla Sofia Correia Carvao Simdes, Téc-
nica Superior;

2.° Vogal Suplente — Eng.® Mario Luis Amante Baptista, Director de
Departamento de Obras Municipais e Servigos Urbanos.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

12 — Os parametros de avaliagao e respectiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecgdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final de cada método, constam na acta nimero um do jiri
do procedimento, a qual sera facultada aos candidatos sempre que so-
licitada por escrito.

13 — Prazo para a apresentacdo das candidaturas: Os eventuais interes-
sados deverdo, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data de publi-
cagdo do presente no Diario da Republica, apresentar a sua candidatura.

14 — Formalizacéo da candidatura: a candidatura devera ser apresen-
tada mediante preenchimento do modelo de requerimento especifico,
de utilizagdo obrigatoria, disponivel na CME — Subunidade Organica
Flexivel de Gestdo e Formagdo de Recursos Humanos, dirigido ao
Presidente da Cdmara Municipal de Elvas, acompanhado, sob pena de
exclusdo, de Curriculum Vitae, de fotocopia do certificado de habili-
tagdes, de documento identificativo, dos comprovativos da formagao
profissional e da experiéncia profissional. Os candidatos na situagdo
referida no ponto 10 deverao ainda apresentar declaragido emitida pelos
servigos de origem, da qual constem a natureza do vinculo, a catego-
ria e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica, e as
avaliacGes de desempenho obtidas. Caso pretendam exercer o direito
de opcdo dos métodos de selec¢do devem efectuar essa mengdo no
requerimento.

E dispensada a apresentagdo dos certificados e comprovativos aos
trabalhadores da Camara Municipal de Elvas, sempre que os mesmos
tenham solicitado o seu arquivo no respectivo processo individual.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 113 — 14 de Junho de 2010

15 — A candidatura podera ser entregue pessoalmente na Subu-
nidade Organica Flexivel de Gestdo e Formagdo de Recursos Hu-
manos da Camara Municipal de Elvas, durante as horas normais de
expediente das 9 horas as 15 horas, ou remetida por correio através
de carta registada com aviso de recepgao, para a Camara Municipal
de Elvas, Rua Isabel Maria Picdo apartado 70, 7350- 953 Elvas, até a
data limite fixada no presente aviso. Na apresentagdo da candidatura
através de correio registado com aviso de recepgdo atende-se a data
do respectivo registo.

16 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, a falta de entrega de qualquer um dos documentos
que deverdo acompanhar a candidatura, e anteriormente elencados,
determinara a automatica exclusdo do procedimento concursal, sem
possibilidade de audiéncia prévia.

17 — Os candidatos serdo notificados por oficio registado, caso o
n.° de candidatos seja inferior a 100 e por Aviso publicado na 2.* série
do Didrio da Republica, caso o numero de candidatos seja igual ou
superior a 100.

18 — A lista dos resultados obtidos e a lista unitaria de ordenagio
final dos candidatos, apds homologacdo, sera publicada e afixada na
Subunidade Organica Flexivel de Gestdo e Formagao de Recursos Hu-
manos, sita na Rua Isabel Maria Picdo, em Elvas.

19 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos
termos do artigo 9.°, e por remissao, do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de Fevereiro. Este deve declarar no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressio a utilizar
no processo de selecgdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
o Municipio de Elvas, enquanto entidade empregadora, promove ac-
tivamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

Elvas, 31 de Maio de 2010. — O Presidente da Camara, José Antonio
Ronddo Almeida.
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MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso n.° 11743/2010

No uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, e em conformi-
dade com o disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
na redacgo conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20
de Abril, na redacgao conferida pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de
Junho, e considerando que:

O procedimento concursal tendente ao provimento, em regime de
comissao de servigo, do cargo de Chefe de Divisao de Finangas e Pa-
trimonio, do mapa de pessoal desta Camara Municipal, foi aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 76, de 20 de Abril
de 2010; na Bolsa de Emprego Publico, em 20 de Abril de 2010; e no
Jornal Diario de Noticias, de 22 de Abril de 2010;

Analisadas as candidaturas admitidas no presente procedimento, cons-
tatou-se que o candidato Hugo Miguel Carrondo Gongalves retune todos
os requisitos legais para provimento do cargo de direcgdo intermédia
de 2.° grau — Chefe de Divisédo, sendo o candidato que melhor corres-
ponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribui¢des e objectivos
do referido Servico, e tudo nos exactos termos e com a fundamentagéo
melhor explicitada na proposta de nomeagdo, formulada pelo jari do
presente procedimento em cumprimento do n.° 5 do artigo 21.° do supra
referido diploma legal, em anexo, que faz parte integrante do presente
procedimento e que homologuei em 02/06/2010, tratando-se de candi-
datura que preenche, assim, as condigdes para ocupar o cargo, conforme
se constata pela nota curricular em anexo;

Nomeio, em regime de comissdo de servigo, por trés anos, ao abrigo do
disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢éo
conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, adaptado a Adminis-
tragdo Local pelos artigos 9.° e 15.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20
de Abril, na redacgdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de
Junho, Hugo Miguel Carrondo Gongalves, candidato admitido no ambito
do procedimento supra referido, e com fundamento na apreciagao final
constante na proposta anexa.





