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Aviso n.° 11741/2010

1 — Para efeitos do disposto do Artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e Artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publico que, por meu despacho, de 17 de Maio de 2010,
encontra-se aberto, procedimento concursal comum para admissdo de
dois Assistente Operacional, para exercer fun¢des de Nadador Salvador,
na area do concelho de Celorico de Basto, previstos no mapa de pessoal
do Municipio, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado — termo resolutivo certo, pelo prazo de um
ano, com possivel renovagéo.

2 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 5 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que o recrutamento se inicie entre
trabalhadores que: ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de
relagdes juridicas de emprego publico constituidas por tempo indeter-
minado; ou se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.

3 — Tendo em conta os principios de racionalizagao, eficiéncia e por
economia processual, que devem presidir a actividade municipal, no caso
de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do
disposto no niimero anterior, o recrutamento ¢ feito de entre trabalhadores
com relagao juridica de emprego por tempo determinado ou determi-
navel ou pessoal sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, conforme o meu despacho de 17 de Maio de 2010.

4 — De acordo com a alinea /) do n.° 3 do Artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candida-
tos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previsto no mapa de pessoal desta Camara Munici-
pal, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publica o
presente procedimento.

5 — Descrigao sumaria das fungdes: as fun¢des a desempenhar serdo
as constantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido
no n.° 2 do Artigo 49.° da mesma lei, ao qual corresponde o grau 1 de
complexidade funcional.

6 — Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou
profissional, sem possibilidade de substituicdo por formagdo ou expe-
riéncia profissional e outros:

a) Escolaridade minima obrigatoria.
b) Curso de nadador salvador do Instituto de Socorros a Naufragos.

7 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do Artigo 40.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

8 — Legislag@o aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de Julho, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setem-
bro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro.

9 — Local de Trabalho: O local de trabalho sera na area do Municipio
de Celorico de Basto, Piscina Descoberta de Codessoso.

10 — Requisitos gerais de admissdo: os definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

11 — Apresentagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do Artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, o qual esta
disponivel nos Servigos de Recursos Humanos da Camara Municipal e
na respectiva pagina electronica, nos termos do Artigo 27.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.3 — Apresentacdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser
apresentadas em suporte de papel, entregues pessoalmente na Divisdo
de Recursos Humanos, durante o horario de atendimento, ou remetidas
por correio, com aviso de recepgao, para a Camara Municipal de Ce-
lorico de Basto, Praga Cardeal D. Antonio Ribeiro, 4890-220 Celorico
de Basto, no prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Diario da Republica, nos termos do Artigo 26.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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11.4 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas do Curriculum
Vitae actualizado, com toda a informagao necessaria a avaliagdo curri-
cular; Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Académicas; Fotocopia
dos Certificados de frequéncia de acg¢des de formagdo; Fotocopia de
Certidao comprovativa da experiéncia profissional e do Curso de nadador
salvador do Instituto de Socorros a Naufragos.

11.5 — As falsas declarag¢des sdo puniveis nos termos da lei.

11.6 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir documentos comprova-
tivos, em caso de davida sobre a situagdo descrita no requerimento.

12 — Acesso as actas: Os candidatos t€m acesso as actas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderacao de
cada um dos métodos de selecg@o a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final do método, desde que o solicitem, conforme
previsto na alinea 7) do n.° 3 do Artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

13 — Métodos de selecgdo e critérios: Avaliagdo Curricular (AC)
¢ Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), sendo valorados
nos termos do previsto no artigo 18.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

a) Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, a nivel académico e profissional, experiéncia profissional relevante
e da formacao profissional. A classificagdo é expressa na escala de 0 a 20
valores seguindo a aplicagdo das formulas e os seguintes critérios:

AC = (2HA + FP + 6EP + AD)/10

AC = (2HA + FP + 6EP)/9

sendo:

HA — habilitagdes académicas
FP — formagao profissional
EP — experiéncia profissional
AD — avaliag@o desempenho

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter
através duma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fung¢ao.

14 — Ordenagao final: A ordenacéo final dos candidatos cumprira o
previsto na alinea d) do n.° 1 do Artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e sera obtida através da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo e
serd expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores e resultard da
aplicacdo da seguinte formula:

OF = (0.40 x AC) + (0.60 x EPS)

sendo:

OF= Ordenacao Final;
AC= Avaliagao Curricular;
EAC= Entrevista Avaliacdo Competéncias

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores,
num dos métodos de selecgdo, Avaliagdo Curricular, consideram-se
excluidos da valoragéo final.

14.1 — Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos os crité-
rios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no Artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14.2 — A lista unitaria de ordenagdo final, apos homologagio, sera
publicada no Didario da Republica, 2. série, afixada em local visivel e
publico das instalagdes dos Servicos Municipais e disponibilizada na
pagina electronica desta Camara Municipal, de acordo com o disposto
no n.° 6 do Artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — Composigdo do juri do procedimento concursal:

Presidente do Juri: Director de Departamento, José Antonio Peixoto
Lima.

Vogais efectivos: O Director de Departamento, Anténio Pedro Pinto
Sousa Teixeira e a Chefe de Divisdao, Maria José Teixeira Marinho.

Vogais suplentes: O Chefe de Divisdo, Antonio Maria Silva Andrade
¢ a Chefe de Divisao, Gilberta Lopes Silva Andrade.

O 1.° vogal efectivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

16 — Excluséo e notificagdo de candidatos: Os candidatos exclui-
dos serao notificados de acordo com o n.° 1 do Artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realiza-
¢do dos métodos de selec¢@o de acordo com o Artigo 32.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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18 — Publicitagdo dos resultados: Nos termos do Artigo 33.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de seleccao intercalar é efectuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e ptiblico das
instalacdes dos Servigos Municipais e na pagina electronica.

19 — Posicionamento remuneratorio: os trabalhadores a admitir serdo
remunerados de acordo com a Tabela Remuneratoéria Unica, prevista
no Decreto — Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho e da Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, sendo objecto de negociagio apds
o termo do procedimento concursal.

20 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de seleccdo, nos termos do diploma supra mencionado.

21 — Em cumprimento da alinea /4) do Artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

22 — O presente procedimento concursal sera publicitado de acordo
com o n.° 1 do Artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
na BEP no 1.° dia util seguinte a publicagdo do presente aviso no Di-
ario da Republica; na pagina electronica desta Camara Municipal,
por extracto disponivel para consulta a partir da data de publica¢do no
Didrio da Republica; e em jornal de expansdo nacional, por extracto,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da data da publicagdo no
Diario da Republica.

Celorico de Basto, 31 de Maio de 2010. — O Presidente da Camara,

Dr. Joaquim Monteiro Mota Silva.
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MUNICIPIO DE ELVAS

Aviso n.° 11742/2010

Procedimento concursal comum para o recrutamento de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢des pi-
blicas por tempo indeterminado para a carreira/categoria de
técnico superior.

O Municipio de Elvas, sito na Rua Isabel Maria Picao, apartado 70,
7350-953 Elvas, tendo presente a dispensa temporaria de obrigatoriedade
da consulta prévia 8 ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conforme FAQ,s da DGAEP, torna
publico que, na sequéncia de deliberacdo favoravel do 6rgao executivo
datada de 26 de Maio de 2010 e de meu despacho de autorizagao profe-
rido no passado dia 28 de Maio de 2010, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis, desde a data da presente publicacdo, o Procedimento
Concursal Comum na modalidade de relagédo juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, ao abrigo do disposto no artigo 50.°,
n.° 2 do artigo 6.° e da alinea b)) don.° 1 en.’3 e 4 do artigo 7.°,n.° 1 e
3 do artigo 9.°, do artigo 20.°e n.° 1 do artigo 21.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/
categoria de Técnico Superior.

1 — Local de Trabalho: Municipio de Elvas

2 — Caracterizagdo do posto de Trabalho: o trabalhador ira desem-
penhar as fungdes previstas na categoria de Técnico Superior, designa-
damente: elaborar a proposta anual do mapa de pessoal, tendo em vista
o normal desenvolvimento das carreiras e o ajustamento dos efectivos
aos objectivos e necessidades do Municipio; organizar processos de
contratagdo, admisséo, reclamacdo e promogao de pessoal; propor, co-
ordenar ou desenvolver programas de formagao de recursos humanos e
produzir e difundir informacao relativa ao enquadramento legal e gestao
dos recursos humanos.

3 — Posicionamento remuneratorio: sera objecto de negociagdo com a
entidade empregadora puiblica e tera lugar imediatamente ap6s o termo do
procedimento concursal, tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, de acordo com os valores descritos
na tabela constante da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e
devendo os candidatos detentores de relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado informar prévia e obrigatoriamente a entidade
empregadora publica do posto de trabalho que ocupam e da posicao
remuneratoria correspondente a remuneragdo auferida, nos termos das
alteragdes do artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril;
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4 — Requisitos obrigatérios de admissdo (eliminatorios):

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a actividade caracteriza-
dora do posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento,
e que ndo se encontrando em mobilidade, exercam fungdes no proprio
Orgdo ou servico.

5 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura ou grau acadé-
mico superior a esta conforme alinea ¢) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, correspondente ao grau de comple-
xidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para cuja
operagdo o procedimento € publicitado.

6 — Area de formagdo académica ou profissional: Licenciatura em
Gestdo e Administragdo Publica, com especializagdo em Gestdo de
Recursos Humanos.

7 — Requisitos preferenciais de candidatura: Forte orientagdo para
o trabalho por objectivos, facilidade de relacionamento em equipas de
trabalho, espirito empreendedor e activo.

8 — O recrutamento para a constituigdo da relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado serd feito apenas de entre traba-
Ihadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com a alinea g), n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro. As disposi¢des acerca
das admissdes de pessoal constantes do novo artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro, introduzido pela Lei n.° 3-B/2010, de 28
de Abril, ndo se aplicam ao presente recrutamento, dado abranger s6 o
recrutamento de trabalhadores sem relag@o juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida.

9 — Os Métodos de Selecgdo consistirdo em prova de conhecimentos
(PC), avaliacdo psicologica (AP), entrevista profissional de selec¢do
(EPS), todos valorados de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponderagdes:

Prova de conhecimentos — ponderagao 45 %;
Avaliagao Psicologica — ponderagao 25 %;
Entrevista Profissional de Selec¢do — ponderagdo 30 %.

A Valoragdo Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classificagdes dos diversos métodos de selecgao, efectuada de acordo
com a seguinte expressao:

VF = PC (45%) + AP (25%) + EPS (30%)

em que:

VF =Valoragao Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP =Avalia¢do
Psicologica; EPS = Entrevista Profissional de Selecgao

9.1 — Programa da prova de conhecimentos:

Regime juridico de funcionamento dos 6rgdos dos municipios;

Regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores que exercam fungdes publicas;

Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercam fungdes publicas;

Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas.

Legislacao a consultar — Lein.® 5-A/2002, de 11/1; Lei n.° 169/99, de
18/9; Lein.® 159/99, de 14/9; Lein.® 12-A/2008, de 27/2; Lein.® 58/2008,
de 9/9; Lein.® 59/2008 de 11/9. A prova de conhecimentos tera a duragao
de 30 minutos.

9.2 — A avaliagdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido e serd valorada
da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, através das men-
¢Oes classificativas de apto e ndo apto; na ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos
de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais corres-
pondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
e sendo a sua ponderagao para a valoracao final de 25 %.

9.3 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar a experi-
éncia profissional e os aspectos comportamentais evidenciados entre
o entrevistador e o entrevistado, sera classificada através dos niveis
classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos





