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9 — M¢étodos de seleccao: Os métodos de selecgdo a utilizar no pre-
sente concurso, serdo, nos termos dos artigos 6.°, 11.° e 12.° da Portaria
83-A/2009 de 22/01 em conjugacdo com o previsto no artigo 53.° da
LVCR, os seguintes:

9.1 — Avaliagdo Curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias.

9.2 — De acordo com o previsto no n.° 2, artigo 6.°, da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, devidamente articulado com o n.° 4, do
artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, podera apenas
ser utilizado como método de selec¢ao, a prova de conhecimentos ou a
avaliag@o curricular. Caso a op¢ao recaia na utilizagdo de método que
ndo exija a presenga dos candidatos, a sua avaliagdo far-se-a nos 5 dias
uteis ap6s a conclusio do prazo de verificacdo das candidaturas, desde
que ndo exista candidatos excluidos;

9.3 — A Avaliagdo curricular — visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo académica
ou curso equiparado, Formagao profissional, Experiéncia profissional
e Avaliagdo de desempenho;

9.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias, visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes directamente relacio-
nadas com o perfil de competéncias previamente definido;

9.5 — Classificagao Final (CF) — Sera expressa na escala de zero 0
a 20 valores, e resultara da aplicagdo da seguinte formula:

CF=A4ACx*x70% + EAC x 30%

em que:

CF = Classificacao final,

AC = Avaliagao curricular;

FEAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

70% = Ponderagdo de Avaliagdo Curricular;

30% = Ponderagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

9.6 — Nos termos dos n.”* 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, cada um dos métodos de selec¢do
bem como cada uma das fases que comportem ¢ eliminatorio. Serdo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma va-
loragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases de Selecgdo,
nao lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes. Em situagdes de
igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.7 — Nos termos da alinea #) do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a acta do juri onde constam os para-
metros de avalia¢o e respectiva ponderacdo de cada um dos métodos
de selecgdo a utilizar e o sistema de valorag@o final, sdo facultados aos
candidatos sempre que solicitados.

10 — O local, a data e hora para a realizacdo dos métodos de seleccao
serdo a devido tempo comunicados a todos os candidatos, pelos seguintes
meios: telefone, oficio ou e-mail e afixados na pagina electronica da
Camara Municipal de Alcanena;

11 — Os critérios da aprecia¢do e ponderacdo, de cada um dos méto-
dos de selecgao, bem como a descri¢ao das fungdes a desempenhar de
cada actividade, constam de actas de reunides do Juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas;

12 — Nos termos do artigo 33.° da Portaria 83-A/2009, de 22/1, a
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecgao inter-
calar, € efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel, no atrio da Camara Municipal de Alcanena, bem como na
sua pagina electronica;

A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagio sera publicitada
no Didrio da Republica e afixada igualmente no atrio da Cdmara, bem
como na sua pagina electronica, nos termos estabelecidos no artigo 36.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

13 — Juri dos concursos: O Jari destes procedimentos ¢ composto
pelos seguintes elementos:

Presidente: Eng.® Luis Miguel Guerreiro dos Santos, técnico superior;

Vogais efectivos: Eng.* Patricia Salamanqueiro dos Santos e Dr.* Sonia
Maria Oliveira Martins, ambas técnicas superiores,

Vogais suplentes: Eng.* Maria Jodo Ruivo Santos e Eng.* Guida Maria
Café Mota Gaido, ambas técnicas superiores.

14 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro e para
efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
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respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia assim como os
meios de comunicagao/expressdo a utilizar no processo de selecgdo.

Os candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade seja igual
ou superior a 60 %, tém preferéncia em igualdade de classificacdo.

15 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos e por uma
das formas previstas nas alineas a), b), c¢) ou d), do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 Janeiro.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacao do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selec¢do, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d), do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

Nos termos do n.’ 1 do artigo 33.°, da Portaria n.° 83-A/2009 a publi-
citagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo intercalar é
efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Cadmara Municipal de Alcanena e
disponibilizadas na sua pagina electronica. Os candidatos aprovados
em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte
através de notificagéo, por uma das formas previstas nas alineas a), b),
¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria.

A lista unitaria da ordenagdo dos candidatos, sera publicitada nos
termos do n.° 6, do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 Janeiro.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢cdo
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

Pagos do Municipio de Alcanena, 26 de Maio de 2010. — A Presidente
da Camara, Fernanda Maria Pereira Asseiceira, Dr.?
303310812

MUNICiPIO DE ALFANDEGA DA FE

Aviso n.° 11729/2010

Nomeacido em Regime de Substitui¢ao

Em cumprimento do disposto na aliena ¢) do n.° 1 do artigo 37.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se publico que, no uso das compe-
téncias conferidas pela alinea a) don.° 2 do artigo 68.° da Lein.® 169/99,
de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11
de Janeiro, por despacho da Presidente da Camara Municipal de 30 de
Abril de 2010, foi nomeada, em regime de substituicdo e por urgente
conveniéncia de servigo, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 27.
©da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro nas redacgdes introduzidas pelas
Leisn.° 51/2005, de 30 de Agosto e n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
adaptada a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de
Abril, na redacgdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de
Junho a técnica superior Carla Cristina Branco Caseiro Victor, para o
cargo de direcgdo intermédia de 2.° grau, chefe da Divisdo Financeira,
com efeitos a 1 de Maio de 2010.

Pacos do Municipio de Alfandega da Fé, 03 de Maio de 2010. — A
Presidente da Camara, Dr.“ Berta Ferreira Milheiro Nunes.
303334579

Aviso n.° 11730/2010

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado de Dois
Técnicos Superiores — Educacio Fisica e Desporto

Para efeitos do disposto no n.° 2, do artigo 6.°, e do artigo 50.°, da Lei
n.°.12-A/2008, de 27 de Fevereiro aplicado a administracdo autarquica
pelo Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de Setembro, torna -se publico
que, por deliberagdo da Camara Municipal do dia 12 de Abril de 2010,
se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data de
publicacdo deste aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum, para preenchimento de dois postos de trabalho da categoria e
carreira de Técnicos Superiores (m/f), area de actividade — Educagdo
Fisica e Desporto, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta
Autarquia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

1 — Nao tendo sido ainda publicitado qualquer procedimento con-
cursal para a constitui¢ao de reservas de recrutamento, de acordo com
a informagao extraida das FAQ da DGAEP, encontra-se dispensada a
obrigatoriedade de consulta prévia 8 ECCRC (entidade Centralizada
para a Constituigdo de Reservas de Recrutamento).
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2 — Caracterizagao dos postos de trabalho: Planeamento, elaboragéo,
organizagao e controle de acgdes desportivas; concepgao, aplicagao de
projectos de desenvolvimento desportivo; Promover projectos e activi-
dades de ocupagdo de tempos livres de criangas e jovens, principalmente,
durante periodos de férias, apostando na oferta de actividades desportivas
e recreativas; definir, propor e operacionalizar projectos de promogao da
pratica desportiva, de acordo com programas no ambito do desporto para
todos os grupos populacionais; Ministrar Actividades de Enriquecimento
Curricular para o 1.° Ciclo do Ensino Bésico; Promover actividades de
natureza desportiva e gerir o Centro de Formagao Desportivo.

3 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Professor de
Ensino Basico 2.° Ciclo, variante Educagao Fisica, ndo havendo possi-
bilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou expe-
riéncia profissional de acordo com a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 44.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
com alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
DR n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2998, de 11 de Setembro e
a Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Alfandega da Fé.

6 — Requisitos gerais de admissao s@o os previstos no art®.8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro que o recrutamento se inicie de en-
tre trabalhadores com relaco juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

8 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares na categoria e ndo
se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos traba-
lhadores recrutados numa das posigdes remuneratorias da categoria é
objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

10 — Forma e prazo de apresentagdo da Candidatura:

10.1 — Prazo—10 dias uteis a contar da data de publica¢do do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.2 — Forma—As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
o preenchimento de formulario tipo de candidatura devidamente datado
e assinado, disponivel no Servigo de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Alfandega da Fé e na pagina electronica desta autarquia
em http://www.cm-alfandegadafe.pt, podendo ser entregue pessoalmente
no Servigo de Recursos Humanos até ao ultimo dia do prazo fixado,
ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgdo, para a
Rua Camilo de Mendonga, 5350-045 Alfandega da Fé, expedido até ao
termo do prazo fixado.

10.3 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Identificagdo do procedimento concursal, referenciando o niimero
e data do Didrio da Republica onde vem publicitado o presente aviso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome, estado civil, filiagdo, na-
cionalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero, data e validade
do Bilhete de Identidade e Servigo de Identifica¢do que o emitiu, ou do
Cartao de Cidaddo, numero fiscal de contribuinte, residéncia, codigo
postal, telefone e endereco electronico, caso exista;

¢) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

d) Fotocopia do Certificado de Habilitagoes Literarias;

e) Fotocopia das ac¢oes de formagdo profissional e seminarios;

/) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadao;

g) Fotocopia do cartdo do nimero de identificagdo fiscal;

h) Declaragao passada e autenticada pelo 6rgdo ou servigo de origem,
quando seja o caso, da qual conste a natureza do vinculo, a categoria,
o tempo de servi¢o na categoria, na carreira e ndo fungdo publica e a
avaliagdo de desempenho obtida nos tltimos trés anos, quando aplicavel;

i) Declarag@o, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situag@o precisa em que se encontra, relativamente a cada um dos
requisitos referidos no n.° 6 deste aviso, bem como aos demais factos
constantes da candidatura.
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J) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para aprecia-
¢do do seu mérito ou susceptiveis de constituirem motivo de preferéncia
legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de ndo
serem considerados;

10.4 — Os candidatos que exer¢cam fungdes no Municipio de Alfan-
dega da Fé ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos,
desde que se encontrem arquivados no seu processo individual, para
tanto, deverdo declara-lo no requerimento.

11 — Assiste ao Juri a faculdade de requerer ao 6rgdo ou servigo onde
o candidato tenha exercido ou exerga fungdes, ou ao proprio candidato,
as informacgdes profissionais e, ou, habilitacionais que considerem re-
levantes.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, para isso, os candidatos
devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo e selecgdo, nos
termos do diploma supra mencionado.

14 — Métodos de Selecgdo: No presente recrutamento serdo aplicados
os métodos de selecgdo obrigatorios referidos nos n.os.1 e 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008 de 27/02:

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), Avaliagdo Psicologica (AP)
e Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS), como método facultativo.

E, aos candidatos que reunirem condigdes referidas no n.° 2 do ar-
tigo n.° 53.°, do mesmo diploma legal, ser-lhe-ao aplicados, caso nao
tenham exercido a opgao pelos métodos anteriores, de acordo com a
primeira parte do mesmo normativo a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

14.1 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

OF= 0, 40 (PEC) + 0, 30 (AP) + 0, 30 (EPS)
OF=0, 60 (AC) + 0, 40 (EAC)

em que:

OF=0Ordenacao Final

PEC=Prova Escrita de Conhecimentos
AP=Avaliagdo Psicologica

EPS=Entrevista Pessoal de Selec¢do
AC=Avaliagao Curricular

EAC=Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

14.2 — A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) gerais e especificos
de natureza teorica sera escrita com duragio aproximada de 60 minutos,
obedecendo ao seguinte programa:

a) Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

b) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas — Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro;

c) Responsabilidade Técnica pelas Instalagdes Desportivas — Lei
n.° 5/2007, de 16 de Janeiro.

d) Regulamento das Condicdes Técnicas e de Seguranca em Equipa-
mentos Desportivos — Decreto-Lei n.° 100/2003, de 23 de Maio.

Toda a legislagdo pode ser consultada na pagina electronica do Didrio
da Republica (http://www.dre.pt).

15 — Exclusao e notificagdo de candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 30.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo da audiéncia dos interes-
sados nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
para a realizacdo dos métodos de seleccdo, com indicagao do local, data
e horario em que os mesmos devam ter lugar.

17 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada um dos métodos
de selecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal de Alfandega da Fé e na pagina electronica da Camara Mu-
nicipal.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizacdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente
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publicagdo, por extracto, a partir da data da publicagdo no Didrio da
Republica, e em jornal de expansdo nacional, também por extracto, no
prazo maximo de trés dias contados da mesma data.

19 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos quando solicitadas.

20 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,50 valores, num dos métodos de
selec¢do, ndo lhes sendo aplicada o método de avaliagdo seguinte.

21 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

22 — A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagdo, sera
publicitada na 2. série do Didrio da Repuiblica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes da Camara Municipal de Alfandega da F¢é e
na pagina electrénica.

23 — Composigao do Juari:

Presidente: Maria da Conceigdo Bastos Pereira, Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento Economico e Social.

Vogais efectivos: Ana Isabel Ferreira Gongalves, técnica superior que
substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos, e Carla Cristina
Branco Caseiro Victor, Chefe da Divisdo Financeira.

Vogais suplentes: Paula Alexandra Dias Morais, técnica superior e
José Manuel Torres, Técnico Superior.

Pacos do Municipio de Alfandega da Fé, 03 de Maio de 2010. — A
Presidente da Camara, (Dr.“ Berta Ferreira Milheiro Nunes).
303336247

Regulamento n.° 531/2010

Berta Ferreira Milheiro Nunes, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Alfandega da Fé, ao abrigo da competéncia constante da
alinea v) do n.° 1 do artigo 68.° e para os efeitos do estatuido no n.° 1
do artigo 91.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.”5 -A/2002, de 11 de Janeiro e 67/2007, de
31 de Dezembro, doravante designada LAL, torna publico que por de-
liberagdo da Assembleia Municipal de Alfandega da Fé de 22.05.2010,
sob proposta da Camara Municipal de 28/05/2010, foi aprovado, ao
abrigo da alinea @) do n.° 2 do artigo 53.°da LAL, do n.° 4 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro e das demais leis habi-
litantes, o Regulamento e Tabela de Taxas Municipais do Municipio de
Alfandega da F¢, o qual se publica em anexo.

Pacos do Concelho de Alfandega da Fé, 07 de Junho de 2010 — A
Presidente da Camara Municipal de Alfandega da F¢, Berta Ferreira
Milheiro Nunes.

Regulamento e Tabela de Taxas Municipais

Preambulo

De acordo com o artigo 17 do Regime Geral das Taxas das Autarquias
Locais (RGTAL), aprovado pela Lei n.° 53-E/2006, de 29 de Dezembro,
alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, as taxas para as
autarquias locais actualmente existentes sdo revogadas no inicio de 2010,
a ndo ser que os regulamentos municipais que prevéem a sua cobranga
se mostrem conformes a0 RGTAL ou sejam alterados em conformidade.

De modo a assegurar a necessaria compatibilidade da “Tabela de
Taxas e Licencas, ndo urbanisticas do Municipio de Alfaindega da F¢”
com as normas do RGTAL, procedeu-se ao levantamento e justificacdo
das diversas taxas e outras receitas municipais, tendo sido elaborado
o estudo da sua fundamentac¢do econdémico-financeira. O resultado
desse estudo reflecte-se na revisdo da tabela de taxas e outras receitas
municipais constante do projecto de regulamento e tabela de taxas do
Municipio de Alfandega da F¢, o qual contempla a base de incidéncia, o
valor das taxas a cobrar e critérios de actualizagdo, a sua fundamentagio
econdmico-financeira, as isengdes ¢ 0 modo de pagamento.

Assim, todas as taxas sdo calculadas em conformidade com o principio
da equivaléncia juridica, salvo quanto aquelas em relago as quais esse
critério ndo € aplicavel, seja porque se trata de taxas que visam desin-
centivar determinados comportamentos, seja porque correspondem a
utilidades dificilmente mensuraveis. Em todos os casos ¢ respeitada a
regra da proporcionalidade.

Por outro lado, do ponto de vista técnico-juridico, conserva-se a téc-
nica tradicional de previsdo em anexo de uma tabela de taxas, da qual
consta a ponderagao das diversas variaveis tidas em consideragdo na
concretizagao da fundamentag@o econdmico-financeira dos quantitativos
a cobrar, procurando-se, por essa via, dotar de maior racionalidade e
transparéncia os tributos municipais.
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CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ aprovado ao abrigo do artigo 241 da Cons-
tituigdo, do artigo 53, n.° 2, alineas a), €) e #) da Lein.® 169/99, de 18 de
Setembro, com a redacc¢do dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro
e do artigo 8, n.° 1, da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de Dezembro.

Artigo 2.°
Objecto

O presente Regulamento, do qual faz parte integrante a tabela anexa,
define a disciplina aplicavel a liquidag@o, cobranga e pagamento de taxas
devidas pela prestacdo de servicos municipais e concessao de licengas,
operagdes urbanisticas, publicidade, actividades com impacto ambiental
negativo e demais taxas nele especificamente previstas.

Artigo 3.°
Incidéncia

1 — Séao devidas as taxas previstas e reguladas nos capitulos III, IV,
e V e constantes da tabela anexa.

2 — Salvo disposigao especial, o sujeito passivo das taxas previstas
no presente Regulamento € a pessoa singular ou colectiva e entidade
legalmente equiparada que beneficia da prestagdo de servigos munici-
pais, da utilizagéo de bens do dominio publico ou privado municipal, da
atribuicao de licencas ou autorizagdes administrativas da competéncia
do Municipio e ainda aquele que desenvolve actividades com impacto
ambiental negativo.

3 — O presente Regulamento ¢ aplicavel em toda a area do Municipio
de Alfandega da Fé, ndo onerando bens ou actividades desenvolvidas
fora da circunscri¢do municipal.

Artigo 4.°
Fundamentacio economico-financeira

1 — A fundamentagdo econémico-financeira do valor das taxas e
outras receitas municipais consta do anexo presente Regulamento.

2 — No célculo do valor das taxas e outras receitas municipais foram
tidos em consideragao os custos inerentes as actividades subjacentes
a cada taxa, procurando-se uniformizar os critérios aplicaveis a sua
determinacao.

3 — A taxa pela realizagdo, manutengdo e refor¢o das infra-
-estruturas urbanisticas (TRIU) ¢ fixada tendo em conta o programa
plurianual de investimentos municipais na execu¢ao, manutencao e
reforgo das infra-estruturas gerais e em fungao dos usos e tipologias
das edificagoes.

4 — As taxas de publicidade visam remunerar de forma objectiva,
transparente ¢ proporcionada o exercicio das atribuicdes municipais
de regulagdo, supervisao e fiscalizagdo das actividades de publicidade,
bem como promover a eficiéncia na afectag@o dos recursos, atendendo
ao impacto ambiental negativo da actividade de publicidade ou de
propaganda.

Artigo 5.°
Valor das taxas

1 — O valor das taxas encontra-se definido na tabela em anexo,
obedecendo a uma regra de equivaléncia juridica, com excepgdo das
taxas cujo fim € desincentivar actos ou operagdes, bem como das taxas
sobre actividades com impacto ambiental negativo.

2 — As taxas previstas na segunda parte do numero anterior respeitam
sempre o principio da proporcionalidade.

Artigo 6.°
Actualizacio e revisao

1 — O valor das taxas definido na tabela anexa ¢ obrigatoriamente
actualizado através do or¢gamento anual do municipio, de acordo com
a taxa de inflagdo.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e tendo em vista
garantir o respeito pelo principio da equivaléncia juridica, as taxas pre-
vistas no presente Regulamento sdo objecto de revisdo periddica sempre
que decorram cinco anos sobre o seu inicio de vigéncia.

3 — Fora dos casos previstos no niimero anterior e sempre que tal
se justifique, pode a Camara Municipal propor a alteragdo do valor





