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em que:

CF = Classificagdo final
AC = Avaliag8o curricular
EPS = Entrevista profissional de selecgéo

11 — Composigédo do Juri:

Referéncia A: Presidente: Antonio Eduardo Ferreira Gravato, Secre-
tario Executivo da CIM-BM

Vogais efectivos: Paula Cristina da Silva Silvestre, Chefe da Divisao
Administrativa e Financeira do Municipio de Condeixa-a-Nova e Graga
Maria Magalhdes Albuquerque Vasco, Directora do Departamento de
Planeamento do Municipio da Figueira da Foz.

Vogais suplentes: Maria José Carvalhao, Chefe de Divisdo do Muni-
cipio de Soure e Carlos Alberto Abrantes Borges, Técnico Superior do
Municipio de Montemor-o-Velho.

Referéncia B: Presidente: Antonio Eduardo Ferreira Gravato, Secre-
tario Executivo da CIM-BM

Vogais efectivos: Paula Cristina da Silva Silvestre, Chefe da Divisao
Administrativa e Financeira do Municipio de Condeixa-a-Nova e Ana
Paula das Neves Baia de Melo Magalhies, técnica superior do Muni-
cipio de Coimbra.

Vogais suplentes: Ivo Gil Antunes Martins da Costa, Técnico Superior
do Municipio de Soure e José¢ Paulo Tenreiro Peres Amado, Técnico
Superior do Municipio de Coimbra.

Referéncia C: Presidente: Antonio Eduardo Ferreira Gravato, Secre-
tario Executivo da CIM-BM

Vogais efectivos: Paula Cristina da Silva Silvestre, Chefe da Divisao
Administrativa e Financeira do Municipio de Condeixa-a-Nova e Paulo
Alexandre Rama Teixeira, Chefe da Divisao Financeira do Municipio
de Montemor-o-Velho.

Vogais suplentes: Graga Maria Fareleira Cardoso Vaz, técnica superior
do Municipio da Figueira da Foz e Fernando Alfeu Foja de Oliveira
Cavacas, Técnico Superior do Municipio de Soure.

12 — As actas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologagdo, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes da CIM-BM.

14 — Dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC
conforme oficio da DGAEP n.° 83-/DRSP/2.0/2009.

Montemor-o0-Velho, 27 de Maio de 2010. — O Presidente do Conselho
Executivo, Jorge Manuel Teixeira Bento.
303318524

MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Aviso n.° 11726/2010

Lista Unitaria de Ordenacio Final dos Candidatos
Aprovados — Concurso G

Em cumprimento do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho do Presidente da
Camara Municipal de 02 de Junho de 2010, foi homologada, nos termos
do n.° 2 do artigo acima citado, a Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos
candidatos aprovados no procedimento concursal comum para preen-
chimento de 4 postos de trabalho da categoria de Assistente Técnico
(Apoio Administrativo nos Servigos do Desporto) — concurso G, na
modalidade de contrato para exercicio de fungdes publicas por tempo
indeterminado, publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 212,
de 2 de Novembro de 2009, assim constituida:

Tania Marisa Alves de Almeida — 17,30 valores

Anabela Henriques de Almeida Peralta — 17,18 valores
Lucilia Cristina Pereira de Jesus Ferreira— 17,18 valores
Marcela Filipa da Cunha Ribeiro — 17,18 valores

Miguel Angelo de Pinho Azevedo — 15,92 valores
Sandro Bruno dos Santos Moreira — 14,05 valores
Juliana de Pinho Dias Ferreira — 13,74 valores

Liliana Alexandra Magalhies Pinho Ribeiro — 13,08 valores
Margarida de Lurdes Soares Azevedo — 12,88 valores
Elisabete Marisa Ribeiro da Cruz — 12,16 valores
Catarina Elisabete Oliveira Caetano — 10,60 valores

Verificou-se a inexisténcia de candidatos para o exercicio destas
fungdes, que se encontrem em situagdo de mobilidade especial.
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Lista Unitaria de Ordenacio Final dos Candidatos
Aprovados — Concurso H

Em cumprimento do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho do Presidente da
Camara Municipal de 02 de Junho de 2010, foi homologada, nos termos
don.® 2 do artigo acima citado, a Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos
candidatos aprovados no procedimento concursal comum para preen-
chimento de 1 posto de trabalho da categoria de Assistente Operacional
(Apoio nos Servigos do Desporto) — concurso H, na modalidade de
contrato para exercicio de fungdes publicas por tempo indeterminado,
publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 212, de 2 de Novembro
de 2009, assim constituida:

Constanga Manuela Silva Sequeira — 17,00 valores
Liliana Marta da Cunha Almeida — 15,78 valores
Catarina Elisabete Oliveira Caetano — 15,60 valores
Juliana de Pinho Dias Ferreira — 12,14 valores

Verificou-se a inexisténcia de candidatos para o exercicio destas
fungdes, que se encontrem em situagdo de mobilidade especial.

Albergaria-a-Velha, 02 de Junho de 2010. — O Presidente da Camara
Municipal, (Jodo Agostinho Pinto Pereira).
303342995

MUNICIPIO DE ALCANENA

Aviso n.° 11727/2010

1 — Para efeitos do estipulado na alinea a), do n.° 1, do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, torno publico que por meu despa-
cho de 26 de Maio de 2010, no uso da competéncia que me confere a
alinea a), do n.° 2, do artigo 68.°, da Lei n.° 169/99, de 18/09, alterada
pela Lein.® 5-A/2002, de 11/01, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, contados da data da publica¢do do presente aviso na 2.* série do
Diario da Republica, procedimento concursal comum para constituicao
de relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado, para
ocupagéo de 4 postos de trabalho da categoria de assistente operacional
(vigilantes/nadadores salvadores), previstos e ndo ocupados no Mapa
de Pessoal do Municipio de Alcanena, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo determinado — termo resolutivo
certo, pelo prazo de trés meses.

Para efeitos do estipulado no n.® 1, do artigo 4.°, da Portaria 83-A/2009,
declara-se ndo estarem constituidas quaisquer reservas de recrutamento
no proprio organismo, ficando ainda, temporariamente, dispensada a
obrigatoriedade de consulta prévia a entidade centralizada para cons-
tituicdo de reservas de recrutamento (ECCRC), por nio se encontrar
constituida e em funcionamento, nos termos dos artigos 41.° e seguintes
da mesma Portaria.

2 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, De-
creto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro e Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

3 — Ambito do recrutamento: Em cumprimento do artigo 5.° da
Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro, articulado com osn.”3 a 7, do
artigo 6.°da Lein.® 12-A/2008, ao procedimento concursal sdo admitidos
trabalhadores vinculados a Fungdo Publica, por qualquer titulo, bem
como candidatos ndo vinculados.

4 — Local de trabalho: Piscinas Municipais de Alcanena, podendo,
caso seja necessario, ser prestado apoio a Praia Fluvial.

5 — Remunerag@o: A remuneragio a atribuir sera determinada por
negociagdo com a Camara Municipal de Alcanena de acordo com o n.° 1
do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27/2.

6 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas,
satisfacam os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais de admissao: os definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fun¢do;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatéria.

6.2 — Requisitos Especiais: Nivel habilitacional exigido a escola-
ridade obrigatodria, de acordo com a idade; curso de nadador salvador
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(factor preferencial), saber nadar e possuir conhecimentos praticos das
técnicas de socorrismo.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b) do n.°5 do
artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores que: ndo pretendam conservar a quali-
dade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas
por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situa¢do de
mobilidade especial.

Tendo em conta os principios de racionalizagio e eficiéncia que devem
presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupagao
de todos ou de alguns postos de trabalho por aplicagéo do disposto no
numero anterior, proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos dos n.*4 e 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, conjugado com a alinea g), n.° 3, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/1.

7 — Apresentacdo de candidaturas:

7.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
formulario de candidatura, obrigatorio, nos termos do artigo 51.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, disponivel no site da Camara
em: www.cm-alcanena.pt, dirigido a Presidente da Camara Municipal
de Alcanena, podendo ser entregue directamente no Sector de Recursos
Humanos, da Camara Municipal de Alcanena, ou remetido pelo correio,
em carta registada, expedida até ao termo do prazo fixado, para o ende-
rego postal: Praga 8 de Maio, 2380-037 Alcanena, nele devendo constar
todos elementos elencados no artigo 27.%,n.° 1, alineas @) af), da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sob pena de exclusdo.

7.2 — Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados, nos
termos do artigo 28.° da Portaria, sob pena de exclusdo do candidato,
dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartido de cidaddo;

¢) Fotocopia do Certificado de habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais (acgoes
de formagao, estagios, seminarios, declaragdo comprovativa de expe-
riéncia profissional; etc.);

e) Declaragdo de Vinculo de Emprego Publico (quando aplicavel).

7.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei;

7.4 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo da
documentac@o comprovativa das suas declaragdes;

7.5 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

8 — Métodos de selecgdo: Os métodos de seleccdo a utilizar no
presente concurso, serdo, nos termos dos artigos 6.%, 7.°, 11.°, 12.° e
15.° da Portaria 83-A/2009 de 22/01 em conjugagao com o previsto no
artigo 53.° da LVCR, os seguintes:

8.1 — Avaliacdo Curricular, entrevista de avaliagdo de competéncias
e como método de seleccdo complementar a prova fisica (prova de
natagao).

8.2 — De acordo com o previsto no n.° 2, artigo 6.°, da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, devidamente articulado com o n.° 4, do
artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, podera apenas
ser utilizado como método de selecgdo, a prova de conhecimentos ou a
avaliag@o curricular. Caso a opgdo recaia na utilizagdo de método que
ndo exija a presenca dos candidatos, a sua avaliagdo far-se-a nos 5 dias
uteis apos a concluséo do prazo de verificagdo das candidaturas, desde
que ndo exista candidatos excluidos;

8.3 — A Avaliag8o curricular — visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto a ocupar, € que sdo os seguintes: Habilitagdo académica
ou curso equiparado, Formagao profissional, Experiéncia profissional
e Avaliagdo de desempenho;

8.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias, visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes directamente relacio-
nadas com o perfil de competéncias previamente definido;
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8.5 — Prova fisica destina-se a avaliar as aptidoes fisicas dos can-
didatos necessarias a execugdo das actividades inerentes aos postos de
trabalho a ocupar, sendo constituida pelos seguintes exercicios:

1 — 100 Metros livres;

2 — Apneia em submersdo completa com tempo cronometrada;

3 — Recolha de 5 objectos a 2 metros de profundidade com tempo
cronometrado; e

4 — 50 Metros livres com tempo cronometrado.

100 Metros Livres

16 a 20 valores — cumpre a distancia na sua totalidade, demonstrando
uma técnica apurada;

13 a 15 valores — cumpre a distancia na sua totalidade demonstrando
uma técnica satisfatoria;

10 a 12 valores — cumpre a distancia na sua totalidade com algumas
limitagOes técnicas;

7 a9 valores — consegue nadar com muitas dificuldades e ndo cumpre
a distincia na sua totalidade;

0 a 6 valores — Nao consegue nadar.

Apneia em submersdo completa com tempo cronometrado

17 a 20 valores — superior a 60s totalmente submerso
14 a 16 valores — entre 45s a 59s totalmente submerso
13 a 15 valores — entre 30s a 44s totalmente submerso
8 a 12 valores — inferior a 30s totalmente submerso
Até 7 valores — ndo consegue submergir.

Recolha de 5 objectos a 2 metros de profundidade com tempo cro-
nometrado

17 a 20 valores — recolhe a totalidade dos objectos até 35s sem
emersao

13 a 16 valores — recolhe a totalidade dos objectos entre 36 e 45s
sem emersao

10 a 12 valores — Recolhe a totalidade dos objectos com emersao

7 a 9 valores — Nao consegue recolher a totalidade dos objectos

0 a 6 valores — Nao consegue recolher qualquer objecto ou apenas
recolhe um

50 Metros livres com tempo cronometrado

16 a 20 valores — inferior a 20s
13 a 15 valores — entre 20s e 30s
10 a 12 valores — entre 31s e 40s
7 a 9 valores — entre 41s e 50s

0 a 6 valores — superior a 51s

8.6 — Classificacdo Final (CF) — Sera expressa na escala de zero 0
a 20 valores, e resultara da aplicagdo da seguinte formula:

CF=ACx40% + EAC x 35% + PF x25%

em que:

CF = Classificagao final;

AC = Avaliagio curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

PF = Prova Fisica;

40 % = Ponderagdo da Avaliag¢do Curricular;

35% = Ponderagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
25% = Ponderagdo da Prova Fisica.

8.7 — Nos termos dos n.” 12 ¢ 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, cada um dos métodos de selecgdao
bem como cada uma das fases que comportem ¢ eliminatdrio. Serdo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma va-
loracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases de Selecgéo,
ndo lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes. Em situagdes de
igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.8 — Nos termos da alinea £) do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a acta do juri onde constam os para-
metros de avalia¢do e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos
de selecgdo a utilizar e o sistema de valoragéo final, sdo facultados aos
candidatos sempre que solicitados.

9 — O local, a data e hora para a realizagao dos métodos de selecgao
serdo a devido tempo comunicados a todos os candidatos, pelos seguintes
meios: telefone, oficio ou e-mail e afixados na pagina electronica da
Céamara Municipal de Alcanena;

10 — Os critérios da apreciagao e ponderagdo, de cada um dos méto-
dos de selecgdo, bem como a descrigdo das fungdes a desempenhar de
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cada actividade, constam de actas de reunides do Jari do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas;

11 — Nos termos do artigo 33.° da Portaria 83-A/2009, de 22/1, a
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecgao inter-
calar, é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel, no atrio da Camara Municipal de Alcanena, bem como na
sua pagina electronica;

A lista unitaria de ordenagao final, apos homologagdo sera publicitada
no Didario da Republica e afixada igualmente no atrio da Camara, bem
como na sua pagina electronica, nos termos estabelecidos no artigo 36.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

13 — Juri dos concursos: O Juri destes procedimentos ¢ composto
pelos seguintes elementos:

Presidente: Dr. Marco André Secos Santos, técnico superior;

Vogais efectivos: Dr.* Sonia Maria Oliveira Martins, técnica superior,
Antonio Jodo Condinho Santos Peixoto, Assistente Técnico;

Vogais suplentes: Anibal Gongalves Ferreira, Assistente Operacional
e Eng.” Maria Jodo Ruivo Santos, técnica superior.

14 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro e para
efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia assim como os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecgdo.

Os candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade seja igual
ou superior a 60 %, tém preferéncia em igualdade de classificagao.

15 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos e por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d), do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 Janeiro.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do
dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de selec¢o, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d), do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

Nos termos do n.° 1 do artigo 33.°, da Portaria n.® 83-A/2009 a publi-
citagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo intercalar ¢
efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Alcanena e
disponibilizadas na sua pagina electronica. Os candidatos aprovados
em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte
através de notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas a), b),
c) oud) do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria.

A lista unitaria da ordenacgdo dos candidatos, sera publicitada nos
termos do n.° 6, do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 Janeiro.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

Pagos do Municipio de Alcanena, 26 de Maio de 2010. — A Presidente
da Camara, Fernanda Maria Pereira Asseiceira, Dr.*
303310489

Aviso n.° 11728/2010

1 — Para efeitos do estipulado na alinea a), do n.° 1, do artigo 19.
°© da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, torno publico que por meu
despacho de 26 de Maio de 2010, no uso da competéncia que me
confere a alinea @), do n.° 2, do artigo 68.°, ambos da Lei n.° 169/99,
de 18/09, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11/01, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, contados da data da publicagdo do presente
aviso na 2.* série do Didrio da Republica, procedimento concursal
comum para constituicdo de relag@o juridica de emprego publico
por tempo determinado, para ocupag@o de 5 postos de trabalho da
categoria de assistente operacional (sapadores florestais), previstos
e nao ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio de Alcanena, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
determinado — termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano, even-
tualmente renovavel.

Para efeitos do estipulado no n.° 1, do artigo 4.°, da Portaria 83-A/2009,
declara -se ndo estarem constituidas quaisquer reservas de recrutamento
no proprio organismo, ficando ainda, temporariamente, dispensada a
obrigatoriedade de consulta prévia a entidade centralizada para cons-
tituicdo de reservas de recrutamento (ECCRC), por ndo se encontrar
constituida e em funcionamento, nos termos dos artigos 41.° e seguintes
da mesma Portaria.

2 — Legislagdo aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro e Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.
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3 — Ambito do recrutamento: Em cumprimento do artigo 5.° da
Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro, articulado com osn.”*3 a 7, do
artigo 6.°da Lein.® 12-A/2008, ao procedimento concursal sdo admitidos
trabalhadores vinculados a Fungdo Publica, por qualquer titulo, bem
como candidatos ndo vinculados.

4 — Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Alcanena.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: as fungdes a desempe-
nhar s@o as constantes no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 109/2009, de
15 de Maio.

6 — Remuneracdo: A remuneragdo a atribuir sera determinada por
negociagdo com a Camara Municipal de Alcanena de acordo comon.® 1
do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27/2.

7 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas,
satisfacam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais de admissao: os definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da funcio;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos Especiais: Nivel habilitacional exigido a escola-
ridade obrigatoria consoante a idade, acrescido de curso de formagao
especifico, previsto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 109/2009, de 15 de
Maio, bem como possuidor de carta de condugao.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b) do n.°5 do
artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores que nio pretendam conservar a quali-
dade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas
por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situagdo de
mobilidade especial.

Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem
presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupagéo
de todos ou de alguns postos de trabalho por aplicagdo do disposto no
nimero anterior, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos dos n.*4 e 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, conjugado com a alinea g), n.° 3, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/1.

8 — Apresentagdo de candidaturas:

8.1 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante
formulario de candidatura, obrigatorio, nos termos do artigo 51.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, disponivel no site da
Camara em: www.cm-alcanena.pt, dirigido a Presidente da Camara
Municipal de Alcanena, podendo ser entregue directamente no Sector
de Recursos Humanos, da Camara Municipal de Alcanena, ou reme-
tido pelo correio, em carta registada, expedida até ao termo do prazo
fixado, para o enderego postal: Praga 8§ de Maio, 2380-037 Alcanena,
nele devendo constar todos elementos elencados no artigo 27.%,n.° 1,
alineas a) a f), da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sob pena
de exclusdo.

8.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados, nos
termos do artigo 28.° da Portaria, sob pena de exclusdo do candidato,
dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo;

¢) Fotocopia do Certificado de habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais (acgdes
de formagdo, estagios, seminarios, declaragdo comprovativa de expe-
riéncia profissional; etc.);

e) Declaragdo de Vinculo de Emprego Publico (quando aplicavel).

8.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei;

8.4 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo da
documentag@o comprovativa das suas declaragdes;

8.5 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.





