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mente reconhecido pelo conselho técnico-cientifico como adequado
a natureza, dignidade e fungdes da UO/IPC e quando as obrigagdes
decorrentes do contrato ou da aceitagdo do subsidio ndo impliquem
uma relagdo estavel.

4 — Os docentes em regime de dedicacdo exclusiva podem exercer
fungdes docentes no ensino superior particular ou cooperativo, a titulo
gracioso, desde que autorizada pelo presidente do IPC e desde que tal
resulte de protocolo de colaboragdo entre o estabelecimento/instituigao
eoIPC.

5 — Os docentes em regime de dedicagdo exclusiva podem integrar
centros de investiga¢do de outras instituicdes publicas ou privadas e
desde que tal resulte de protocolo de colaboragdo entre o estabeleci-
mento/institui¢do e o IPC.

Artigo 4.°
Cobranga de overheads

Salvo quando previsto noutro sentido, em protocolo de cooperagao,
a percepgao de remuneragdes correspondentes a prestagdo de servigo
por docentes do IPC, em exclusividade em fungdes, noutras instituicdes
publicas cabe sempre um overhead de 20 % do montante envolvido
para a UO/IPC.

Artigo 5.°
Acumulacio de fung¢des por docentes em regime de tempo integral

1 — Os docentes do IPC em regime de tempo integral podem acu-
mular fungdes docentes noutro estabelecimento de ensino superior
quando, com autorizag@o do presidente da UO, se realize para além do
periodo semanal de trinta e cinco horas de servigo e ndo exceda seis
horas semanais.

2 — A autorizagdo da acumulagdo de fungdes é concedida pelo presi-
dente da UO mediante parecer favoravel do conselho técnico-cientifico
e respeito por directiva da assembleia de representantes sobre politica
geral de acumulagdes.

Artigo 6.°
Limitacées

1 — Os docentes em regime de dedicagao exclusiva ndo podem acu-
mular fungdes lectivas nas institui¢des do ensino superior publico, quer
na forma de prestagdo de servico docente e ou na de leccionagdo de
cursos breves, para além de 148 horas anuais.

2 — Compete a assembleia de representantes da UO, ouvido o conse-
lho técnico-cientifico, estabelecer eventuais condicionalismos quanto a
acumulacdo de fun¢des docentes em regime de tempo integral, com ou
sem exclusividade, noutro estabelecimento do ensino superior particular
ou cooperativo.

Artigo 7.°
Participa¢io em orgaos de gestio

Os docentes do IPC em regime de tempo integral, com ou sem
exclusividade:

a) Nao podem exercer fungdes em orgaos de direc¢do de outra insti-
tui¢do de ensino superior;

b) Podem ser vogais de conselhos cientificos, técnico-cientifico ou
pedagdgicos de outra institui¢do de ensino superior.

Artigo 8.°
Comunicacio

1 — A autorizagdo de acumulagdo de fungdes docentes em institui¢oes
de ensino superior s6 produz efeitos apds comunicagdo ao presidente
do IPC.

2 — Compete ao presidente do IPC a comunicagio da acumulacéo de
fungdes docentes em institui¢cdes de ensino superior publicas e privadas
a Direcgdo-Geral do Ensino Superior.

Artigo 9.°
Cooperacio

1 — O IPC pode celebrar protocolos de cooperagdo com outras ins-
tituicdes de ensino superior visando a acumulagdo de fungdes docentes
nos termos e com os limites estabelecidos nos artigos 2.%,3.°¢ 5.°

2 — Salvo quando previsto de forma diversa em protocolo de coo-
peracdo, o valor da hora lectiva do docente correspondente a prestagido
de servigo docente em institui¢@o de ensino superior publica diversa da
institui¢do a que esteja vinculado € Rb(T1)/360, sendo Rb(T]) a remune-
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ragdo anual docente (14 meses) calculada a partir do vencimento mensal
base, sem exclusividade, acrescido de overhead de 20 %.

3 — Os protocolos de cooperacdo com os estabelecimentos/institui-
¢oes do ensino superior particular ou cooperativo devem explicitar a
forma como sdo exercidas as fungdes docentes a que se refere o n.° 4
do artigo 3.°

Artigo 10.°
Regulamento de prestacio de servicos das UO

1 — Os regulamentos de prestacao de servigos das UO devem respei-
tar as normas do presente Regulamento e estabelecer a forma como se
processa a remuneragao da prestagdo de servigos prestada pelos docentes
no ambito das actividades da UO.

2 — Em cada UO o regulamento de prestagdo de servigos ¢ aprovado
pelo presidente ouvido o conselho técnico-cientifico e homologado pelo
presidente do IPC.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovagao.
203347725

Instituto Superior de Engenharia de Coimbra

Aviso n.° 11720/2010

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho de 12 de
Maio de 2010 do Presidente do Instituto Superior de Engenharia de
Coimbra, no uso de poderes delegados para o efeito, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica, procedimento concursal comum, por urgente
conveniéncia de servigo, para constitui¢ao de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, pelo periodo de doze meses, tendo em vista o
preenchimento do posto de trabalho infra-identificado.

O presente procedimento respeitou o n.° 1 do artigo 4.° e 54.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, uma vez que a DGAEP emitiu
uma dispensa geral, ainda que temporariamente, da consulta prévia a
ECCRC.

1 — Fungdes/Caracterizagdo do posto de trabalho:

Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico supe-
rior — é4rea de engenharia informatica, com vista ao reforgo temporario
da equipa técnica do Departamento de Engenharia Informatica e de Sis-
temas, devido ao acréscimo de trabalho resultante, entre outros factores,
do aumento do nimero de cursos em que o departamento esta envolvido.
O técnico superior exercera, com autonomia e responsabilidade, fungdes
de estudo, concepgao e aplicagdo de métodos e processos inerentes a sua
qualificag@o profissional, nomeadamente, apoio aos 6rgdos de gestdo e
aos laboratérios de aulas praticas do departamento.

Funcgdes constantes do anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, as quais corresponde o grau 3 de
complexidade funcional.

2 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

3 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade da relagao juridica: 1
contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, pelo
periodo de doze meses, ao abrigo do disposto na alinea /), do n.° 1, do
artigo 93.° da Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro.

4 — Local de trabalho: Instituto Superior de Engenharia de Coimbra
(ISEC).

5 — Posicionamento remuneratério: tendo em conta o preceituado
no n.° 1 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o
posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posigdes re-
muneratorias da categoria ¢ objecto de negociagdo com o Instituto
Superior de Engenharia de Coimbra imediatamente apds o termo do
procedimento concursal.

6 — Tendo em conta os principios da eficacia, celeridade e aprovei-
tamento de actos, conforme despacho do Senhor Presidente do Instituto
Politécnico de Coimbra, de 19.10.2009, proferido ao abrigo do n.° 6, do
artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro poder -se -4 pro-
ceder, respeitadas as prioridades legais da situaggo juridico -funcional
dos candidatos, ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.
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7 — Requisitos de admissdo: Podera candidatar -se ao presente pro-
cedimento concursal quem reuna, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengio internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

8 — Requisitos especificos: Ser detentor de experiéncia nos dominios
de actividade referidos nas alineas a) a g), do ponto 1 do presente aviso.

9 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita
o procedimento.

10 — Habilita¢Ges académicas:

Poderdo ser admitidos os individuos que até ao termo do prazo de
entrega das candidaturas possuam as habilitagdes exigidas para cada um
dos postos de trabalho colocados a concurso (cf. n.° 1, do artigo 44.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro) — titularidade de licenciatura
na area de Engenharia Informética.

Nos termos do n.° 2, do artigo 51.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, ¢ admitida a candidatura de quem, ndo sendo titular da habilita-
¢do exigida, considere dispor da formagao e, ou, experiéncia profissionais
necessarias e suficientes para a substitui¢do daquela habilitagdo.

11 — Forma de apresentacdo das candidaturas: A formalizagdo das
candidaturas ¢ realizada, sob pena de exclusdo, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Directora Geral da DGAEP, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, que se encontra
disponivel na pagina electronica do ISEC. A apresentagdo da candidatura
pode ser efectuada por correio, sob registo e com aviso de recepgdo, para
amorada do Instituto Superior de Engenharia de Coimbra — Rua Pedro
Nunes, 3030-199 Coimbra, ou pessoalmente naquela morada — das
09h00 as 12:30 h e das 14:00 h as 17h30 — até ao termo do prazo
fixado.

12 — A apresentacdo de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, do curriculo vitae, devidamente assinado, fotoco-
pia legivel do certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito. A candidatura deverd, ainda,
ser acompanhada de fotocdpia do Bilhete de Identidade e Cartdo de
Contribuinte ou do Cartdo de Cidadao, bem como dos certificados das
acgdes de formagao frequentadas e demais documentos comprovativos
dos restantes elementos constantes no curriculo vitae que possam rele-
var para a apreciagdo do mérito dos candidatos, sob pena de ndo serem
considerados.

13 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagéo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢) d) e
e) do ponto 8) do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio requerimento e em alineas separadas, a situagdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

14 — Métodos de seleccdo: Considerando o disposto no n.° 2 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ex vi n.° 1 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro n.° 4, os métodos
de selecgdo obrigatorios a utilizar sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

15 — Método de selecgdo facultativo ou complementar nos termos
do artigo. 53.°n.° 3 da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e artigo 7.°
da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro): Entrevista Profissional de
Seleccao (EPS) — destinada a avaliar de forma objectiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspectos comportamentais, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

16 — Valoragdo dos métodos de selec¢ao:

16.1 — Na Avaliagdo Curricular ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores,
resultara do somatorio das pontuacdes obtidas aos factores Habilitagdo
Académica de Base (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD), atendendo aos
respectivos factores de ponderagdo, traduzida na féormula AC = 0,20
(HA) + 0,20 (FP) + 0,40 (EP) + 0,20 (AD).

16.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ¢ avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
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Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16.3 — A Entrevista Profissional de Selecgdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — A Ordenagao Final (OF) resulta da aplicacéo da féormula se-
guinte:

OF =AC x30% + EACx40% + EPSx 30%

18 — Nos termos dos n.*12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, cada um dos métodos de selec¢@o tem
caracter eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato que
tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos,
ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

19 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serfo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo por uma
das formas previstas nas alineas a), b,) c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21 — Composigdo e identificagio do jari:

Presidente: Tiago André Ferreira de Almeida das Neves Figueira,
Especialista de Informatica

1.° Vogal Efectivo: Paulo Alexandre dos Santos Faria, Especialista de
Informatica, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos

2.° Vogal Efectivo: Ana Cristina Almeida Pinheiro, Especialista de
Informatica

1.° Vogal Suplente: Pedro Cristovao Pereira Marques, Especialista
de Informatica

2.° Vogal Suplente: Elsa da Anuncia¢do Queiroz Lemos, Técnica
Superior

22 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as ac-
tas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva
ponderagdo de cada um dos métodos de seleccgdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, desde que
as solicitem.

23 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

24 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

25 — Notificagdo dos candidatos: De acordo com o preceituado
no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizagao da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

26 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo,
1nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, por uma das formas previstas nas alineas a), b,) ¢c) oud)don.® 3
do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

27 — Ap0s a aplicagdo do método de selecgao, o projecto de lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos ¢ -lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, para efeitos de realizagdo de audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo e
do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

28 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenagio final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apds homologagao,
¢ publicada na 2.? série do Didrio da Republica, afixada no ISEC e
disponibilizada na sua pagina electronica.

29 — Igualdade de Oportunidades: Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa “a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”.

30 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto -Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.
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Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de can-
didatura, para além dos meios de comunicagao/expressdo a utilizar no
processo de selecgdo, o respectivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supra mencionado.

31 — Publicitagdo do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.
pt, no 1.° dia util seguinte a publicacdo no Didrio da Republica, por
extracto na pagina electronica do ISEC, e, no prazo maximo de 3 dias
uteis contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, num jornal
de expansdo nacional.

12 de Maio de 2010. — O Presidente do ISEC, Nuno Miguel Fonseca
Ferreira.

203344144

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Declaragao de rectificagdao n.° 1132/2010

Por ter saido com inexactiddo o despacho n.° 9082/2010, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 102, de 26 de Maio de 2010, referente a
tomada de posse do presidente do conselho técnico-cientifico do Instituto
Superior de Engenharia do Porto, rectifica-se que onde se 1é:

«Considerando que, nos termos do disposto na alinea n) don.® 1 do
artigo 27.° dos Estatutos do Instituto Politécnico do Porto, anexos ao
Despacho Normativo n.° 5/2009, de 26 Janeiro de 2009, conjugado
com a alinea 7) do n.° I do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
Setembro, compete ao Presidente do Instituto Politécnico do Porto
homologar as eleicdes dos membros dos Orgdos de Gestdo das Es-
colas, uma vez verificada a legalidade das mesmas;

Considerando que, face ao teor da acta da comissio eleitoral, estdo
satisfeitos os requisitos previstos na lei e nos Estatutos do Instituto
Politécnico do Porto para a homologagao:

Ao abrigo da alinea n) don.® 1 do artigo 27.° dos Estatutos do Insti-
tuto Politécnico do Porto anexos ao Despacho Normativo n.° 5/2009,
de 26 Janeiro de 2009, conjugado com a alinea /) do n.® 1 do artigo 92.°
da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, homologo a eleigdo do pro-
fessor coordenador Jodo Manuel Simdes da Rocha para Presidente
do Conselho Técnico-cientifico do Instituto Superior de Engenharia
do Porto.»

deve ler-se:

«Nos termos do n.° 8 do artigo 102.° da Lei n.° 62/2007, de 10
de Setembro, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 18.° dos
Estatutos do Instituto Superior de Engenharia do Porto anexos ao des-
pacho n.° 15832/2009, de 26 de Junho, o conselho técnico-cientifico
do Instituto Superior de Engenharia do Porto ¢ presidido por Jodo
Manuel Simdes da Rocha.»

27 de Maio de 2010. — A Presidente, Rosdrio Gamboa.
203348616

Despacho (extracto) n.° 10022/2010

Por despacho de 9 de Julho de 2009 do Vice-Presidente, proferido
por delegacdo de competéncias:

Rossana Pilar Marcelino Correia — celebrado contrato administrativo
de provimento como Equiparado a Assistente, em regime de tempo
parcial 50%, da Escola Superior de Tecnologia da Satde do Porto,
auferindo o vencimento previsto na lei geral para a respectiva categoria,
com efeitos a partir de 2008/10/01 validade até 2009/03/31.

Porto, 1 de Junho de 2010. — Rosdrio Gambéda, Presidente do IPP.
203348795

Despacho (extracto) n.° 10023/2010

Por despacho de 2 de Dezembro de 2009 do vice-presidente, proferido
por delegacdo de competéncias:

Cléaudia Maria Gomes Figueiredo Coelho — celebrado contrato ad-
ministrativo de provimento como equiparado a assistente, em regime
de tempo parcial 20 %, da Escola Superior de Tecnologia da Satide do
Porto, auferindo o vencimento previsto na lei geral para a respectiva
categoria, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2008 e validade até
30 de Setembro de 2009.

1 de Junho de 2010. — A Presidente, Rosdrio Gamboa.
203351937
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Instituto Superior de Engenharia do Porto

Aviso n.° 11721/2010

Concurso externo geral de ingresso para a contrataciio de dois
técnicos de informatica para ocupaciio de dois postos de traba-
lho em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado.

Nos termos do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lein.® 204/98 de 11
de Julho, torna-se ptiblico que, por despacho do presidente do Instituto
Superior de Engenharia do Porto de 25 de Maio de 2010, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo no Did-
rio da Repuiblica concurso externo geral de ingresso para a contratagdo
de dois técnicos de informatica de grau 1, nivel 1, para ocupagdo de
dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado.

1 — Descrigao das fungdes e caracterizagdo do posto de trabalho:

Referéncia 1: desenvolvimento e manutengdo de sofiware, helpdesk
(baseado em sistemas de tickets). Programador para o sistema informa-
tico denominado por Portal (programagéo em. net 2.0 e 3.5 em ambiente
Visual Studio 2010).

Referéncia 2: gestao e desenvolvimento do site do ISEP (PHP 4.0,
Mysql/Postgres, AJAX, Java Script), gestdo e desenvolvimento do moo-
dle e dspace do ISEP. Helpdesk (baseado em sistemas de tickets).

2 — Local de trabalho — As fungdes objecto deste concurso serdo
exercidas no Instituto Superior de Engenharia do Porto, sito na Rua do
Dr. Antonio Bernardino de Almeida, 431, no Porto.

3 — Posicionamento remuneratorio — a remuneragao corresponde
ao indice 290 (categoria de estagiario com curso tecnologico, curso de
escolas profissionais ou curso que confira certificado de qualificagdo
de nivel 11 em areas de informatica).

4 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico estabelecida por tempo indeterminado.

5 — Na sequéncia de parecer favoravel da presidente do Instituto
Politécnico do Porto proferido por despacho de 24 de Maio de 2010, nos
termos do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
tendo em conta os principios de racionalizagao e eficiéncia que devem
presidir a actividade administrativa, bem como a urgéncia de que se
reveste o procedimento, no caso de impossibilidade de ocupagio dos
postos de trabalho por aplica¢do do estipulado no numero anterior,
procede-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida

6 — Requisitos gerais de admissdo — os candidatos devem reunir,
até ao termo do prazo de entrega das candidaturas, os requisitos gerais
necessarios para o exercicio de fungdes publicas, enunciados no artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Prazo de validade — o concurso visa a ocupagdo dos postos
mencionados.

8 — Nivel habilitacional e area de formagdo — curso tecnologico,
curso de escolas profissionais ou curso que confira certificado de qua-
lificagdo de nivel i1 em areas de informatica.

9 — Constituem condi¢des preferenciais de avaliagdo dos candidatos:

a) Experiéncia comprovada na area de actividade do posto de trabalho;

b) Conhecimentos da lingua inglesa falada ¢ escrita;

c) Boa capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal;

d) Experiéncia profissional nos temas acima referidos de pelo menos
dois anos;

e) Conhecimentos basicos em contabilidade analitica;

/) Experiéncia na gestdo de LMS e CMS.

10 — Forma e local de apresentagdo de candidaturas — as candida-
turas sdo submetidas electronicamente através do enderego: www.isep.
ipp.pt/concursos.

11 — Métodos de selec¢do — os métodos de selecgdo a utilizar sdo
os a seguir mencionados, considerando-se excluidos os candidatos que
neles obtiverem classificag@o inferior a 9,5 valores na escala de 0 a 20,
nos termos do artigo 19.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

Assim os métodos a utilizar sdo os seguintes:

1.% fase: avaliag@o curricular, com caracter eliminatorio;
2.* fase: prova de conhecimentos, com caracter eliminatorio;
3.2 fase: entrevista profissional de selecgdo.





