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mapa de pessoal do o6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita este procedimento.

13 — Formalizagao de candidaturas — As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente da Junta de
Freguesia de Alhandra, entregue pessoalmente na Secretaria da Junta
de Freguesia, sita na Praga 7 de Margo, N.° 20, 2600-513 Alhandra, ou
remetido pelo correio com aviso de recepgao, expedido até ao termo do
prazo fixado no ponto 1 deste aviso, devendo ser utilizado o formula-
rio de candidatura ao procedimento concursal constante do Despacho
n.° 11321/2009, publicado na 2.? série do Didrio da Republica, n.° 89
de 2009/05/08 e disponivel em www.alhandra.net.

14 — Métodos de selec¢ao — Os métodos de selecgao a utilizar sdo:
Avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias;

14.1 — A ordenag@o final dos candidatos, que sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, resultara da média aritmética ponderada, de
acordo com a seguinte formula:

OF = (AC x 0,35) + (EAC % 0,65)

em que:

OF = Ordenagao Final
AC = Avaliagao Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

15 — Composigdo do juri — O jari destes procedimentos foi desig-
nado por deliberagdo do Executivo da Junta de Freguesia de Alhandra,
de 13 de Janeiro de 2010 e tem a seguinte composigdo:

Presidente: Luis Filipe Santos Simdes Dias, Presidente da Junta de
Freguesia;

Vogais efectivos: José Antonio Bardo Machado Rodrigues, Secretéario
da Junta de Freguesia; Vitor Manuel Marques Manso, Tesoureiro da
Junta de Freguesia;

Vogais suplentes: Vanda Paula Ferreira da Silva Alvega, Vogal da
Junta de Freguesia; Vitor Manuel Taborda Félix, Vogal da Junta de
Freguesia.

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° Vogal efectivo.

16 — A Acta do Juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Documentos exigidos — os requerimentos de admissdo deverdo
ser acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e ou profis-
sionais;
b) Curriculum vitae, datado e assinado.

18 — Ordenacdo final dos candidatos — As listas unitarias de or-
denagdo final dos candidatos sdo publicadas na 2.* série do Didrio da
Republica, afixadas em local visivel e publico e disponibilizadas em
pagina electronica, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

19 — Realizac¢do dos métodos de selec¢do — O dia, hora e local de
realizagdo dos métodos de seleccdo serdo marcados oportunamente,
sendo os candidatos avisados pela forma previstano n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009.

24 de Maio de 2010. — O Presidente da Junta de Freguesia, Luis
Filipe Santos Simées Dias.
303325409

FREGUESIA DE ARCOZELO

Listagem n.° 93/2010

Lista de ordenacio final de classificacao

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 36.°, da Porta-
ria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenacdo final de classificagdo do procedimento concursal comum
para constitui¢@o de relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para ocupagdo de um posto de trabalho de assistente
técnico:

Susana Maria Vieira Luciano — 14,50 valores

Susana de Jesus Vieira da Conceigdo — 3,75 valores
Maria Helena Linhares Miranda Alvino — 2,50 valores
Diana Carlota Rodrigues Aratijo — a)
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Jodo Alberto Macedo e Castro — a)
Filomena Guimaraes Ferreira — b)

a) Candidato excluido por ndo ter comparecido a prova escrita de
conhecimentos.

b) Candidato excluido por ndo ter apresentado o requerimento de
admissao ao procedimento concursal.

O Juri

Alipio Gongalves de Matos, Dr., Sandra Rodrigues, Dr.?, Alexandra
Oliveira, Dr.*

Ponte de Lima, 21 de Maio de 2010. — O Presidente, Jodo Indcio
dos Reis Lopes Barreto.
303337519

FREGUESIA DE GRANDOLA
Aviso n.° 11532/2010

Procedimento concursal comum, para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, para pre-
enchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional, do mapa de pessoal da Junta de Freguesia
de Grandola.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e do artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a administragdo autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro, torna-se publico que, pela deliberacdo do 6rgao execu-
tivo de 17/03/2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, para preenchimento de um posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado, da carreira e categoria de Assistente
Operacional, do mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Grandola,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recru-
tamento (ECCRC), ndo foi efectuada a consulta prevista no artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a administra¢do autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro
e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

4 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Local de trabalho: Ludoteca e Servigos Gerais externos na area
da Freguesia de Grandola.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Apoio na realizag@o das actividades extra curriculares, integradas
nas parcerias existentes com os Jardins-de-infincia e Escolas Basicas
da Freguesia;

Colaboragao na realizag@o de transportes colectivos de criangas;

Integragdo na equipa de trabalho da Ludoteca, colaborando na reali-
zagdo das actividades regulares;

Apoio na realizagdo de projectos de acordo com as necessidades
sentidas ou manifestadas pelas criangas;

Realizagdo de outras tarefas, inerentes a sua fung@o, solicitadas pelos
superiores hierarquicos.

7 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas,
satisfagam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.°daLein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
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7.2 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria, de
acordo com a idade, ndo sendo possivel a substitui¢do do nivel habili-
tacional por formagdo ou experiéncia profissional.

7.3 — Carta de Condugao.

7.4 — Formacgdo Obrigatoria para a realizagdo de transportes esco-
lares.

8 — Necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma re-
lacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, conforme
preconiza o disposto no n.° 4 do artigo 6.° e artigo 52.°, ambos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, iniciando-se o recrutamento de en-
tre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

9 — No caso de impossibilidade de ocupagio de todos ou de alguns
postos de trabalho por aplicagdo do disposto no ponto anterior, procede-
-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagéo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

10 — Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita este procedi-
mento concursal.

11 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
poderao ser opositores ao presente procedimento concursal pessoas com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, os
quais em caso de igualdade de classificagdo tém preferéncia, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

12 — Os métodos de selecgdo a utilizar obrigatoriamente sdo: Prova
Pratica de conhecimentos (com caracter eliminatorio) e avaliagdo psi-
cologica (com caracter eliminatorio).

12.1 — Os métodos de selecgdo a utilizar no recrutamento dos candi-
datos com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
ou em situagao de mobilidade especial, e que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrarem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por Gltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou acti-
vidade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o presente procedimento concursal sdo os seguintes: avalia-
¢do curricular (com caracter eliminatorio) e entrevista de avaliagao de
competéncias (com caracter eliminatorio), excepto, quando afastados,
por escrito, nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

12.2 — A prova pratica de conhecimentos, numa tnica fase e de reali-
zacdo individual, com a duragdo maxima de 45 minutos, visa avaliar os
conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da funcdo. A prova sera valorada numa escala
de 0 a 20 valores.

Programa da Prova:

A prova pratica de conhecimentos consistira na simula¢do de um trans-
porte colectivo de criangas e na simulacdo da preparagdo de materiais
para uma actividade de corte, recorte e colagem na Ludoteca:

Simulagdo de Transporte Colectivo de Criangas:

Apresentar os documentos pessoais necessarios a realizagdo do re-
ferido transporte (a falta dos documentos sera motivo para exclusio
do candidato);

Verificagdo do estado geral do veiculo e preparacdo da viatura para
o transporte;

Preparar o servigo de transporte verificando a documentagao neces-
saria, o veiculo e o equipamento necessario;

Verificar as condigoes de seguranca.

Verificar a conformidade de todos os equipamentos exigidos;

Condugao segura do veiculo.

(O Transporte Colectivo de Criangas ¢ regulado pelo Codigo de
Estrada e Lei n.° 13/2006 de 17 de Abril.)

Simulagdo de preparagdo de materiais para realizagdo de actividade
de corte, recorte e colagem:

Retirar e elaborar o molde de acordo com a actividade proposta;

Célculo do material necesséario para corte, recorte e colagem de
acordo com o niimero de criancas apresentado para realizacdo da
actividade;

12.3 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
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A avaliagdo psicologica comportara trés fases, sendo cada uma eli-
minatoria, e serd valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia
do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto; na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classifica-
¢oes de 20,16,12,8 e 4 valores.

12.4 — A avaliacdo curricular visa analisar a qualificac@o dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo literaria ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliacdo do desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os
seguintes:

a) A habilitacdo Literaria ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagao profissional, considerando-se as areas de formagdo
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior
a dois anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, com-
peténcia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular sera calculada através da média aritmética
simples das classificagdes quantitativas dos elementos a avaliar.

12.5 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo, baseando-se a sua aplicag¢do
num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes di-
rectamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz
a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise. A entrevista
de avaliacdo de competéncias ¢ avaliada segundo os niveis classifi-
cativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20,16,12,8
e 4 valores.

13 — A ordenac@o final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo.

13.1 — A valoragdo final dos métodos de selecc@o obrigatorios sera
obtida através da seguinte formula:

VF = (PC x60% + AP x 40 %)
Em que:

VF = Valoragao Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicologica;

13.2 — A valoragdo final dos métodos de selecgdo aplicados aos
candidatos que se encontrem na situagao referida no ponto 12.1 do
presente aviso, sera obtida através da seguinte formula:

VF = (AC % 55% + EAC x 45%)
Em que:

VF = Valorag¢ao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

13.3 — Serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos
que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecgdo, ndo lhes sendo aplicado o método de seleccdo
seguinte.

14 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), que se
torne impraticavel a utilizagdo dos métodos de selec¢do acima referidos,
utilizar-se-a como Unico método de selecgdo obrigatdrio a prova pra-
tica de conhecimentos, tendo a ponderagao de 100 % para a valoragao
final.

15 — Na sequéncia da aplicacdo dos métodos de seleccdo e da or-
denacao final dos candidatos, subsistindo o empate, ap6s a aplicacéo
dos critérios de ordenacao preferencial previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, serdo utilizados os cri-
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térios de desempate abaixo enunciados, de acordo com a seguinte
ordem:

1.° Experiéncia profissional dos candidatos na respectiva area fun-
cional;

2.° Formagao profissional dos candidatos, na respectiva area fun-
cional;

3.° Residéncia no Concelho de Grandola.

16 — Composicao do jlri:
Efectivos

Presidente: Isabel Maria Pereira da Silva— Educadora de Infancia;

Vogais: Teresa Isabel Martins da Costa — Educadora de Infancia, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Nuno Manuel Nobua da Silva Filipe — Assistente Técnico.

Suplentes

Presidente: Helena Isabel Matos Godinho — Assistente Técnico;

Vogais: Elsa Cristina Leonor Rodrigues Duarte — Assistente Téc-
nico;

José Carlos Junqueiros dos Santos — Assistente Operacional;

17 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagio
de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracéo final do método, desde que as solicitem.

18 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas

18.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publica¢do do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas em su-
porte de papel, mediante preenchimento de formulario tipo de utili-
zagdo obrigatoria, disponivel no site oficial desta Junta de Freguesia
(www.freguesia-grandola.org) e entregues pessoalmente na Junta de
Freguesia de Grandola ou remetido através de correio registado com
aviso de recep¢do, para a Junta de Freguesia de Grandola, Rua Dr. Julio
do Rosario Costa, n.° 20, 7570-128 Grandola.

18.3 — Nao ¢ admitida a apresentagio de candidaturas por via elec-
tronica.

18.4 — A apresentacdo da candidatura, devera ser sempre acompa-
nhada, sob pena de exclusio, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou cartdo de cidadao;

¢) Curriculum vitae, datado e assinado, anexando os documentos
comprovativos das formagdes nele mencionadas;

d) Declaragao do servigo onde exerce fungdes publicas, com a in-
dicacdo da natureza do vinculo, da carreira, da categoria e respectiva
descri¢do das fungdes desempenhadas e indicagdo da avaliagdo do
desempenho quantitativa, obtida nos tltimos dois anos, ou declaracio
de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo, para os candidatos
que sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico ou, se
encontrem colocados em situag@o de mobilidade especial.

18.5 — Ando apresentagédo da declaragéo referida na alinea ) do ponto
anterior, ou a falta de indicagdo da natureza do vinculo e sua determina-
bilidade, implicam a ndo consideragdo da situagdo juridico-funcional do
candidato para efeitos de prioridade na fase de recrutamento.

18.6 — Na falta de apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas @), b), ¢), d), e e) do n.° 7 do presente
aviso, devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20.1 — Assistente ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

21 — Exclusao e notificag@o de candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por oficio registado, conforme previsto na alinea b),
don.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para
a realizag@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.
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22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifica-
¢do do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgio, nos
termos previstos no artigo 32.°, pela forma prevista na alinea b), don.° 3,
do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

23 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selec¢ao intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Junta de
Freguesia de Grandola e disponibilizada na sua pagina electronica
(www.freguesia-grandola.org). Os candidatos aprovados em cada mé-
todo de seleccdo sdo convocados para a realizagdo do método seguinte
através de notificagdo, pela forma prevista na alinea b), do n.° 3, do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

24 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprova-
dos e excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecgdo ¢
notificada aos candidatos para a realizagdo da audiéncia prévia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
A lista unitaria de ordenacao final, apds homologacao, ¢ publicada na
2. série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e ptblico
nas instalagdes da entidade empregadora publica e disponibilizada na
sua pagina electronica.

25 — Posicionamento remuneratdrio: o posicionamento remune-
ratorio do trabalhador recrutado, numa das posi¢cdes remuneratdrias
da categoria, ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora
publica, nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo, na pagina electronica da Junta de Freguesia
de Grandola (www.freguesia-grandola.org) e por extracto, no prazo
maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de ex-
pansdo nacional.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
“a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

Junta de Freguesia de Grandola, 06 de Maio de 2010. — A Presi-
dente da Junta de Freguesia, Maria de Fatima Serranheira dos Santos
Luzia.

303284553

FREGUESIA DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 11533/2010

Alteracgao de Posicionamento Remuneratorio
por Opcio Gestionaria

Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 47.° da mencionada
lei, torna-se publico que o Executivo da Junta de Freguesia de Vila Franca
de Xira, na reunifo de 02 de Dezembro de 2009, deliberou como medida
gestionaria que assiste a este organismo, ou seja, que possam usufruir de
uma alteragdo de posicionamento remuneratdrio na sua categoria para
outra posi¢ao da seguinte forma:

Ana Paula Duarte Servo Ferreira Tristdo, para a 12.* posicao,
André Antonio Gibao Barradas, para a 2.* posigéo,

Custodia Anselmo da Cruz Ribeiro, para a 6. posicéo,
Faustino Manuel Guerra Lameiro, para a 2.* posicao,
Herminia Quitéria Verissimo Ferreira, para a 3.* posi¢do,
José Julio Machado Simdes, para a 3. posigao,

José Manuel da Piedade Francisco, para a 2.* posi¢@o,

Maria Simdes Silva, para a 7.* posicéo,

Paulo Jorge Pinheiro dos Santos, para a 2.* posi¢ao.

Esta deliberacao produz efeitos a 01 de Janeiro de 2010.
Fundamentag@o:
Considerando que:

Todas as deliberagoes das actividades realizadas na decurso do ano
2009, assim como todas as previstas para 2010, implicaram e implicardo
o envolvimento ¢ empenho dos colaboradores da freguesia,

As exigéncias introduzidas pela legislacéo,

O esforgo exigido a todos no sentido de mais celeridade e rigor no
desenvolvimento das tarefas,





