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11.3 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena
de exclusio, dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional actualizado, datado e assinado, donde cons-
tem, para além de outros elementos julgados necessarios, os seguintes:
habilitagdes literarias e profissionais, fungdes que exercem e exerceram,
cursos realizados, participagdo em seminarios, conferéncias, palestras
e em curso e ac¢des de formagdo; o curriculo de ser acompanhado das
fotocopias simples, legiveis, dos documentos comprovativos das habi-
litagdes profissionais, cursos e acgdes de formagdo com indicagdo das
entidades promotoras e respectiva duracio;

b) Fotocopia simples do(s) certificado(s) de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia simples do bilhete de identidade e do cartdo de contri-
buinte, ou fotocopia do Cartdo do Cidadio;

d) Declaracdo actualizada passada e autenticada pelo Servigo de
origem do candidato, da qual conste: a relagdo de emprego publico
detida pelo candidato, respectiva carreira e categoria em que se encontra
integrado, a actual posigdo remuneratoria detida e nivel remuneratorio
correspondente e a avaliagdo de desempenho relativa aos ultimos trés
anos, bem como a actividade funcional que se encontra a exercer em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado do
Servigo de origem.

11.5 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
trénico.

11.6 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por
eles declarados e que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

11.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo do procedimento concursal, independentemente do pro-
cedimento criminal, nos termos da lei.

12 — Métodos de selecgdo — Considerando a urgéncia do presente
recrutamento, que se verifica devido a inexisténcia de trabalhadores
encarregados operacionais para eficiente e eficaz funcionamento dos
servigos para a realizag@o das actividades inerentes aos postos de traba-
lho em causa e a consequente impossibilidade de resposta dos servigos
municipais respectivos, que se véem assim impedidos de cumprir o
cabal desenvolvimento das suas atribui¢des e competéncias, e perante
a premente necessidade desta Camara Municipal continuar a assegurar
a capacidade de intervengdo e de resposta no ambito de todas as suas
competéncias, no uso da faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, e nos n.”* 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera adoptado apenas um método de
seleccdo obrigatorio, a Prova de Conhecimentos, complementando por
um método de selec¢do facultativo, Entrevista Profissional de Selecg@o,
com a ponderagdo de 70 % e 30 % respectivamente, podendo haver lugar
a utilizagdo dos métodos de selec¢do de forma faseada, nos termos do
artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

a) Prova de conhecimentos — Visa avaliar os conhecimentos dos
candidatos ao nivel das habilitacdes exigiveis nos termos legais e do
presente procedimento concursal, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e de nogdes basicas de matematica, e aos resultados da vivéncia do
cidaddo comum.

A Prova de Conhecimentos, classificada de 0 a 20 valores, com ar-
redondamento as centésimas, tera natureza teodrica, forma escrita, de
caracter objectivo, de escolha multipla, com consulta (apenas diplomas
legais), consistindo em 20 perguntas fechadas, com a duragdo maxima
de 60 minutos, sendo de realizag@o individual.

A legislagdo recomendada a preparacdo dos referidos temas ¢ a se-
guinte:

Quadro de competéncias e regime juridico do funcionamento dos 6r-
gdos dos municipios e das freguesias, Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
com as respectivas alteragdes;

Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes ptblicas,
Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Lei que aprova o novo regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas. Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

b) Entrevista profissional de selec¢do — visa avaliar, de forma objec-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a realizagdo deste método, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, e terd a duragdo méaxima de sessenta minutos.

13 — Ambos os métodos de selecgdo serdo realizados pelo juri do
procedimento.

14 — Cada um dos métodos de selecgao ¢ realizado pelo jari do pro-
cedimento e tem caracter eliminatorio, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num
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dos métodos de selecgao, nao lhes sendo, nesse caso, aplicado o método
de selecgdo seguinte.

15 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma classificacdo final inferior
a 9,5 valores.

16 — Em situagdes de igualdade de valoracdo entre candidatos,
aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

17 — As actas do juri, de onde constam os parametros de avaliacgo,
a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final do método, serdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

18 — A publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candi-
datos sera efectuada nos termos do artigo 34.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

19 — Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Os candidatos devem apresentar, com o formulario de candidatura,
declaragdo, sob compromisso de honra, sobre o respectivo grau de in-
capacidade e tipo de deficiéncia, bem como as respectivas capacidades
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de recrutamento, nos
termos dos artigos 6.° e 7.° do referido diploma legal.

20 — Composigao e identificacao do jari, de acordo com o artigo 21.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

Presidente: Eng. Jorge Augusto Correia Bras, Engenheiro Civil e
Chefe da Divisdo de Obras e Urbanismo;

Vogais efectivos: Arq. Paulo Jorge Esteves Lopes, Arquitecto e Chefe
da Divisdo de Urbanismo e Ambiente, que substituira o presidente nas
suas faltas e impedimentos, e Dr. Cristovdo Malhada Ferreira, Técnico
Superior, area de Gestdo de Recursos Humanos, da Divisdo de Admi-
nistracdo ¢ Finangas;

Vogais suplentes: Eng. Jaime Soares Ferreira, Técnico Superior, area
de Engenharia Civil, da Divisdo de Urbanismo e Ambiente e Eng. Ar-
mindo Marques Almofala, Técnico Superior, area de Engenharia Civil,
da Divisdo de Obras Municipais.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢éo da
Republica Portuguesa, “a Camara Municipal de Vila Nova de Paiva, en-
quanto entidade empregadora publica, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, e no portal oficial
da Camara Municipal de Vila Nova de Paiva (www.cm-vnpaiva.pt)
no dia da publicag@o no Didrio da Republica e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias uteis contado da mesma data, em jornal de expan-
sdo nacional.

Pagos do Municipio de Vila Nova de Paiva, aos 01 de Junho de
2010. — O Presidente da Camara, (Dr. José Morgado Ribeiro).
303336563

Aviso n.° 11528/2010

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para
o preenchimento de varios postos de trabalho por tempo indeter-
minado da categoria de assistente operacional, da carreira geral
de assistente operacional.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, e n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torno publico que, por meu Despacho n.° 2/RH/2010, de 28
de Maio de 2010, no uso da competéncia prevista no artigo 68.°, n.° 2,
alinea a), da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis contados da data da publicagdo do presente aviso na
2.2 série de Didrio da Republica, procedimento concursal comum tendo
em vista o preenchimento de treze postos de trabalho para a categoria
de assistente operacional, da carreira geral de assistente operacional,
previstos e nao ocupados no Mapa de Pessoal aprovado desta Camara
Municipal, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para os servi¢os da Divisao Social e Cultural
(DSO).

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento nesta Camara Municipal e ndo ter sido
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efectuada consulta prévia a DGAEP/ECCRC, por ter sido considerada
temporariamente dispensada, uma vez que ainda ndo foi publicitado
qualquer procedimento concursal para constitui¢ao de reservas de recru-
tamento nos termos do artigo 41.° e seguintes da referida portaria.

3 — O presente recrutamento foi precedido de aprovacao pela Ca-
mara Municipal de Vila Nova de Paiva, nos termos e para os efeitos
previstos no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro,
por deliberacdo tomada na reunido ordinaria que teve lugar no dia 20
de Maio de 2010.

4 — Identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho

4.1 — Numero de postos de trabalho e areas de actividade:

Ref. A) — 1 (um) posto de trabalho na 4rea funcional de ac¢do edu-
cativa, a tempo parcial, com trinta horas semanais;

Ref. B) — 4 (quatro) postos de trabalho na area funcional de ac¢do
educativa, a tempo parcial, com vinte e cinco horas semanais;

Ref. C) — 1 (um) posto de trabalho na area funcional de auxiliar
administrativa, a tempo inteiro;

Ref. D) — 1 (um) posto de trabalho na 4rea funcional de auxiliar
administrativa, a tempo parcial, com vinte e cinco horas semanais;

Ref. E) — 5 (quatro) postos de trabalho na area funcional de auxiliar
de servigos gerais e limpeza de edificios, a tempo inteiro;

Ref. F) — 1 (um) posto de trabalho na area funcional de limpeza de
edificios, a tempo parcial, com dez horas semanais.

4.2 — Fungoes:

Ref. A) e B) — Fungdes a desempenhar: as constantes no Anexo
a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com grau de complexidade
funcional 1, e ainda: incumbe-lhe, nas areas de apoio a actividade pe-
dagdgica, de accao social escolar e de apoio geral as componentes de
apoio a familia (servico de refei¢Ges e prolongamento de horario), uma
estrita colaboragéo com os docentes no acompanhamento das criangas
dos jardins de infancia e alunos do primeiro ciclo do ensino basico;
zelar para que nas instalagdes escolares sejam mantidas as normas de
compostura, limpeza e siléncio, em respeito permanente pelo trabalho
educativo em curso; preparar, fornecer, transportar e zelar pela conser-
vagdo do material didactico, comunicando estragos e extravios; proce-
der a limpeza e arrumacgao das instalagdes escolares, zelando pela sua
conservagdo; assegurar o apoio reprografico e as ligagoes telefonicas;
prestar informagdes na portaria; vigiar as instalacdes escolares, evitando
a entrada de pessoas ndo autorizadas.

Ref. C) e D) — Fungdes a desempenhar: as constantes no Anexo
a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com grau de complexidade
funcional 1, e ainda: assegura o contacto entre servigos; anuncia men-
sagens, transmite recados, presta informagodes verbais ou telefonicas,
transporta maquinas, artigos de escritorio e documentagdo diversa entre
gabinetes; assegura a vigilancia de instalagdes e acompanha os visitantes
aos locais pretendidos; procede a venda de senhas para utilizagdo das
instalagodes; providencia pelas condi¢des de asseio, limpeza e conserva-
¢do de portarias e verifica as condi¢des de seguranca antes de proceder
a0 seu encerramento.

Ref. E) e F) — Fungdes a desempenhar: as constantes no Anexo
a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com grau de complexidade
funcional 1, e ainda: assegura a limpeza e conservagdo das instala¢des;
colabora na montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos;
auxilia a execugdo de cargas e descargas; realiza tarefas de arrumacéo e
distribuigdo; executa outras tarefas de caracter manual, exigindo esforgo
fisico e conhecimentos praticos;

4.3 — As fungdes referidas ndo prejudicam a atribuigdo aos traba-
lhadores recrutados de fungdes ndo expressamente acima mencionadas,
desde que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para as quais
o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que nao
impliquem desvalorizagdo profissional, conforme n.° 3 do artigo 43.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

5 — Locais de trabalho:

Ref. A) e B) — Jardins de Infancia e Escolas do 1.° CEB da rede
publica, na area do Municipio;

Ref. C) — servigos da Comiss@o de Protecgdo a Criangas e Jovens,
sita no Largo do Ramalhal, em Vila Nova de Paiva;

Ref. D) — servigos do Auditorio Municipal Carlos Paredes, sito na
Praga do Municipio, em Vila Nova de Paiva;

Ref. E) e F) — servigos da Divisdo Social e Cultural, sitos nos Pagos
do Municipio e Auditério Municipal, abrangendo tarefas na area de
intervenc¢do do Municipio.

6 — Legislagdo aplicavel — disposi¢des contidasna Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro (LVCR), rectificada pela Declaragao de Rectificacdo
n.° 22-A/2008, de 24 de Abril, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de
31 de Dezembro e 3-B/2010, de 28 de Abril, Decreto Regulamentar
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n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e
Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais de admissdo — os previstos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas nem estar in-
terdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais de admissdo — Nivel habilitacional: é
exigida a titularidade de escolaridade obrigatoria.

8 — Ambito do recrutamento:

8.1 — Podem ser candidatos ao procedimento concursal os trabalhado-
res com uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente estabelecida e, ao abrigo do n.° 6 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conforme Despacho n.° 2/RH/2010,
os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego pu-
blico, tendo em conta os principios de racionalizacédo e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal.

8.2 — Serdo observadas as prioridades legais para constituigdo de
uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
decorrentes do n.° 4 do artigo 6.° e alinea d), do n.° 1, do artigo 54.°,
ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento concursal.

9 — Posicionamento remuneratorio — nos termos do artigo 55.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria é objecto de
negociacdo com a entidade empregadora publica e tera lugar apds o
termo do procedimento concursal.

10 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
o recrutamento e preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Nos termos do artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 3 de Setembro, as candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente da
Céamara Municipal de Vila Nova de Paiva, e efectuadas em suporte de
papel mediante o preenchimento de formulario tipo, de utilizagao obriga-
toria de acordo com o Despacho (extracto) n.° 11321/2009, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, disponivel
para download na pagina electronica da Camara Municipal (www.cm-
-vnpaiva.pt), em E-Gov/Recursos Humanos/Formularios, ou solicitado
directamente no Sector de Pessoal da Sec¢ao Administrativa da Divisdo
de Administra¢@o e Finangas da Camara Municipal, podendo:

a) Ser entregues pessoalmente, contra recibo, no referido Sector
de Pessoal, sito nos Pacos do Municipio, Praga D. Afonso Henriques,
3650-207 Vila Nova de Paiva (Tel. 232 609 900; Fax. 232 609 909),
dentro do horario de atendimento ao publico (todos os dias uteis, das
09h00 as 16h00); ou

b) Enviadas para o mesmo endereco, pelo correio, em envelope fe-
chado sob registo e com aviso de recepcao, atendendo-se, neste caso,
a data de registo.

11.2 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorrecto dos
elementos relevantes do formulario de candidatura, por parte dos can-
didatos, é motivo de exclusao.

11.3 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional actualizado, datado e assinado, donde cons-
tem, para além de outros elementos julgados necessarios, os seguintes:
habilitagdes literarias e profissionais, fungdes que exercem e exerceram,
cursos realizados, participagdo em seminarios, conferéncias, palestras
e em curso e acgdes de formagdo; o curriculo de ser acompanhado das
fotocopias simples, legiveis, dos documentos comprovativos das habi-
litagdes profissionais, cursos e ac¢des de formacdo com indicacdo das
entidades promotoras e respectiva duragao;

b) Fotocopia simples do(s) certificado(s) de habilitagdes literarias e
ou profissionais;
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¢) Fotocopia simples do bilhete de identidade e do cartdo de contri-
buinte, ou fotocopia do Cartdo do Cidadao;

11.4 — Tratando-se de candidato detentor de relagao juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou por
tempo determinado ou determinavel, devera apresentar também:

d) Declaragdo actualizada passada e autenticada pelo Servigo de
origem do candidato, da qual conste: a relagdo de emprego publico
detida pelo candidato, respectiva carreira e categoria em que se encon-
tra integrado ou em exercicio temporario de fungdes, a actual posigao
remuneratoria detida e nivel remuneratério correspondente ¢ a avaliagdo
de desempenho relativa aos ultimos trés anos, bem como a actividade
funcional que se encontra a exercer em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado do Servico de origem.

11.5 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
trénico.

11.6 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por
eles declarados e que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

11.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo do procedimento concursal, independentemente do pro-
cedimento criminal, nos termos da lei.

12 — Métodos de selec¢do — Considerando a urgéncia do presente
recrutamento, que se verifica devido ao insuficiente nimero de traba-
lhadores para as actividades requeridas para a realizagdo das tarefas
inerentes aos postos de trabalho em causa e & consequente impossibili-
dade de resposta dos servigos municipais respectivos, que se véem assim
impedidos de cumprir o cabal desenvolvimento das suas atribuigdes e
competéncias, e perante a premente necessidade desta Camara Municipal
continuar a assegurar a capacidade de intervengao e de resposta no ambito
de todas as suas competéncias, no uso da faculdade prevista no n.° 4
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, e nos n.*1 e 2
do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera adoptado
apenas um método de selecgdo obrigatério, a Prova de Conhecimentos,
complementando por um método de selecgdo facultativo, Entrevista
Profissional de Selec¢@o, com a ponderacdo de 70 % e 30 % respec-
tivamente, podendo haver lugar a utilizagdo dos métodos de selecgao
de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro:

a) Prova de conhecimentos — Visa avaliar os conhecimentos dos
candidatos ao nivel das habilitacdes exigiveis nos termos legais e do
presente procedimento concursal, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e de nogdes basicas de matematica, e aos resultados da vivéncia do
cidaddo comum.

A Prova de Conhecimentos, classificada de 0 a 20 valores, com ar-
redondamento as centésimas, tera natureza teodrica, forma escrita, de
caracter objectivo, de escolha multipla, com consulta (apenas diplomas
legais), consistindo em 20 perguntas fechadas, com a duragdo maxima
de 60 minutos, sendo de realizag@o individual.

A legislagdo recomendada a preparagéio dos referidos temas ¢ a se-
guinte:

Quadro de competéncias e regime juridico do funcionamento dos 6r-
gaos dos municipios e das freguesias, Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
com as respectivas alteragdes;

Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
Lein.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Lei que aprova o novo regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas. Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

b) Entrevista profissional de selec¢do — visa avaliar, de forma objec-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a realiza¢do deste método, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, e terd a duragdo maxima de trinta minutos.

13 — Ambos os métodos de seleccdo serdo realizados pelo juri do
procedimento.

14 — Os métodos de selecgao tém caracter eliminatorio, sendo ex-
cluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecgdo, ndo lhes sendo,
nesse caso, aplicado o método de selecgdo seguinte.

15 — A valoragio final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selecgao, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma classificagdo final inferior
a 9,5 valores.
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16 — Em situagdes de igualdade de valoragdo entre candidatos,
aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

17 — As actas do juri, de onde constam os pardmetros de avaliacgo,
a grelha classificativa e o sistema de valoraggo final do método, serdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

18 — A publicitagdo da lista unitaria de ordenagéo final dos candi-
datos sera efectuada nos termos do artigo 34.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

19 — Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Os candidatos devem apresentar, com o formulario de candidatura,
declaragdo, sob compromisso de honra, sobre o respectivo grau de in-
capacidade e tipo de deficiéncia, bem como as respectivas capacidades
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de recrutamento, nos
termos dos artigos 6.° e 7.° do referido diploma legal.

20 — Composigao e identificacéo do jari, de acordo com o artigo 21.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

Presidente: Margarida Sofia de Matos Dias, técnica superior (area de
Psicologia) da Divisdo Social e Cultural,

Vogais efectivos: Regina Almeida Ramos, Coordenadora Técnica
da Divisdo de Administrag@o e Finangas, que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos, e Cristovao Malhada Ferreira, Técnico
Superior (area de Gestdo de Recursos Humanos) da Divisdo de Admi-
nistragdo e Finangas;

Vogais suplentes: Ondina Maria Caria Pires Fernandes, técnica supe-
rior (area de Gestao de Recursos Humanos) da Divisdo de Administragdo
e Finangas e Jorge Manuel Clara de Carvalho, Coordenador Técnico da
Divisdo de Administrag@o e Finangas.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, “a Camara Municipal de Vila Nova de Paiva, en-
quanto entidade empregadora piblica, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a publicagdo na 2.% série do Didrio da Republica, e no portal oficial
da Camara Municipal de Vila Nova de Paiva (www.cm-vnpaiva.pt)
no dia da publicacdo no Didrio da Republica e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias tteis contado da mesma data, em jornal de expan-
sdo nacional.

Pagos do Municipio de Vila Nova de Paiva, aos 01 de Junho de
2010. — O Presidente da Camara, (Dr. José Morgado Ribeiro).
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Aviso n.° 11529/2010

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para
o preenchimento de treze postos de trabalho por tempo indeter-
minado da categoria de assistente operacional, da carreira geral
de assistente operacional.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, e n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torno publico que, por meu Despacho n.° 1/RH/2010, de 28
de Maio de 2010, no uso da competéncia prevista no artigo 68.°, n.° 2,
alinea a), da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis contados da data da publicagdo do presente aviso na
2.2 série de Didrio da Repuiblica, procedimento concursal comum tendo
em vista o preenchimento de treze postos de trabalho para a categoria
de assistente operacional, da carreira geral de assistente operacional,
previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal aprovado desta Camara
Municipal, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento nesta Camara Municipal e ndo ter sido
efectuada consulta prévia a DGAEP/ECCRC, por ter sido considerada
temporariamente dispensada, uma vez que ainda ndo foi publicitado
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de re-
crutamento nos termos do artigo 41.° e seguintes da referida portaria.

3 — O presente recrutamento foi precedido de aprovagdo pela Ca-
mara Municipal de Vila Nova de Paiva, nos termos e para os efeitos
previstos no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro,





