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tivamente, as classificagdes de 20 (vinte), 16 (dezasseis), 12 (doze), 8
(oito) e 4 (quatro) valores.

12 — Ponderacdo e sistema de valoragdo final dos métodos de se-
lecgdo

O Juri, sobre a ponderagao e sistema de valoragdo final dos mé-
todos de selecgdo, deliberou que sera efectuada de acordo com uma
escala classificativa de 0 (zero) e 20 (vinte) valores, em resultado
da aplicagdo de uma das seguintes formulas finais, consoante o
caso:

OF = 0,60 PC + 0,40 AP ou OF = 0,60 AC + 0,40 EAC

Em que: OF = Ordenagdo Final; PC = Provas de Conhecimentos;
AP = Avaliagado Psicologica; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entre-
vista de Avaliagdo de Competéncias.

13 — Critério de desempate

Sobre o critério de desempate, ou seja, em caso de igualdade de valo-
ragdo entre candidatos, o Juri deliberou que os critérios de preferéncia
a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

14 — Publicita¢ao

A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologacdo, ¢ publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico
das instalagcdes da Camara Municipal de Sabrosa e disponibilizada na
sua pagina electronica no endereco www.sabrosa.pt.

14.1 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico das instalacdes da Camara
Municipal de Sabrosa e disponibilizada na sua pagina electronica acima
mencionada.

15 — Notificagdo dos candidatos

As notificagdes bem como as convocatorias aos candidatos para a
realizacdo dos métodos de seleccdo sdo efectuadas por uma das formas
previstas no n.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro. A notificagdo indicara o dia, hora e local da realizagdo dos
métodos de selecgao.

16 — Posicionamento remuneratorio

O posicionamento do trabalhador recrutado ¢ objecto de negocia-
¢do com a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal, de acordo com o consagrado
no artigo 55.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, e Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro.

17 — Composigdo e identificagdo do juri

Presidente: José Alberto Cruz Gongalves Claudino, Eng., Técnico
Superior, da Camara Municipal de Vila Real;

Primeiro Vogal Efectivo: Manuel Jodo Areias Peixoto, Chefe da Di-
visdo Administrativa e Financeira, da Camara Municipal de Sabrosa,
que substituird o presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos;

Segundo Vogal Efectivo: Antonio José da Rocha Matos, Eng., Técnico
Superior, da Camara Municipal de Sabrosa.

Primeiro Vogal Suplente: Jodo Paulo Mendes Fraga, Chefe de Di-
visdo Administrativa e Financeira, da Cdmara Municipal de Miran-
dela;

Segundo Vogal Suplente: Nuno Alexandre Branquinho Pinto, Técnico
Superior de Engenharia Civil, da Camara Municipal de Foz Cda.

18 — Actas do juri

Nos termos da alinea f), do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, as actas do juri, onde constam os pardmetros de
avaliacdo e respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgio a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final do método,
sdo facultadas aos candidatos, sempre que por estes sejam solicitadas.

19 — Direito de participagao

No ambito do exercicio do direito de participacdo dos interessados,
nos termos consagrados no Codigo do Procedimento Administrativo,
os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formu-
lario aprovado pelo Despacho do Ministro de Estado e das Finangas
(Despacho n.° 11321/2009, de 29 de Abril, publicado no Didrio da
Republica 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio) que sera disponibilizado
na Sec¢do de Recursos Humanos desta Cdmara Municipal, sita na
Rua do Loreto, 5060-328 Sabrosa, no horario de atendimento ao
publico, das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30, podendo também
ser obtido na pagina electrénica da Camara Municipal de Sabrosa
www.sabrosa.pt.

20 — Prazo de validade

O presente procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho caracterizado no presente Aviso e para os efeitos
do previsto no n.° 2, do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

21 — Quota de emprego

Atendendo ao niimero de lugares do posto de trabalho, ndo foi fixada
quota para deficientes, aplicando -se o disposto no n.° 3, do artigo 3.° do
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Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de Fevereiro. Os candidatos com deficién-
cia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60 %, devem
declarar no requerimento de admissao a concurso, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada, dessa forma, a apresentacdo imediata de documento com-
provativo. Devem ainda mencionar, no proprio requerimento, todos
os elementos necessarios ao cumprimento do disposto no artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

22 — Politica de igualdade

Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constitui¢ao da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

23 — Publicitag@o do Aviso

Nos termos do n.° 1, do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, o presente Aviso serd publicitado nos seguintes locais
e datas:

a) Na Bolsa de Emprego Publico, na pagina www.bep.gov.pt,
no primeiro dia util seguinte ao da publica¢do no Didrio da Repu-
blica;

b) Na pagina electronica da Camara Municipal de Sabrosa www.
sabrosa.pt, por extracto, na data da publicacdo no Didrio da Repu-
blica;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis, contados da data da publicagdo no Didrio da
Republica.

Sabrosa, Pagos do Municipio, 28 de Maio de 2010. — O Presidente
da Camara Municipal de Sabrosa, José Manuel de Carvalho Mar-
ques, Dr.

303333825

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 11520/2010

Nos termos do n.° 6 do artigo 36 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publico a lista unitaria de ordenagao final, homologada
por despacho do Presidente da Camara de 12 de Maio de 2010, a qual, se
encontra publicitada em www.cm-feira.pt, dos candidatos aprovados no
procedimento concursal para o preenchimento de dois postos de trabalho
por tempo indeterminado na carreira/categoria de Técnico Superior de
Geografia, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 100, de 25 de Maio e rectificado pelo aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 191, de 1 de Outubro.

Municipio de Santa Maria da Feira, 21 de Maio de 2010. — O Ve-
reador de Administrag@o, Finangas e Desenvolvimento Economico,
Celestino Augusto Soares Portela.

303292101

Aviso n.° 11521/2010

Nos termos do n.° 6 do artigo 36 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publico a lista unitaria de ordenacao final, homologada
por despacho do Presidente da Camara de 18 de Maio de 2010, a qual, se
encontra publicitada em www.cm-feira.pt, dos candidatos aprovados no
procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho
por tempo indeterminado na carreira/categoria de Engenheiro Electro-
técnico, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 244, de 18 de Dezembro.

Municipio de Santa Maria da Feira, 21 de Maio de 2010. — O Ve-
reador de Administragdo, Finangas ¢ Desenvolvimento Econémico,
Celestino Augusto Soares Portela.

303292183

Aviso n.° 11522/2010

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho proferido
pelo Sr. Presidente da Camara na data de 15-02-2010, foi renovada a
comissdo de servigo por mais trés anos, da dirigente Rosa Maria Santos
Rocha, no cargo de Chefe da Divisdo de Saneamento Basico, a partir
de 14 de Maio de 2010.

Pagos do Municipio de Santa Maria da Feira, 31 de Maio de 2010. — O
Vereador do Pelouro de Administragdo, Finangas e Desenvolvimento
Economico, (Celestino Augusto Soares Portela)
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