
Diário da República, 2.ª série — N.º 111 — 9 de Junho de 2010  31993

 MUNICÍPIO DE BRAGANÇA

Aviso n.º 11500/2010

Para os devidos efeitos torno público que, no uso da faculdade pre-
vista na alínea b) do n.º 2 do artigo 73.º e do n.º 3 do artigo 74.º da 
Lei n.º 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.º 5 -A/2002, de 
11 de Janeiro, por meu Despacho de 19/05/2010, e sob proposta dos 
Exmos. Senhores Vereadores em Regime de Tempo Inteiro, Maria de 
Fátima Gomes Fernandes e Hernâni Dinis Venâncio Dias, nomeei Carla 
Alexandra Rodrigues da Silva Martins Roque, para exercer funções de 
Secretária dos seus Gabinetes de Apoio Pessoal, com efeitos a partir do 
dia 01 de Junho de 2010.

Bragança e Paços do Município, 01 de Junho de 2010. — O Presidente 
da Câmara, Eng. Civil António Jorge Nunes.

303333614 

 Aviso n.º 11501/2010

Em cumprimento do disposto no artigo 37.º da Lei n.º 12 -A/2008, 
de 27 de Fevereiro, faz -se público que, por despacho do Presidente da 
Câmara Municipal exarado em 20 de Abril de 2010, foi autorizada a 
cessação da comissão de serviço da técnica superior Ana Maria Afonso, 
como Directora do Departamento Sócio Cultural, a seu pedido, com 
efeitos a 01 de Maio de 2010.

Bragança e Paços do Município, 01 de Junho de 2010. — O Presidente 
da Câmara, António Jorge Nunes (Eng. Civil).

303333809 

 MUNICÍPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.º 11502/2010

Torna público que, nos termos do n.º 2 do artigo 27.º do Decreto-
-Lei n.º 555/99 de 16.12, com as alterações introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.º 177/01 de 04.06, e de acordo com o deliberado em reunião de 
03.05.2010 n.º 563, foi decidido sujeitar a Discussão Pública o pedido 
de alteração ao alvará do loteamento n.º 6/02, sito no Acipreste, fre-
guesia de Caldas da Rainha, N. Sr.ª do Pópulo, requerido por Henrique 
Querido, L.da, que consiste na ampliação da área dos lotes 4,5 e 6 ao 
nível da cave em cerca de 540 m2, para garantir a exigência de lugares 
de estacionamentos.

Convidam -se todos os interessados a apresentar as suas reclamações 
ou prestar informações que possam ser consideradas no âmbito do res-
pectivo processo, durante 15 dias contados a partir de 3 dias subsequentes 
à publicação do presente pedido.

As reclamações deverão ter a forma escrita, dirigidas ao Presidente 
da Câmara Municipal e apresentadas na Secção de Obras Particulares 
da Câmara Municipal de Caldas da Rainha, onde o processo poderá 
ser consultado nas horas de atendimento ao público, das 9.00 às 
16.30 horas.

Município das Caldas da Rainha, 01 de Junho de 2010. — O Presi-
dente da Câmara, Dr. Fernando José da Costa.

303334879 

 MUNICÍPIO DE CANTANHEDE

Aviso n.º 11503/2010

José António da Costa Pinheiro, Vereador do Departamento de Urba-
nismo da Câmara Municipal de Cantanhede, torna público, nos termos 
do artigo 9.º do Regulamento de Publicação de Actos no Diário da 
República, aprovado pelo despacho normativo n.º 35-A/2008, de 29 de 
Julho, e alterado pelo despacho normativo n.º 13/2009, de 1 de Abril, 
declara sem efeito o Aviso n.º 7213/2010, publicado no Diário da Re-
pública, 2.ª série, n.º 69, de 9 de Abril de 2010, relativo à Alteração ao 
Plano de Urbanização da Praia da Tocha.

O presente Aviso vai ser afixado nos lugares públicos do cos-
tume.

Paços do Concelho de Cantanhede, 31 de Maio de 2010. — O Verea-
dor do Urbanismo da Câmara Municipal de Cantanhede, (José António 
da Costa Pinheiro).

203330771 

 MUNICÍPIO DE CASTRO MARIM

Aviso (extracto) n.º 11504/2010

Procedimento concursal comum para contratação por tempo de-
terminado na modalidade de contrato de trabalho em funções 
públicas para preenchimento de um posto de trabalho da car-
reira/categoria de técnico superior — gestão de empresas.

Alteração da composição do Júri
Torna -se público que, por meu despacho de 10 de Maio de 2010, e nos 

termos do n.º 8 do artigo 21.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, 
a composição do Júri do concurso em epígrafe, publicado no Diário da 
República, 2.ª série, n.º 57, de 23 de Março de 2010, a pág. 14708 a 
14710, foi alterada, ficando o mesmo assim constituído:

Presidente — Paulo Sérgio Mestre Simão, Chefe de Divisão de Gestão 
Financeira.

Vogais efectivos — Maria da Assunção Veríssimo Gomes Pereira, 
Técnica Superior, que substitui o presidente do júri nas suas faltas e impe-
dimentos e Ricardo Jorge Martins Moita Gutierres, Técnico Superior.

Vogais suplentes — Cátia Sofia Lóios Susano, Chefe de Divisão de 
Administração Urbanística e Abílio Gonçalo Ribeiro do Brito, Técnico 
Superior.

Castro Marim, 17 de Maio de 2010. — O Presidente da Câmara, 
Dr. José Fernandes Estevens.

303269925 

 MUNICÍPIO DE CORUCHE

Aviso n.º 11505/2010
Para os devidos efeitos torna -se público, que por deliberação de Câ-

mara em 12 de Maio de 2010, foi determinada a possibilidade de admitir 
aos procedimentos concursais comuns, candidatos com relação jurídica 
por tempo indeterminado, determinado, determinável, ou sem relação 
jurídica de emprego público, para ocupação de postos de trabalho na 
modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo in-
determinado com os códigos B-1 e B -2 publicados na 2.ª série do Diário 
da República, n.º 85 de 3 de Maio de 2010. Por tal facto, prorroga -se o 
prazo de apresentação de candidaturas por 10 dias contados da data da 
publicação do presente aviso no Diário da República.

Paços do Município de Coruche, 17 de Maio de 2010. — A Vereadora 
com competência delegada,(Dr.ª Célia Maria Arsénio Barroso da Cruz 
Ramalho).

303273991 

 Aviso n.º 11506/2010
Célia Maria Arsénio Barroso da Cruz Ramalho, vereadora com compe-

tência delegada do Presidente da Câmara Municipal de Coruche, faz pú-
blico que, nas reuniões de Câmara realizada em 16 de Setembro de 2009 
e 03 de Fevereiro de 2010, foi deliberada a abertura dos procedimentos 
concursais comuns, com vista ao estabelecimento de relações jurídicas 
de emprego público, na modalidade de contratos de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado, para ocupação dos seguintes postos 
de trabalho, aprovados no mapa de Pessoal para o ano de 2010:

Concurso A — 1 Posto de Trabalho Código DASCD -5 — Carreira e 
Categoria de Técnico Superior;

Concurso B — 1 Posto de Trabalho Código DASCD -23 — Carreira 
e Categoria de Assistente Técnico.

1 — Funções a desempenhar:
Concurso A — Colabora na acção cultural e educativa do Museu; 

exerce junto do público as funções de educação, animação e informação; 
dinamiza as relações do Museu com o público; organiza um programa 
de visitas guiadas e de outras actividades para melhor fruir e entender 
as colecções do Museu; concebe ou coordena a realização de material 
de apoio à actividade educativa do Museu; zela pela emissão mensal da 
Newsletter e actualização do site do Museu.

Concurso B — Desenvolve actividades de apoio no âmbito da dina-
mização comunitária, organização de acções culturais; colabora com 
as colectividades culturais e recreativas, programação, gestão e produ-
ção, concepção, avaliação de actividades e projectos sócio -culturais na 
área das artes visuais, artes do espectáculo comunitário no âmbito do 
desenvolvimento cultural; intervém em públicos específicos; colabora 
com agentes culturais, sejam profissionais, amadores, colectivos e in-
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dividuais; promove acções que visam a animação sócio -cultural local 
das populações.

2 — Local de trabalho: Área do Município de Coruche.
3 — Posicionamento remuneratório: De acordo com a tabela re-

muneratória correspondente aprovada pela Portaria n.º 1553 -C/2008, 
tendo em conta o determinado no artigo 55.º da Lei n.º 12 -A/2008 de 
27 de Fevereiro.

4 — Requisitos de admissão:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constitui-

ção, convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Não inibição do exercício de funções públicas, ou não interdição 

para o exercício daquelas que se propõe desempenhar;
d) Robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício das 

funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória;

Os candidatos deverão ser detentores das seguintes Habilitações 
Literárias:

Concurso A — Licenciatura;
Concurso B — 12.º Ano de Escolaridade.

Não serão admitidos candidatos cumulativamente integrados na car-
reira, titulares da categoria e que executem a actividade caracterizadora 
do posto de trabalho que se publicita e que exerçam funções no Muni-
cípio de Coruche, salvo o disposto no artigo 52.º da Lei n.º 12 -A/2008, 
de 27 de Fevereiro.

5 — Prazo para apresentação das candidaturas: 10 dias úteis a contar 
da data da publicitação do presente aviso no Diário da República.

6 — Forma de apresentação das candidaturas: As candidaturas devem 
ser formalizadas em suporte de papel, mediante requerimento cujo mo-
delo é de utilização obrigatória, e que se encontra disponível na Câmara 
Municipal de Coruche, ou na página electrónica www.cm -coruche.pt, 
dirigido ao Presidente da Câmara Municipal de Coruche, o qual deverá 
ser entregue pessoalmente nesta Câmara Municipal, ou remetido pelo 
correio, com registo e aviso de recepção, expedido até ao termo do prazo 
fixado, para a Praça da Liberdade, 2100-121 Coruche.

Os requerimentos de admissão deverão ser acompanhados sob pena 
de exclusão da seguinte documentação:

a) Fotocópia do Bilhete de Identidade, ou do Cartão de Cidadão 
(frente e verso);

b) Documento comprovativo das habilitações literárias e documentos 
comprovativos da formação frequentada;

c) Curriculum Vitae;
d) Fotocópia do Cartão de Identificação Fiscal;
e) Documento comprovativo da Relação Jurídica de Emprego Público 

quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da 
actividade que executa e do órgão ou serviço onde exerce funções.

Os candidatos que exercem funções nesta Autarquia, estão dispensados 
da apresentação do documento indicado na alínea e).

7 — Métodos de selecção:
Concurso A:
a) Provas de Conhecimentos Técnica Oral: 30 %

A Prova de Conhecimentos Técnica Oral (PCTO), é de realização 
individual, visa avaliar o conhecimento académico e ou profissional 
e as competências técnicas dos candidatos necessárias ao exercício 
de determinada função e terá a duração aproximada de trinta minutos. 
Serão efectuadas questões sobre os seguintes temas ponderados a 25 % 
cada:

Serviços educativos em museus;
Estratégias de informação e de comunicação com os públicos em 

museus;
Lei n.º 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar;
Estrutura Orgânica do Município, publicada no DR 2.ª série n.º 10 

de 15 de Janeiro de 2009;

Legislação: Os diplomas supra mencionados.
b) Avaliação Psicológica: 20 %

A avaliação Psicológica (AP) visa avaliar, através de técnicas de 
natureza psicológica, aptidões, características de personalidade e com-
petências comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognós-
tico de adaptação às exigências do posto de trabalho a ocupar, tendo 
como referência o perfil de competências previamente definido, sendo 

valorada nos termos do n.º 3 do artigo 18.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22 de Janeiro.

Os candidatos que reúnam as condições previstas no n.º 2 do ar-
tigo 53.º da Lei n.º 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro, poderão optar por 
forma escrita pelo afastamento dos métodos de selecção previstos nessa 
norma. Se nada disserem serão avaliados pela aplicação dos seguintes 
métodos:

a) Avaliação Curricular 20 %;

Na Avaliação Curricular serão considerados os elementos previstos 
no n.º 2 do artigo 11.º da Portaria n.º 83 -A/2009, sendo cada um dos 
elementos ponderados a 25 %.

b) Entrevista de Avaliação de Competências 30 %.
Na Entrevista de Avaliação de Competências atender -se -á a cada 

um dos elementos definidos no perfil de competências, ponderados a 
20 % cada.

Concurso B:
a) Provas de Conhecimentos Técnica Oral 75 %

A Prova de Conhecimentos Técnica Oral (PCTO), é de realização 
individual, visa avaliar o conhecimento académico e ou profissional 
e as competências técnicas dos candidatos necessárias ao exercício 
de determinada função e terá a duração aproximada de trinta minutos. 
Serão efectuadas questões sobre os seguintes temas ponderados a 25 % 
cada:

Procedimento Administrativo — Código de Procedimento Admi-
nistrativo;

Atribuições e Competências dos Municípios — Lei n.º 159/99 e Lei 
n.º 169/99;

Lei n.º 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar;
Estrutura Orgânica do Município, publicada no DR 2.ª série n.º 10 

de 15 de Janeiro de 2009;

Legislação: Os diplomas supra mencionados.
b) Avaliação Psicológica 25 %

A avaliação Psicológica (AP) visa avaliar, através de técnicas de 
natureza psicológica, aptidões, características de personalidade e com-
petências comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognós-
tico de adaptação às exigências do posto de trabalho a ocupar, tendo 
como referência o perfil de competências previamente definido, sendo 
valorada nos termos do n.º 3 do artigo 18.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22 de Janeiro.

Os candidatos que reúnam as condições previstas no n.º 2 do ar-
tigo 53.º da Lei n.º 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro, poderão optar pela 
aplicação de métodos de selecção, que não os previstos na referida norma 
por forma escrita. Se nada disserem serão avaliados pela aplicação dos 
seguintes métodos:

c) Avaliação Curricular 40 %.
Na Avaliação Curricular serão considerados os elementos previstos 

no n.º 2 do artigo 11.º da Portaria n.º 83 -A/2009, sendo cada um dos 
elementos ponderados a 25 %.

d) Entrevista de Avaliação de Competências 60 %.
Na Entrevista de Avaliação de Competências atender -se -á a cada 

um dos elementos definidos no perfil de competências, ponderados a 
20 % cada.

Cada um dos métodos de selecção, assim como cada uma das fases 
que comportem, é eliminatório pela ordem enunciada na lei, quanto 
aos obrigatórios e, e pela ordem constante na publicação, quanto aos 
facultativos.

A classificação final será expressa na escala de 0 a 20 valores, 
considerando -se não aprovados os candidatos que na classificação final 
obtenham classificação inferior a 9,5.

As actas dos júris, onde constam os parâmetros de avaliação e res-
pectiva ponderação de cada um dos métodos de selecção a utilizar, as 
grelhas classificativas e o sistema de valoração final dos métodos, são 
facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Constituição do júri:
Concurso A:
— Presidente: Mestre Ana Cristina Calais Freire dos Santos — Téc-

nico Superior.
Vogais efectivos:
1.º  - Drª.Dulce Cristina Flaminio Patarra — Técnico Superior, a qual 

substituirá o Presidente nas suas faltas e impedimentos.
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2.º  - Drª. Isabel Maria Andrade Chaparro — Chefe da Divisão de 
Acção Sócio -Cultural e Desportiva.

Vogais suplentes:
1.º - Dr. Hélder Parreira Santos — Técnico Superior.
2.º - Drª. Maria Francisca Costa Campos — Técnico Superior.

Concurso B:
Presidente: Drª. Isabel Maria Andrade Chaparro — Chefe da Divisão 

de Acção Sócio -Cultural e Desportiva.
Vogais efectivos: 1.º  - Norberto António Calhau Esperança — As-

sistente Técnico, o qual substituirá o Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos.

2.º  - Ana Isabel Pires Silva Paiva — Assistente Técnico.

Vogais suplentes:
1.º - Joaquim Vicente Pereira — Assistente Técnico.
2.º - Carlos Alberto Elias Ferreira Sousa — Assistente Técnico.

9 — As listas de ordenação final serão publicadas na página electró-
nica da Câmara Municipal em: www.cm -coruche.pt

10 — Os presentes procedimentos regem -se pela Lei n.º 12 -A/2008 
e legislação complementar.

11 — Os presentes procedimentos estão sujeitos ao disposto no ar-
tigo 6.º da Lei n.º 12 -A/2008 e às regras da prioridade nele estabele-
cidas.

12 — Serão cumpridas as normas legais no que respeita aos critérios 
de preferência legalmente previstos.

13 — Dispensada a consulta à ECCRC por não se encontrar consti-
tuída e em funcionamento a entidade, de acordo com o ofício n.º 120/
DRSP/2009, enviado pela Direcção -Geral da Administração e do Em-
prego Público, a esta entidade em 13 de Março de 2009.

14 — Concurso A — Por deliberação de Câmara, em 28 de Outubro 
de 2009, foi permitido o recurso a Contratação de Trabalho em Funções 
Públicas, de entre trabalhadores contratados por tempo determinado ou 
determinável ou sem relação jurídica de emprego público, previamente 
estabelecida.

Concurso B — Por deliberação de Câmara, em 03 de Fevereiro de 
2010, foi permitido o recurso a Contratação de Trabalho em Funções 
Públicas, de entre trabalhadores com relação jurídica de emprego público, 
por tempo indeterminado.

Paços do Município de Coruche, 17 de Maio de 2010. — A Vereadora 
com competência delegada, Dr.ª Célia Maria Arsénio Barroso da Cruz 
Ramalho.

303274299 

 MUNICÍPIO DE ÉVORA

Aviso n.º 11507/2010

Procedimento concursal de recrutamento para contrato
de trabalho em funções públicas por tempo

indeterminado para Técnico Superior — Arquitecto
Nos termos do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009 de 22 

de Janeiro, convocam -se por este meio os candidatos admitidos ao 
concurso acima referenciado, aberto por aviso publicado no Diário da 
República, 2.ª série, n.º 98, de 21 de Maio de 2009, para a Entrevista 
de Avaliação de Competências.

Candidatos admitidos:
Dia 14 de Junho
Elsa Sofia Freire de Carvalho — 09:00 h
Filipa Alexandra Matos Enes Bravo — 10:00 h
Inês Margarida Marcelino Mendes — 11:00 h
João Paulo Chorão Bilo — 12:00 h

Dia 15 de Junho
Lizete de Jesus Freitas Gomes Cuco — 09:00 h
Nuno Daniel Ventura Pais — 10:00 h
Pedro José Pinto de Oliveira e Neves — 11:00 h
Silvestre José Ferro Pelica — 12:00 h

Dia 16 de Junho
Sílvia Mónica dos Santos Matos — 09:00 h
Tânia da Gama Franco — 10:00 h
Telma Patrício Félix — 11:00 h

Para o efeito, os candidatos deverão apresentar -se no dia e hora mar-
cada, no Edifício dos Paços do Concelho da Câmara Municipal de 
Évora — Praça do Sertório, munidos de cartão de identificação com 
fotografia.

Évora, 1 de Junho de 2010. — O Presidente da Câmara, (José Ernesto 
d’Oliveira).

303337008 

 MUNICÍPIO DA GUARDA

Aviso n.º 11508/2010
Para cumprimento do disposto na alínea b), do n.º 1, do artº 37.º, 

da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se público que por 
meu despacho de 1 de Maio de 2010, determinei a mobilidade interna 
intercategorias, nos termos previstos nos art.s n.os 59.º, n.º 3 e 60.º da 
LVCR, de duração de 18 meses, com efeitos à data do despacho, a 
seguinte trabalhadora:

 - Maria Elvira Paulino Silva Freire Bárbara, para o exercício de fun-
ções de Coordenadora Técnica, a posicionar na 1.ª posição, nível 14, com 
a remuneração base de 1.149,99 € da tabela remuneratória única;

(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas).
Paços do Concelho da Guarda 11 de Maio de 2010. — O Presidente 

da Câmara Municipal, Joaquim Carlos Dias Valente.
303341358 

 MUNICÍPIO DE GUIMARÃES

Aviso n.º 11509/2010
Para os devidos efeitos se torna público que, por meu despacho datado 

de 25 de Maio de 2010, no uso de competências delegadas e na sequência 
da abertura de procedimento para recrutamento para o cargo de direcção 
intermédia de 1.º grau, para provimento de um cargo de Director do 
Departamento de Projectos e Planeamento Urbanístico publicitado no 
Diário da República 2 Série, n.º 56, de 22 de Março de 2010, na Bolsa 
de Emprego Público, na mesma data e no Jornal “Correio da Manhã”, 
de 26 de Maio de 2010, depois de terminado o procedimento concursal, 
com base na proposta de nomeação elaborada pelo júri do concurso, 
nos termos o n.º 5 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, 
alterada e republicada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada 
à administração local pelo Decreto -Lei n.º 93/2004, de 20 de Abril, 
alterado e republicado pelo Decreto -Lei n.º 104/2006, de 7 de Junho, a 
escolha recaiu no candidato José Filipe Tavares de Fontes, dado que o 
mesmo reúne os requisitos legais e perfil adequado para prosseguir as 
atribuições e objectivos do serviço.

Assim, nos termos do n.os 8, 9 do artigo 21.º da Lei n.º 51/2005, de 
30 de Agosto, será provido, o licenciado José Filipe Tavares de Fon-
tes, em comissão de serviço, pelo período de três anos, renovável por 
iguais períodos de tempo, a partir de 1 de Junho de 2010 e por urgente 
conveniência de serviço, para o cargo de Director do Departamento de 
Projectos e Planeamento Urbanístico.

Nota Curricular
Nome — José Filipe Tavares de Fontes
Habilitações Académicas — licenciatura em Arquitectura concluída 

em 1995.
Experiência Profissional:
Realizou estágio curricular no Departamento de Obras Municipais e 

Habitação da Câmara Municipal de Matosinhos entre 1 de Outubro de 
1993 e 15 de Junho de 1994.

Entre os anos de 1992 e 1995, colaborou com os arquitectos Pompí-
lio Souto, Luís Miranda, Ana Paula Petiz na execução de projectos de 
arquitectura nos domínios da habitação e equipamentos.

Em 01.02.1996 — celebrou contrato de trabalho a termo certo nesta 
Câmara Municipal, como estagiário da carreira Técnica Superior — Ar-
quitecto.

Em 16.01.1997 — contratado, em regime de contrato administrativo de 
provimento, como estagiário da carreira técnica superior — Arquitecto.

Em 29.05.1998 — nomeado Técnico Superior de 2.ª Classe — Ar-
quitecto.

Em 11.12.2003 — nomeada Técnico Superior de 1.ª Classe — Ar-
quitecto.

Em 8.05.2008 — nomeado, em comissão de serviço como Chefe da 
Divisão de Estudos e Projectos.




