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4 — As propostas de agendamento recebidas pelo Director da Unide-
IUL sdo comunicadas a todos os doutorados elegiveis, por correio elec-
tronico.

Artigo 30.°

Proposiciao do Director

1 — A proposta de Director a enviar ao Reitor tem por base uma
votacdo organizada de acordo com as seguintes regras:

a) Até cinco dias uteis da data marcada para a votagao, os doutorados
elegiveis com vinculo ao ISCTE-IUL de duragdo néo inferior a um ano,
que desejem ser considerados na proposta a enviar ao Reitor, deverdo
expressamente manifestar essa vontade, entregando em simultaneo
um breve documento programatico das principais linhas de actuagdo
defendidas para a gestdo da Unide-1UL;

b) Cada membro do plendrio terd direito a um voto e votard num
boletim de voto onde constam os investigadores referenciados em a);

¢) Os trés nomes mais votados integram a proposta a enviar ao Rei-
tor;

d) Em caso de empate, sdo ainda incluidos na proposta tanto nomes
adicionais quantos os resultantes desse empate.

2 — A supervisdo do processo eleitoral ¢ da responsabilidade do
Director cessante e do resultado da votagdo ¢ elaborada acta por si
datada e assinada e também pelo Secretario do Departamento, que
acompanha a proposta a enviar ao Reitor.

Artigo 31.°
Eleicao da Comissao Cientifica

1 — A elei¢@o da Comissao Cientifica é organizada de acordo com
as seguintes regras:

a) Até cinco dias uteis antes da data marcada para a eleigdo, podem ser
apresentadas listas compostas por quatro nomes de doutorados elegiveis;

b) Cada membro do Plenario tem direito a um voto;

¢) Caso haja mais de uma lista, sera eleita a totalidade dos candidatos
da lista mais votada;

d) Em caso de empate, a votagdo referida no numero anterior ¢ repetida
até haver uma lista mais votada.

2 — Concluido o procedimento eleitoral, o Director da Unide-IUL
proclama o respectivo resultado, fazendo-o publicar na pagina da Unide-
TUL no sitio da Internet do ISCTE-IUL.

3 — A supervisao do processo eleitoral ¢ da responsabilidade do
Director, e do resultado da votagdo ¢ elaborada acta por si datada e
assinada e também pelo Secretario da Unide-IUL.

4 — A posse da nova Comissdo Cientifica ¢ conferida pelo Director
da Unide-IUL, no prazo maximo de 15 dias apos a eleicdo.

CAPITULO III
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 32.°
Actuais 6rgaos

Os actuais orgdos da Unide-IUL mantém-se em fun¢des com as com-
peténcias que lhes estdo confiadas até a institucionalizaggo e entrada em
vigor dos 6rgdos correspondentes previstos neste Regulamento.

Artigo 33.°
Novos orgaos

1 — Os o6rgaos da Unide-IUL, com a designagdo dos respectivos
titulares, devem estar constituidos no prazo maximo de 30 dias tuteis
apos a entrada em vigor do presente Regulamento.

2 — Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Regulamentar da
Unide-IUL a direcgdo da primeira reuniao do conselho cientifico, com
vista a aprovagédo da proposta de Director a enviar ao Reitor e a eleigao
da Comissao Cientifica, nos termos do presente Regulamento, com a
excepecao do disposto no n.° 3.

3 — Nos processos de constituicdo dos novos Orgéos previstos no
presente Regulamento, as candidaturas sdo apresentadas até dois dias
uteis antes da data marcada para as votagdes.

4 — Do resultado da votag@o da primeira reunido do conselho cien-
tifico ¢ elaborada acta datada e assinada pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Regulamentar da Unide-IUL e pelo funcionario ndo docente
por este nomeado para secretariar a reunifio, a qual acompanha a proposta
a enviar ao Reitor.
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Artigo 34.°
Duvidas e omissdes

As davidas e omissdes ao presente Regulamento sdo resolvidas por
despacho do Director da Unide-IUL ou por deliberagdo da Comissao
Cientifica da Unide-IUL, consoante a natureza dos casos, sem prejuizo
das disposi¢des legais em vigor.

Artigo 35.°
Revisdo e alteracdo do Regulamento
1 — O Regulamento da Unide-IUL pode ser revisto:

a) Quatro anos apés a data da sua publicacdo ou da respectiva re-
visdo;

b) Em qualquer momento, por iniciativa do Reitor ou por decisdo
de dois ter¢os dos membros da Comissdo Cientifica da Unide-IUL em
exercicio efectivo de fungoes.

2 — A proposta de alteragdo do Regulamento carece de aprovagéo
pela maioria dos membros da Comissdo Cientifica da Unide-IUL em
exercicio efectivo de fungodes, ouvido o conselho cientifico.

3 — A aprovagdo das propostas de alteragdo cabe ao Reitor.

Artigo 36.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovagdo pelo Reitor.
203334027

Despacho n.° 9772/2010

Nos termos do disposto da alinea s) do ponto 1 do artigo 30.° dos
Estatutos do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, publicados pelo
Despacho Normativo n.° 18/2009, de 8 de Maio, aprovo o Regulamento
do Centro de Investigagdo e Intervenc@o Social, que vai publicado em
anexo ao presente despacho.

12 de Maio de 2010. — O Reitor, Luis Antero Recto.

Regulamento do Centro de Investigagao
e Intervencao Social (Cis-1UL)

CAPITULO1
Principios gerais e disposi¢oes comuns

Artigo 1.°
Defini¢iao

1 — O Centro de Investigagdo e Intervengdo Social, adiante de-
signado simplesmente por Cis-IUL, ¢ uma unidade descentralizada
do ISCTE-IUL dirigida ao desenvolvimento da investigacdo cienti-
fica fundamental e aplicada, a formagao avangada em contexto de
investigacdo e a transferéncia de conhecimentos para a sociedade,
nos termos da lei e dos Estatutos do ISCTE-IUL, na area cientifica
da psicologia.

2 — O Cis-IUL pode subdividir-se, total ou parcialmente, em grupos
de pesquisa correspondentes a areas de investigagdo especificas, nos
termos do presente Regulamento.

3 — O Cis-IUL dispde de autonomia cientifica, administrativa e
financeira, nos termos do presente Regulamento, dos Estatutos do
ISCTE-IUL e da lei.

4 — O Cis-IUL garante a liberdade de investigacdo dos seus inves-
tigadores, devendo esta ser exercida com respeito pelo quadro legal a
que a instituigdo esta sujeita e no quadro das suas missoes.

Artigo 2.°
Denominagao internacional

A denominagao internacional do Cis-IUL ¢ “Centre for Psychological
Research and Social Intervention (Cis-IUL)”.

Artigo 3.°

Equipa de investigacao

1 — A equipa de investigacdo do Cis-IUL é composta por investiga-
dores, investigadores associados e assistentes de investigagao.
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2 — Tém o estatuto de investigadores os doutorados elegiveis, de
acordo com os critérios da agéncia nacional de certificagdo e avaliacdo
do sistema cientifico;

3 — Tém o estatuto de investigadores associados:

a) Os restantes doutorados da equipa;
b) Os membros nao doutorados da equipa cuja reconhecida compe-
téncia cientifica esteja comprovada curricularmente.

4 — Tém o estatuto de assistentes de investigagdo, os restantes mem-
bros nao doutorados da equipa de investigagao.

Artigo 4.°
Autonomia administrativa

O Cis-IUL dispde de autonomia para, através dos seus 6rgaos para
o efeito competentes:

a) Tomar decisdes independentes no seu ambito de competéncias e
praticar os decorrentes actos administrativos de gestdo corrente;

b) Celebrar e executar contratos de prestagdo de servigos por delegacao
de competéncias do Reitor/a e, em particular, contratos de investigagao,
desenvolvimento e inovagdo com orcamento proprio, no ambito de
programas de financiamento e co-financiamento de 1&D promovidos
ou apoiados por agéncias de financiamento publico nacionais, europeias
ou internacionais;

¢) Celebrar contratos de aquisi¢do de bens e servigos, no ambito do
seu orgamento proprio;

d) Conceder bolsas e subsidios, no ambito do seu orgamento proprio;

e) Receber e executar bolsas e subsidios;

f) Celebrar contratos de trabalho a termo certo por delegagdo de
competéncias do/a Reitor/a, no ambito do seu orgamento proprio ou
do orgamento de novos projectos, bem como na execugdo de bolsas e
subsidios para o efeito recebidos;

2) Emitir regulamentos administrativos que se destinem a organizar
o funcionamento interno dos seus servigos.

Artigo 5.°
Autonomia financeira

1 — O Cis-IUL dispde de receitas proprias e da capacidade de as
afectar a despesas decididas e aprovadas autonomamente, segundo um
orgamento proprio e no quadro regulamentar da gestdo financeira do
ISCTE-IUL, bem como dos regulamentos das agéncias de financiamento
da investigacdo cientifica.

2 — O Cis-IUL gere autonomamente os recursos monetarios proprios,
em execu¢do ou ndao do orgamento.

3 — O Cis-IUL nao dispde de autonomia patrimonial nem crediticia.

Artigo 6.°
Orcamento e Contas

1 — O orgamento proprio do Cis-IUL integra o orgamento do ISCTE-
IUL, enquanto centro de responsabilidade autonomo.

2 — Orelatorio anual de contas do Cis-IUL integra o relatério de con-
tas do ISCTE-IUL, enquanto centro de responsabilidade auténomo.

3 — O orgamento proprio e o relatorio anual de contas a que se referem
os numeros anteriores devem incluir, nomeadamente, a explicitagdo das
estruturas de custos, proveitos e fontes de financiamento.

4 — O orgamento proprio e o relatorio anual de contas do Cis-IUL
carecem de homologagao pelo/a Reitor/a.

Artigo 7.°
Transparéncia

1 — As actividades, actas e deliberagdes dos orgaos do Cis-IUL sao
divulgadas no sitio da Intranet do ISCTE-IUL e comunicadas, por correio
electronico, a todos os membros do Cis-IUL.

2 — As ordens de trabalho das reunides dos orgaos do Cis-IUL sdo
divulgadas antecipadamente no sitio da Intranet do ISCTE-IUL e comu-
nicadas, por correio electronico, a todos os membros do Cis-IUL.

Artigo 8.°

Relatério anual

O Cis-IUL aprova e faz publicar, através dos 6rgaos para o efeito compe-
tentes, um relatorio anual consolidado sobre as suas actividades, em geral
e por grupo de pesquisa, dando conta, designadamente, do seguinte:

a) Grau de cumprimento do plano anual;
b) Realizagdo dos objectivos estabelecidos;
¢) Eficiéncia da gestdo administrativa e financeira;
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d) Movimento dos investigadores e composi¢do da equipa de in-
vestigagao;

e) Projectos concluidos e em curso;

/) Indicadores de produgdo cientifica dos investigadores;

2) Indicadores de internacionalizac@o das actividades e do corpo de
investigadores;

h) Parcerias estabelecidas;

i) Procedimentos de avaliagdo interna e externa e seus resultados.

CAPITULO I
Orgios
Artigo 9.°

Enumeracio

1 — Séo 6rgdos do Cis-IUL o/a Director/a e a Comissdo Cientifica.
2 — Existe ainda no Cis-IUL o conselho cientifico.

Artigo 10.°
Mandatos

Os mandatos do/a Director/a e dos membros da Comissdo Cientifica
sdo de dois anos, ndo podendo ser exercidos mais de dois mandatos
consecutivos.

Artigo 11.°

Incompatibilidades

1 — O exercicio do cargo de Director/a do Cis-IUL é regulado pelas
normas gerais sobre o exercicio dos cargos de direc¢do das unidades
descentralizadas do ISCTE-IUL aprovadas pelo/a Reitor/a.

2 — Os membros da Comissao Cientifica do Cis-IUL estao impedidos
de exercer, cumulativamente, cargos numa outra unidade de investigagao.

Artigo 12.°
Quérum

A Comissao Cientifica e o conselho cientifico s6 podem reunir com a
presenca de pelo menos um tergo dos seus membros e s6 podem deliberar
com a presenga da maioria dos seus membros.

Artigo 13.°

Deliberagoes e votacées na Comissao
Cientifica e no conselho cientifico

1 — As votagdes sdo nominais, salvo se envolverem a elei¢do ou
indica¢@o de qualquer pessoa para cargo ou 6rgdo, caso em que sdo
tomadas por escrutinio secreto.

2 — As deliberagdes sao tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes a reunido, excepto quando o presente Regulamento
exija maioria qualificada.

3 — Nas votagdes que ndo sejam estatutariamente secretas, ¢ direito
de cada participante apresentar declaragao de voto por escrito, a qual
fica apensa a acta da reunido.

Artigo 14.°
Secretario/a

1 — O/a Director/a do Cis-IUL designa um membro do pessoal ndo
docente e nao investigador afecto ao Cis-IUL para o exercicio das fungdes
de Secretario/a do Cis-IUL.

2 — O/a Secretario/a responde, nessas funcdes, perante o/a Director/a,
cabendo-lhe:

a) Organizar o expediente dos 6rgdos e das reunides, assegurando o
envio dos documentos a todos os membros;

b) Secretariar as reunides;

¢) Elaborar as actas das reunides;

d) Em geral, dar todo o apoio administrativo, técnico ou outro ne-
cessario aos orgdos do Cis-IUL.

Artigo 15.°
Actas

De cada reunido da Comissdo Cientifica e do conselho cientifico é
lavrada acta, a qual se considera exequivel desde que assinada pelo/a
Director/a do Cis-IUL e pelo/a Secretario/a do Cis-IUL, independente-
mente da aprovagdo na reunido seguinte, sendo de imediato divulgadas
as deliberagdes dela constantes.
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SECCAOT
Director/a

Artigo 16.°
Atribuicoes
1 — Compete especialmente ao/a Director/a:

a) Presidir, com voto de qualidade, as reunides da Comissao Cientifica
e do conselho cientifico do Cis-IUL;

b) Praticar os actos decorrentes da autonomia administrativa e finan-
ceira do Cis-IUL que ndo estejam especificamente atribuidos a outros
orgaos do Cis-IUL no presente Regulamento;

¢) Organizar e gerir os servigos técnicos e administrativos do Cis-IUL;

d) Preparar as propostas de contratagdo, renovagao, prorrogagao,
reconducdo ou cessagao de contrato, promogao e transferéncia interna no
ISCTE-IUL do pessoal de investigacao integrado no Cis-IUL, bem como
dar seguimento as decisdes dos Orgdos centrais nestes dominios;

e) Preparar as propostas de contratagdo, renovagdo, prorrogagao,
reconducdo ou cessagdo de contrato, promogao e transferéncia interna
no ISCTE-IUL do pessoal técnico e administrativo integrado no Cis-
IUL, bem como dar seguimento as decisdes dos 6rgdos centrais nestes
dominios;

/) Nomear e exonerar os coordenadores dos grupos de pesquisa de
entre os membros destes com o estatuto de doutorado elegivel, ouvidos
a Comissdo Cientifica e os membros do respectivo grupo;

2) Ratificar as decisdes da Comisséo Cientifica sobre a integragio de
novos membros na equipa de investigagdo e definir o seu estatuto;

h) Ratificar as decisdes da Comissdo Cientifica sobre as alteragdes
de estatuto dos membros da equipa de investigacao;

i) Organizar os processos de admissdo e avaliagdo dos membros da
equipa de investigagdo;

7) Contribuir, no ambito do Cis-IUL, para a elaboragdo do orgamento
do ISCTE-IUL e gerir as verbas que lhe forem alocadas;

k) Fornecer ao/a Reitor/a e as agéncias de financiamento da inves-
tigacdo cientifica, a lista nominal dos investigadores do Cis-IUL, com
especificagdo do seu estatuto e das suas actividades anuais;

/) Promover o intercimbio com institui¢gdes congéneres e propor
aos 6rgaos competentes do ISCTE-IUL a celebragdo de convénios e
de outros acordos com entidades ptblicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

m) Contribuir para o funcionamento eficaz do ISCTE-IUL promo-
vendo a colaboragdo com outras unidades descentralizadas, nomea-
damente com vista a criagdo de programas de investigagdo de ambito
interdisciplinar;

n) Desempenhar as fungdes de organizagao e gestao das actividades
de ensino de segundo e terceiro ciclos que nele forem delegadas pelos
directores das escolas;

0) Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos 6rgaos
colegiais do ISCTE-IUL e do Cis-IUL;

p) Desempenhar as demais fung¢des que nele forem delegadas pelo/a
Reitor/a e pelo Conselho de Gestao.

2 — Compete ainda ao/a Director/a apresentar a Comissao Cientifica
propostas de:

a) Linhas gerais de orienta¢do do Cis-IUL nos planos do desenvolvi-
mento da investigacao cientifica fundamental e aplicada, nas suas areas
cientificas, visando a consolidac¢do de padroes de qualidade internacio-
nalmente reconhecidos;

b) Plano estratégico de médio prazo para o biénio do seu mandato,
contemplando, nomeadamente, os objectivos de desenvolvimento do
Cis-IUL nos seguintes planos:

i) investigacdo cientifica fundamental e aplicada;

i) inovacgdo, pericialidade e promocao da cultura cientifica;

iii) transferéncia e valorizagdo econodmica, politica, social e cultural
do conhecimento cientifico e tecnoldgico;

iv) publicagdo cientifica;

v) internacionalizagio.

¢) Relatorio anual e plano de actividades, os quais devem, nome-
adamente, caracterizar os recursos humanos, materiais e financeiros
necessarios e disponiveis e a sua utilizagao;

d) Orcamento e contas anuais;

e) Criagao, transformac@o e extingdo de grupos de pesquisa, especi-
ficando o seu dominio e constituigao;

f) Composicao anual da equipa de investigagao;

2) Regulamento de avaliagcdo dos membros da equipa de investigagao.

3 — O/a Director/a assume ainda todas as competéncias resultantes
das atribui¢des das unidades de investigagdo consignadas na lei e nos
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Estatutos que ndo estejam conferidas a outros o6rgaos do Cis-IUL no
presente Regulamento.
Artigo 17.°

Nomeagao

O/a Director/a de Cis-IUL é nomeado pelo/a Reitor/a, de entre os
doutorados elegiveis com vinculo ao ISCTE-IUL de duragdo nio inferior
a um ano, sob proposta do conselho cientifico do Cis-IUL, nos termos
do presente Regulamento.

Artigo 18.°

Substituiciio e exoneracio do/a Director/a

1 — O/a Director/a ¢ substituido nas suas faltas ou impedimentos por
um dos subdirectores em quem ele delega.

2 — No caso de exoneragdo do/a Director/a ou seu impedimento por
periodo superior a trés meses, procede-se a nomeagao de outro/a Direc-
tor/a, nos termos do presente Regulamento, que inicia novo mandato.

3 — O/a Director/a s6 pode ser exonerado por deliberagao fundamen-
tada do/a Reitor/a, ouvido o conselho cientifico do Cis-IUL.

Artigo 19.°
Subdirectores

O/a Director/a ¢ coadjuvado por dois subdirectores doutorados elegi-
veis do Cis-IUL, por ele livremente nomeados e exonerados.

Artigo 20.°
Comissao de Aconselhamento Cientifico

1 — O/a Director/a ¢ aconselhado por uma comissdo composta por
individualidades de reconhecido mérito, nacionais e estrangeiras, por
ele nomeadas e exoneradas, ouvida a Comissdo Cientifica.

2 — A Comissao tem fungdes de avaliacdo e de aconselhamento
interno.

3 — Os critérios de composi¢do, objectivos, modalidades de inter-
vengao e competéncias da Comissdo sdo os definidos no regime juridico
das instituigdes de investigagao cientifica e nos regulamentos da agéncia
nacional de certificacdo e avaliacdo do sistema cientifico.

SECCAO II

Comissao Cientifica

Artigo 21.°
Composicao

A Comissao Cientifica ¢ composta pelo/a Director/a, que preside
com voto de qualidade, e por quatro doutorados elegiveis do Cis-IUL,
eleitos pelo conselho cientifico do Cis-IUL nos termos do presente
Regulamento.

Artigo 22.°

Atribui¢oes
1 — Compete especialmente a Comisséo Cientifica:

a) Elaborar, e propor ao/a Reitor/a, as altera¢des ao Regulamento do
Cis-IUL, ouvido o conselho cientifico;

b) Pronunciar-se sobre propostas de criago e reestruturagio de planos
de estudos de cursos de terceiro ciclo e de cursos de segundo ciclo de
investigac@o cujas areas nucleares de ensino se situem no dominio es-
pecifico da competéncia cientifica do Cis-IUL, bem como desempenhar
as fungdes que, neste dominio, nela forem delegadas pelas comissdes
cientificas dos departamentos;

¢) Desempenhar as fungdes de organizagdo e gestdo de actividades
de ensino de segundo e terceiro ciclos que nela forem delegadas pelas
comissdes cientificas das escolas;

d) Pronunciar-se sobre a nomeagdo e exoneracdo dos coordenadores
dos grupos de pesquisa;

e) Pronunciar-se sobre a nomeagao e exoneracdo dos membros da
Comissao de Aconselhamento Cientifico;

f) Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe forem apresentados
pelo/a Director/a;

2) Desempenhar as demais fungdes que nela forem delegadas pelo
conselho cientifico do ISCTE-IUL.

2 — Compete ainda a Comissdo Cientifica, sob proposta do/a Di-
rector/a:

a) Aprovar as linhas gerais de orientagdo do Cis-IUL nos planos do
desenvolvimento da investigagao cientifica fundamental e aplicada, nas
suas areas cientificas, visando a consolida¢do de padrdes de qualidade
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internacionalmente reconhecidos, tendo em conta o parecer do conselho
cientifico;

b) Aprovar o plano estratégico de médio prazo para o biénio do seu
mandato, tendo em conta o parecer do conselho cientifico, e contem-
plando, nomeadamente, os objectivos de desenvolvimento do Cis-IUL
nos seguintes planos:

i) investigagdo cientifica fundamental e aplicada;

ii) inovagdo, pericialidade e promog¢ao da cultura cientifica;

iii) transferéncia e valorizagdo econdmica, politica, social e cultural
do conhecimento cientifico e tecnologico;

iv) publicagdo cientifica;

v) internacionaliza¢do.

¢) Aprovar o relatorio anual e plano de actividades, os quais devem,
nomeadamente, caracterizar os recursos humanos, materiais e financeiros
necessarios e disponiveis e a sua utilizagdo, tendo em conta o parecer
do conselho cientifico;

d) Aprovar o orgamento ¢ as contas anuais, tendo em conta o parecer
do conselho cientifico, e envia-los para homologagao pelo/a Reitor/a;

e) Aprovar a criagdo, transformacéo e extingdo de grupos de pesquisa,
especificando o seu dominio e a sua constitui¢do, tendo em conta o
parecer do conselho cientifico;

f) Aprovar anualmente a composicéo da equipa de investigacao;

g) Aprovar o Regulamento de avaliagdo dos membros da equipa de
investigagdo, tendo em conta o parecer do conselho cientifico;

h) Aprovar a integragdo de novos membros da equipa de investigagdo
e definir ou alterar o seu estatuto.

Artigo 23.°
Eleicao
A Comissao Cientifica ¢ eleita pelo conjunto dos doutorados elegiveis

do Cis-IUL, para o efeito reunidos em conselho cientifico, nos termos
do presente Regulamento.

Artigo 24.°
Reunides

1 — A Comissao Cientifica retine ordinariamente uma vez em cada
dois meses e extraordinariamente sempre que convocada pelo/a Direc-
tor/a do Cis-IUL, por sua iniciativa ou por solicitagdo de um tergo dos
seus membros.

2 — As convocatorias das reunides, acompanhadas da respectiva
ordem de trabalhos, sdo enviadas aos membros da Comissao por
correio electronico com uma antecedéncia minima de cinco dias
uteis, sendo este prazo reduzido a dois dias uteis em caso de reunido
extraordinaria.

3 — A ordem do dia ¢ fixada pelo/a Director/a do Cis-IUL, devendo
este considerar a admissdo de qualquer proposta de agendamento
feita pelos membros da Comissao até trés dias uteis antes da data da
reunido.

4 — As propostas de agendamento recebidas pelo/a Director/a sdo
comunicadas a todos os membros do Cis-IUL, por correio electronico.

Artigo 25.°
Comparéncia as reunides

1 — Os membros da Comissao Cientifica tém o dever de compa-
recer as reunides, justificando antecipadamente, sempre que possivel,
eventuais faltas.

2 — O dever de comparéncia as reunides prevalece sobre os outros
deveres, excepto no caso de participagdo em reunides dos 6rgdos de
governo e de coordenagdo central do ISCTE-IUL e nos demais casos
expressamente previstos na lei e nos Estatutos.

Artigo 26.°

Perda de mandato

1 — A nfo participagdo em mais de duas reunides ordinarias consecu-
tivas ou trés alternadas constitui falta grave, para efeitos do determinado
nos Estatutos, e traduz-se em perda de mandato, salvo se a Comissdo
Cientifica aceitar como justificiveis os motivos invocados.

2 — Os membros da Comissdo Cientifica cessam o seu mandato
quando perdem as condi¢des de elegibilidade.

3 — As vagas criadas na Comissao Cientifica por perda de mandato
ou rentincia serdo preenchidas por nova eleigdo nos termos do presente
regulamento.

4 — Desde que as vagas criadas correspondam a mais de metade do
numero de membros da Comissdo, procede-se a novas eleigdes para
o conjunto da Comissdo Cientifica, nos termos do presente Regula-
mento.
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SECCAO III

Conselho Cientifico

Artigo 27.°
Composicao

No conselho cientifico participa o conjunto dos doutorados elegiveis
do Cis-IUL.
Artigo 28.°

Atribuicoes
Compete especialmente ao conselho cientifico:

a) Apresentar ao/a Reitor/a propostas de nomeagdo para Director
de Cis-IUL, de entre os seus membros, nos termos do presente Regu-
lamento;

b) Eleger, de entre os seus membros, a Comisséo Cientifica do Cis-
IUL, nos termos do presente Regulamento;

¢) Dar parecer sobre as linhas gerais de orientagdo do Cis-IUL;

d) Dar parecer sobre o plano estratégico de médio prazo para o bi-
énio;

e) Dar parecer sobre as propostas de relatério anual e de plano de
actividades;

f) Dar parecer sobre as propostas de orgamento e de contas anuais;

2) Dar parecer sobre a criacdo, transformagdo e extingdo de grupos
de pesquisa;

h) Dar parecer sobre o Regulamento de avaliagdo dos membros da
equipa de investigagao;

i) Pronunciar-se sobre as propostas de alteracdo ao Regulamento do
Cis-IUL;

) Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe forem apresentados
pelo/a Director/a.

Artigo 29.°
Reunioes

1 — O conselho cientifico realiza-se ordinariamente duas vezes por
ano e extraordinariamente sempre que convocado pelo/a Director/a do
Cis-IUL, por sua iniciativa ou por solicitagdo de um terco dos douto-
rados elegiveis.

2 — As convocatorias das reunides, acompanhadas da respectiva or-
dem de trabalhos e dos documentos a analisar, sdo enviadas por correio
electronico com uma antecedéncia minima de dez dias uteis, sendo o
prazo reduzido a cinco dias uteis em caso de reunido extraordinaria.

3 — A ordem do dia ¢ fixada pelo/a Director/a do Cis-IUL, devendo
este considerar a admissao de qualquer proposta de agendamento feita
até seis dias uteis antes da data da reunido.

4 — As propostas de agendamento recebidas pelo/a Director/a do Cis-IUL
sdo comunicadas a todos os doutorados elegiveis, por correio electronico.

5 — Para além dos doutorados elegiveis, membros do conselho cien-
tifico, poderao assistir as reunides do conselho cientifico, sem direito a
voto, os investigadores associados e um representante dos assistentes
de investigagdo.

Artigo 30.°
Proposicio do/a Director/a

1 — A proposta de Director a enviar ao/a Reitor/a tem por base uma
votagdo organizada de acordo com as seguintes regras:

a) O boletim de voto inclui o nome de todos os doutorados elegiveis com
vinculo ao ISCTE-IUL de durag@o ndo inferior a um ano, excepto dos que, até
dois dias tteis antes da reunido do conselho cientifico, tenham manifestado,
por escrito, a sua indisponibilidade para o cargo, bem como os abrangidos
pelo regime de incompatibilidades definido no presente Regulamento;

b) Cada participante no conselho cientifico pode seleccionar um dos
nomes constantes do boletim de voto;

¢) O nome mais votado integra a proposta a enviar ao/a Reitor/a;

d) Em caso de empate na primeira posi¢ao, procede-se de imediato
a votacdo para escolha entre os empatados.

2 — Do resultado da votagao ¢ elaborada acta datada e assinada pelo/a
Director/a cessante e pelo Secretario do Cis-IUL, que acompanha a
proposta a enviar ao/a Reitor/a.

Artigo 31.°

Eleicao da Comissao Cientifica

1 — A eleig@o da Comissao Cientifica é organizada de acordo com
as seguintes regras:

a) O boletim de voto inclui o nome de todos os doutorados elegiveis,
excepto dos que, até dois dias Uteis antes da reunido do conselho cien-
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tifico, tenham manifestado, por escrito, a sua indisponibilidade para
o0 cargo, bem como os abrangidos pelo regime de incompatibilidades
definido no presente Regulamento;

b) Cada participante no conselho cientifico pode seleccionar até quatro
nomes constantes do boletim de voto;

¢) Consideram-se eleitos os quatro nomes mais votados;

d) Em caso de empate, procede-se de imediato a votagdo para escolha
entre os empatados;

e) A votagao referida no niamero anterior ¢ repetida até serem selec-
cionados os quatro membros da Comissao Cientifica.

2 — Concluido o procedimento eleitoral, o/a Director/a do Cis-IUL
proclama o respectivo resultado, fazendo-o publicar na pagina do Cis-
TUL no sitio da Internet do ISCTE-IUL.

3 — Do resultado da votagao ¢ elaborada acta datada e assinada pelo/a
Director/a e pelo Secretario do Cis-IUL.

4 — A posse da nova Comissao Cientifica é conferida pelo/a Direc-
tor/a do Cis-IUL, no prazo maximo de 15 dias apds a eleigdo.

CAPITULO 111
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 32.°
Constituicao dos orgaos

1 — Os orgdos do Cis-IUL, com a designacdo dos respectivos titu-
lares, devem estar constituidos no prazo maximo de 30 dias uteis apos
a entrada em vigor do presente Regulamento.

2 — Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Regulamentar
do Cis-IUL a direcgdo da primeira reunido do conselho cientifico,
com vista a aprovagdo da proposta de Director a enviar ao/a Rei-
tor/a e a eleigdo da Comissdo Cientifica, nos termos do presente
Regulamento.

3 — Do resultado da votagdo da primeira reunido do conselho cien-
tifico ¢ elaborada acta datada e assinada pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Regulamentar do Cis-IUL e pelo funcionario ndo docente
por este nomeado para secretariar a reunido, a qual acompanha a pro-
posta a enviar ao/a Reitor/a.

Artigo 33.°
Duividas e omissdes

As duvidas e omissoes ao presente Regulamento sao resolvidas por
despacho do/a Director/a do Cis-IUL ou por deliberagdo da Comissdo
Cientifica do Cis-IUL, consoante a natureza dos casos, sem prejuizo
das disposicdes legais em vigor.

Artigo 34.°
Revisao e alteracido do Regulamento
1 — O Regulamento do Cis-IUL pode ser revisto:

a) Quatro anos apds a data da sua publicacdo ou da respectiva re-
visdo;

b) Em qualquer momento, por iniciativa do Reitor ou por decisdo
de dois tercos dos membros da Comissdo Cientifica do Cis-IUL em
exercicio efectivo de fungoes.

2 — A proposta de alteragao do Regulamento carece de aprovagéo pela
maioria dos membros da Comissdo Cientifica do Cis-IUL em exercicio
efectivo de fungdes, ouvido o conselho cientifico.

3 — A aprovagao das propostas de alterag@o cabe ao/a Reitor/a.

Artigo 35.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovacdo pelo/a Reitor/a.
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Despacho n.° 9773/2010

Nos termos do disposto da alinea s) do ponto 1 do artigo 30.° dos
Estatutos do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, publicados pelo
Despacho Normativo n.° 18/2009, de 8 de Maio, aprovo o Regulamento
do Centro de Estudos sobre a Mudanga Socioecondmica e o Territorio,
que vai publicado em anexo ao presente despacho.

12 de Maio de 2010. — O Reitor, Luis Antero Reto.

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 111 — 9 de Junho de 2010

Regulamento do Centro de Estudos sobre a Mudanga
Socioecondmica e o Territério (Dinamia/CET-IUL)

CAPITULO1
Principios gerais e disposi¢oes comuns

Artigo 1.°
Defini¢cao

1 — O Dinamia/CET — Centro de Estudos sobre a Mudanga Socioe-
conodmica e o Territdrio, adiante designado simplesmente por Dindmia/
CET-IUL, ¢ uma unidade descentralizada do ISCTE-IUL, avaliada e
certificada pela agéncia nacional competente para o efeito, dirigida ao
desenvolvimento da investigacdo cientifica fundamental e aplicada de
cariz interdisciplinar e pluridisciplinar, a formagao avangada em contexto
de investigacdo e a transferéncia de conhecimentos para a sociedade,
nos termos da lei e dos Estatutos do ISCTE-IUL, designadamente nas
seguintes areas cientificas:

a) Trabalho e organizagdes;

b) Inovagdo e conhecimento;

¢) Desenvolvimento do territério e planeamento;
d) Governagao, modos de vida e politicas publicas.

2 — O Dinamia/CET-IUL pode subdividir-se, total ou parcialmente,
em grupos de pesquisa correspondentes a areas de investigagdo especi-
ficas, nos termos do presente Regulamento.

3 — O Dinamia/CET-IUL dispde de autonomia cientifica, adminis-
trativa e financeira, nos termos do presente Regulamento, dos Estatutos
do ISCTE-IUL e da lei.

4 — O Dinamia/CET-IUL garante a liberdade de investigacdo dos seus
investigadores, devendo esta ser exercida com respeito pelo quadro legal
a que a institui¢o esta sujeita e no quadro das suas missdes.

Artigo 2.°
Denominacio internacional

A denominagao internacional do Dindmia/CET-IUL ¢ “Dinamia/
CET — Centre for Socioeconomic and Territorial Studies”.

Artigo 3.°
Equipa de investigagio

1 — A equipa de investigagdo do Dindmia/CET-IUL ¢ composta
por investigadores, investigadores associados e assistentes de inves-
tigacao.

2 — Tém o estatuto de investigadores os doutorados elegiveis, de
acordo com os critérios da agéncia nacional de certifica¢do e avaliagdo
do sistema cientifico;

3 — Tém o estatuto de investigadores associados:

a) Os restantes doutorados da equipa;
b) Os membros ndo doutorados da equipa cuja reconhecida compe-
téncia cientifica esteja comprovada curricularmente.

4 — Tém o estatuto de assistentes de investigacdo, os restantes mem-
bros ndo doutorados da equipa de investigagao.

Artigo 4.°
Autonomia administrativa

O Dinamia/CET-IUL dispde de autonomia para, através dos seus
orgdos para o efeito competentes:

a) Tomar decisdes independentes no seu ambito de competéncias e
praticar os decorrentes actos administrativos de gestdo corrente;

b) Celebrar e executar contratos de prestagado de servigos por delegacao
de competéncias do Reitor e, em particular, contratos de investigagao,
desenvolvimento e inovagdo com or¢amento proprio, no ambito de
programas de financiamento e co-financiamento de I&D promovidos
ou apoiados por agéncias de financiamento publico nacionais, europeias
ou internacionais;

¢) Celebrar contratos de aquisi¢do de bens e servigos, no ambito do
seu orgamento proprio;

d) Conceder bolsas e subsidios, no ambito do seu orgamento proprio;

e) Receber e executar bolsas e subsidios;

/) Celebrar contratos de trabalho a termo certo por delegagdo de
competéncias do Reitor, no dmbito do seu orgamento proprio ou do
or¢amento de novos projectos, bem como na execug@o de bolsas e
subsidios para o efeito recebidos;





