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objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candi-
datos, sendo considerados os seguintes factores de apreciagdo:

Apresentacao/Urbanidade;

Motivagdo e interesse para o desempenho da fungéo;
Assertividade;

Sentido critico e clareza de raciocinio;

Capacidade de expressdo e fluéncia verbal,
Preparagéo e aptiddo profissional.

10 — Ciritérios de apreciagdo e ponderagdo — os critérios de apreciagdo
e de ponderagdo da entrevista profissional, incluindo as respectivas for-
mulas classificativas e da classificagio final, foram aprovados pelo juri do
procedimento concursal e constam da acta n.® 1, de 25 de Maio, de 2010,
que sera facultada aos candidatos sempre que solicitada, nos termos legais.

11 — Sistema de classificagdo — na classificacdo dos métodos de
selecgdo e na classificagao final dos candidatos adoptar-se-a a escala de
0 a 20 valores, com aproximagao as décimas, considerando-se nio apro-
vados os candidatos que, na prova de conhecimentos ou na classificagao
final, obtenham classificagao inferior a 9,5 valores, conforme determina
o0 artigo 36.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — A classificagdo final ¢ obtida através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF = (PC + EPS)/2

em que:

CF =Classificagdo final;
PC = Prova de conhecimentos
EPS = Entrevista profissional de selec¢o

12 — Provimento e estdgio — o provimento dos candidatos ¢ feito
por nomeagao e ficam sujeitos a um estagio/periodo experimental de um
ano, nos termos dos artigos 132.° e 138.° do Decreto-Lei n.° 275-A/2000,
de 9/11, e do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2.

13 — Publicitacdo e informagdes:

13.1 — A relagdo dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificag@o final obedecem ao disposto nos artigos 33.°, 34.° e 40.°,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo ainda afixadas na
URHRP.

13.2 — Sao prestadas informagdes pelo telefone 218644888 (linha
de concursos), no seguinte horario: das 09h00 as 12h30 e das 14h00
as 17h30.

14 — Formalizag@o das candidaturas — as candidaturas devem ser for-
malizadas mediante requerimento dirigido ao Director Nacional da Policia
Judiciaria e entregues na Unidade de Recursos Humanos e Relagdes Publi-
cas (URHRP), Largo de Andaluz, n.° 17, 1050-004 Lisboa, pessoalmente,
contra recibo, ou remetido pelo correio registado e com aviso de recepgao.

14.1 — O requerimento deve ser apresentado em papel normali-
zado (branco ou de cor palida, de formato A4), conforme a minuta
seguinte:

Exmo. Senhor
Director Nacional da Policia Judiciaria

Procedimento concursal interno de ingresso para preenchimento de
2 postos de trabalho do mapa de pessoal da Policia Judiciaria, da carreira
de especialista superior — Area de Pericia Financeira e Contabilisti-
ca — Directoria do Norte

Nome:

Morada e codigo postal:

Telefone:

Data de nascimento:

Habilitagao académica:

Categoria:

Local de trabalho:

Natureza da relagdo juridica de emprego publico:

Requer a V.* Ex.” se digne admiti-lo(a) ao procedimento concursal
interno de ingresso para preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira
de especialista superior — Area de Pericia Financeira e Contabilisti-
ca — Directoria do Norte, aberto por aviso publicado no numero
da 2.* série do Diario da Republicade /| |

Local e data.
Pede deferimento
(Assinatura)

14.2 — Qualquer altera¢do a morada, ocorrida durante o periodo de
desenvolvimento do procedimento concursal, deve ser imediatamente
comunicada 8 URHRP, Sector de Recrutamento.

14.3 — O requerimento de admissdo ao procedimento devera ser
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilita¢des literarias exigidas (por fotocopia sim-
ples), com mengao da classifica¢do final;
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b) Carta de condugao (por fotocopia);

¢) Declaragdo, devidamente actualizada, emitida pelo servigo de ori-
gem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia e a modalidade
da relag@o juridica de emprego publico (vinculo), a categoria detida e a
antiguidade na mesma, na carreira e na funcao publica;

d) Curriculo profissional, de modelo europeu ou europass, com o
percurso e a experiéncia profissional e as aptiddes e competéncias
pessoais e profissionais (para apoio a entrevista).

14.4 — Nos termos do n.° 7, do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11.07, a ndo entrega dos documentos exigidos nas alineas a), b) e ¢),
do niimero anterior do presente aviso, dentro do prazo para recepcao das
candidaturas, implica a exclusao do procedimento concursal.

14.5 — Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas
em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultaneo com o documento
comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitagdes estrangeiras, previsto pela legislagdo
portuguesa aplicavel.

14.6 — Em caso de duvida assiste ao juri a faculdade de exigir aos
candidatos a apresenta¢do de documentagdo comprovativa das suas
declaragdes.

14.7 — Para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a
apresentagdo ou a entrega de documento falso implica a participagdo a
entidade competente para procedimento disciplinar e penal, conforme
0S Casos.

15 — Politica de igualdade — nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Margo, em cumprimento da alinea /), do artigo 9.°
da Constitui¢@o, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

16 — Legislagdo e bibliografia — nos termos do n.° 4, do artigo 20.°,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11.07, indica-se a legislagao/bibliografia
necessaria a preparagdo para a prova de conhecimentos especificos:

Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de Novembro;
Lei n.° 37/2008, de 6 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 42/2009, de 12 de Fevereiro;
Portaria n.° 305/2009, de 25 de Margo;

Plano Oficial de Contabilidade (POC);

Sistema de Normaliza¢ao Contabilistica (SNC);
Codigo das Sociedades Comerciais;

Guia do Investidor (CMVM), disponivel em:

http://www.cmvm.pt/NR/exeres/27DB26EC-22C5-4070-9C4F-
-E81ESFFEB599.htm

Elementos de Contabilidade Geral, Areas Editora, de Anténio Borges,
Azevedo Rodrigues e Rogério Rodrigues;

Contabilidade Financeira, Editora Rei dos Livros, de Carlos Baptista
da Costa e Gabriel Correia Alves.

17 — Constitui¢ao do Juri:
Presidente:

Lic. Egidio Fulgéncio Teixeira Cardoso, Director de Unidade.
Vogais efectivos:

Lic. Rosa Maria da Silva Guedes, Chefe de Sector.
Lic. Graga Maria Saraiva Rodrigues, Especialista Superior.

Vogais suplentes:
Lic. Maria Raquel Marques Subtil da Luz, Especialista Superior.
Lic. Rui Manuel Campos Fernandes, Especialista Superior.

O Presidente do Juri ¢ substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

Direc¢do Nacional da Policia Judiciaria, 28 de Maio de 2010. — O
Director Nacional-Adjunto, Pedro do Carmo.
203331476

Aviso n.° 11461/2010

Procedimento concursal interno de ingresso para preenchimento de
1 posto de trabalho da carreira de especialista superior — Area
de Pericia Financeira e Contabilistica — Lisboa, do mapa de
pessoal da Policia Judiciaria.

Nos termos do n.° 1, do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que, autorizado por meu despacho de 13 de
Novembro de 2009, no uso da delegagéo de competéncias publicada no
Didrio da Republican.® 144, 2 * série, de 28 de Julho de 2008 (Despacho
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n.° 19942/2008), se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, proce-
dimento concursal interno de ingresso para preenchimento de 1 posto de
trabalho da carreira de especialista superior — area de Pericia Financeira
e Contabilistica — Lisboa, do grupo de pessoal de apoio a investigagdo
criminal, do mapa de pessoal da Policia Judiciaria.

Naio foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para Cons-
tituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), uma vez que, ndo tendo
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigao de
reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, conforme instrugdes
da DGAEDP, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da re-
ferida consulta.

1 — Prazo de validade — o presente procedimento concursal visa
exclusivamente a ocupagdo do posto de trabalho acima referido, cadu-
cando com o seu preenchimento.

2 — Legislagdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo disposto
nos seguintes diplomas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro; Decreto-
Lei n.° 275-A/2000, de 9 de Novembro; Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, por forga do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo; Lei n.° 37/2008, de 6 de Agosto; De-
creto-Lei n.° 42/2009, de 12 de Fevereiro; e Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro (Cédigo do Procedimento Administrativo).

3 — Conteudo funcional — o contetido funcional dos postos de tra-
balho a preencher corresponde, em termos genéricos, ao exercicio das
fungdes da carreira de especialista superior previstas no artigo 73.°, do
Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 09 de Novembro, designadamente:

a) Prestar assessoria técnica no dominio da pericia financeira e con-
tabilistica;

b) Elaborar estudos e pareceres;

¢) Participar em reunides, comissoes e grupos de trabalho;

d) Conceber, adaptar e ou aplicar métodos e processos técnico-cien-
tificos;

e) Recolher e tratar informagao para divulgacdo nas areas de interesse
para a Policia Judiciaria;

f) Utilizar os equipamentos e os meios disponiveis necessarios a
execucdo das suas tarefas e zelar pela respectiva guarda, seguranga e
conservagao;

g) Colaborar em acgoes de formagao.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissdo:
4.1 — Podem ser opositores ao procedimento concursal os individuos
que reunam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Sejam titulares de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado (nomeagdo ou contrato de trabalho em fungdes publicas)
em servigos ou organismos da Administracdo Central,

Nos termos do esclarecimento da DGAEP o recrutamento de trabalha-
dores das administragdes regional e autarquica para os restantes 0rgaos
e servigos aos quais ¢ aplicavel a Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
durante o ano de 2009, carece de parecer favoravel dos membros do
Governo responsaveis pelas Finangas e Administragao Publica, por forga
do disposto no artigo 19.° da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro (Lei
do Orgamento de Estado para 2009) e da remissao nele contida para os
n.”6 e 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro. Com
a entrada em vigor em 29 de Abril de 2010 da Lei n.° 3-B/2010, de 28
de Abril, (cf. artigo 176.° da lei do Or¢camento de Estado para 2010) o
regime aplicavel € o mesmo, agora por forca do seu artigo 22.° da mesma
lei que contém idéntica remissao.

b) Estejam habilitados com Licenciatura conferida por estabelecimento
de ensino superior, devidamente reconhecida, no dominio da economia,
financas, contabilidade, controlo financeiro, auditoria e fiscalidade;

¢) Possuam carta de condugao de veiculos ligeiros.

5 — Local de trabalho — os postos de trabalho a preencher pertencem
ao mapa de pessoal de apoio a investigagdo criminal e as fungdes serdo
exercidas na Unidade de Pericia Financeira e Contabilistica da Policia
Judiciaria, em Lisboa.

6 — Vencimento e regalias — o vencimento ¢ fixado nos termos da
tabela n.° 2, do anexo V ao Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de No-
vembro, acrescido do suplemento de risco a que se refere o artigo 91.°
do mesmo diploma. As regalias sociais sdo as genericamente vigentes
para os trabalhadores da Administragdo Central.

7 — Métodos de seleccdo — nos termos do artigo 19.° do Decreto-
Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, serdo utilizados os seguintes métodos
de selecgao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de selecgio.

8 — Prova de conhecimentos:
8.1 — A prova de conhecimentos tera caracter eliminatorio, sera teo-
rica e escrita, tera a duragéo de noventa minutos, e versara sobre matérias
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relacionadas com a criminalidade econdmica e financeira incidindo sobre
técnicas de contabilidade e da analise financeira. A prova sera elaborada
de acordo com o programa de provas aprovado pelo Senhor Ministro da
Justica, em 21 de Maio de 1998, e, em termos especificos, as matérias
a abordar serdo as seguintes:

Contabilidade Geral;

Contabilidade analitica de exploragéo;

Formagéo, transformagéo e liquidacdo de empresas;
Mercado financeiro;

Analise de balangos e respectivos anexos;

Técnicas de analise de contas.

8.2 — Na realizagdo da prova escrita é permitida a consulta de le-
gislag@o.

9 — Entrevista Profissional de selec¢do — a entrevista profissional
de selecgdo terd por fim avaliar, numa relagdo interpessoal ¢ de forma
objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candi-
datos, sendo considerados os seguintes factores de apreciagdo:

Apresentagdo/Urbanidade;

Motivagao e interesse para o desempenho da fungao;
Assertividade;

Sentido critico e clareza de raciocinio;

Capacidade de expressio e fluéncia verbal,
Preparacdo e aptidao profissional.

10 — Critérios de apreciagao e ponderagdo — os critérios de apreciagao
e de ponderagdo da entrevista profissional, incluindo as respectivas for-
mulas classificativas e da classificagdo final, foram aprovados pelo jiri do
procedimento concursal e constam da acta n.° 1, de 25 de Maio de 2010,
que sera facultada aos candidatos sempre que solicitada, nos termos legais.

11 — Sistema de classificagdo — na classificagao dos métodos de
selecgdo e na classificagdo final dos candidatos adoptar-se-a a escala
de 0 a 20 valores, com aproximagao as décimas, considerando-se ndo
aprovados os candidatos que, na prova de conhecimentos ou na classi-
ficagdo final, obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores, conforme
determina o artigo 36.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — A classificag@o final ¢ obtida através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF = (PC + EPS)/2

em que:

CF = Classificagao final;
PC = Prova de conhecimentos;
EPS = Entrevista profissional de selec¢ao.

12 — Provimento e estagio — o provimento dos candidatos ¢ feito
por nomeagao e ficam sujeitos a um estagio/periodo experimental de um
ano, nos termos dos artigos 132.° e 138.° do Decreto-Lei n.° 275-A/2000,
de 9/11, e do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27/2.

13 — Publicitagdo e informagdes:

13.1 — A relagdo dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificagao final obedecem ao disposto nos artigos 33.°,34.° ¢ 40.°, do
Decreto-Lein.® 204/98, de 11 de Julho, sendo ainda afixadas na URHRP.

13.2 — Séo prestadas informagoes pelo telefone 218644888 (linha de
concursos), no seguinte horario: das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30.

14 — Formalizag@o das candidaturas — as candidaturas devem ser for-
malizadas mediante requerimento dirigido ao Director Nacional da Policia
Judiciaria e entregues na Unidade de Recursos Humanos e Relagdes Publi-
cas (URHRP), Largo de Andaluz, n.° 17, 1050-004 Lisboa, pessoalmente,
contra recibo, ou remetido pelo correio registado e com aviso de recepgao.

14.1 — O requerimento deve ser apresentado em papel normali-
zado (branco ou de cor palida, de formato A4), conforme a minuta
seguinte:

Exmo. Senhor
Director Nacional da Policia Judiciaria

Procedimento concursal interno de ingresso para preenchimento de
1 posto de trabalho do mapa de pessoal da Policia Judiciéria, da carreira de
especialista superior — Area de Pericia Financeira e Contabilistica — Lisboa

Nome:

Morada e codigo postal:

Telefone:

Data de nascimento:

Habilitacao académica:

Categoria:

Local de trabalho:

Natureza da relagdo juridica de emprego publico:

Requer a V.* Ex.* se digne admiti-lo(a) ao procedimento concursal
interno de ingresso para preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira
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de especialista superior — Area de Pericia Financeira e Contabilisti-
ca — Lisboa, aberto por aviso publicado no namero da 2. série
do Diario da Republicade /| /|

Local e data.
Pede deferimento
(Assinatura)

14.2 — Qualquer altera¢do a morada, ocorrida durante o periodo de
desenvolvimento do procedimento concursal, deve ser imediatamente
comunicada a URHRP, Sector de Recrutamento.

14.3 — O requerimento de admissdo ao procedimento devera ser
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilitacdes literarias exigidas (por fotocopia sim-
ples), com meng@o da classificagdo final;

b) Carta de condugao (por fotocdpia);

¢) Declaragéo, devidamente actualizada, emitida pelo servigo de ori-
gem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia e a modalidade
da relagdo juridica de emprego publico (vinculo), a categoria detida ¢ a
antiguidade na mesma, na carreira e na fungao publica;

d) Curriculo profissional, de modelo europeu ou europass, com o
percurso e a experiéncia profissional e as aptiddes e competéncias
pessoais e profissionais (para apoio a entrevista).

14.4 — Nos termos do n.° 7, do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11.07, a ndo entrega dos documentos exigidos nas alineas a), b) e ¢),
do niimero anterior do presente aviso, dentro do prazo para recepcao das
candidaturas, implica a exclusdo do procedimento concursal.

14.5 — Os candidatos possuidores de habilita¢des literarias obtidas
em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultdneo com o documento
comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitagdes estrangeiras, previsto pela legislagao
portuguesa aplicavel.

14.6 — Em caso de duvida assiste ao jari a faculdade de exigir aos
candidatos a apresentagdo de documentagdo comprovativa das suas
declaragdes.

14.7 — Para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a
apresentagdo ou a entrega de documento falso implica a participagéo a
entidade competente para procedimento disciplinar e penal, conforme
0S Casos.

15 — Politica de igualdade — nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Margo, em cumprimento da alinea /), do artigo 9.°
da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

16 — Legislag@o e bibliografia — nos termos do n.° 4, do ar-
tigo 20.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11.07, indica-se a legislagéo/
bibliografia necessaria a preparagao para a prova de conhecimentos
especificos:

Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de Novembro;
Lei n.° 37/2008, de 6 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 42/2009, de 12 de Fevereiro;
Portaria n.° 305/2009, de 25 de Margo;

Plano Oficial de Contabilidade (POC);

Sistema de Normaliza¢do Contabilistica (SNC);
Codigo das Sociedades Comerciais;

Guia do Investidor (CMVM), disponivel em:

http://www.cmvm.pt/NR/exeres/27DB26EC-22C5-4070-9C4F-
E81ESFFEB599.htm

Elementos de Contabilidade Geral, Areas Editora, de Antonio Borges,
Azevedo Rodrigues e Rogério Rodrigues;

Contabilidade Financeira, Editora Rei dos Livros, de Carlos Baptista
da Costa e Gabriel Correia Alves.

17 — Constitui¢do do Jari:
Presidente:

Lic. Egidio Fulgéncio Teixeira Cardoso, Director de Unidade.
Vogais efectivos:

Lic. Rosa Maria da Silva Guedes, Chefe de Sector.
Lic. Graga Maria Saraiva Rodrigues, Especialista Superior.
Vogais suplentes:

Lic. Maria Raquel Marques Subtil da Luz, Especialista Superior.
Lic. Rui Manuel Campos Fernandes, Especialista Superior.
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O Presidente do Juri ¢ substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

Direcgdo Nacional da Policia Judiciaria, 28 de Maio de 2010. — O
Director Nacional-Adjunto, Pedro do Carmo.
203331516

MINISTERIO DA ECONOMIA, DA INOVAGAO
E DO DESENVOLVIMENTO

Direcgao-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 11462/2010

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de Marco, que José Aldeia Lagoa &
Filhos, S. A., requereu a atribui¢ao de direitos de prospeccao e pesquisa
de depositos minerais de quartzo, feldspato e litio numa area localizada
nos concelhos de Paredes de Coura, Caminha, Ponte de Lima ¢ Vila Nova
de Cerveira, delimitada pela poligonal cujos vértices se indicam segui-
damente, em coordenadas Hayford-Gauss, DATUM 73, (Melrica):

Area total do pedido: 16,68 km?
Area bloco A — Cabanas: 469,076 ha

- Meridiana Perpendicular
Vértice (m) (m)
1 —40630,825 | 239893,057
2 —38264,691 | 239873,118
2P —38281,060 | 237144,074
4o —39511,441 | 237176,119
Area bloco B— Ledo: 223,977 ha
Vértice Megg;ana Perpe(rrlg)icular
S —45203,796 | 245934,566
O —44250,187 | 246561,414
T e —43150,610 | 244934,277
S —44104,966 | 244308911
Area bloco C — Vilarinho: 486,687 ha
o Meridi P dicul
Vértice ez;n;ana erpe(rlln)lcu ar
L —43671,000 | 242230,000
10 .. —43815,000 | 242230,000
0 —44074,000 | 242011,000
12 . —46250,317 | 242011,000
13 —46391,000 | 243617,000
14 . —45900,000 | 243900,000
IS —43676,387 | 243878,132
Area bloco D — Aldeia: 488,230 ha
- Meridi P dicul:
Vemce e{:n;ana EI'pe(Irln)lCu ar
16 . —51953,468 | 243403,277
17 —50829,378 | 240107,447
18 . —52042,808 | 239588,097
19 —53219,468 | 243050,117

Convidam-se todos os interessados a apresentar reclamagdes, ou a
manifestarem preferéncia, por escrito com o devido fundamento, no
prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo do presente Aviso.

O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expediente, na
Direcgédo de Servigos de Minas e Pedreiras da Direc¢ao-Geral de Energia
e Geologia, sita na Av* 5 de Outubro, 87-5.°Andar, 1069-039 Lisboa,
entidade para quem devem ser remetidas as reclamagoes.

Direc¢ido-Geral de Energia e Geologia, em 26 de Fevereiro de
2010. — O Subdirector-Geral, Carlos A. A. Caxaria.
302975441





