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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Aviso n.° 11447/2010

CON/PES/10/E/2010

Nos termos dos artigos 32.° e 33.° da Lein.® 77/88, de 1 de Julho, com
as altera¢Ges introduzidas pela Lei n.° 59/93, de 17 de Agosto, e pela
Lein.® 28/2003, de 30 de Julho — Lei de Organizagdo e Funcionamento
dos Servigos da Assembleia da Republica —, das normas aplicaveis
constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, mantidas em
vigor para esta carreira de regime especial por for¢a do disposto no
artigo 21.°,n.° 1, da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, e das Resolugdes
da Assembleia da Republica n.” 39/96, publicada no Didrio da Repu-
blica, 1. série-A, de 27 de Novembro de 1996, e 59/2003, publicada
no Diario da Republica, 1.* série-A, de 28 de Julho, conjugadas com o
regime juridico consagrado nas Leis n.”* 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
e 59/2008, de 11 de Setembro, faz-se ptblico que, por despacho de 22
de Abril de 2010, da Secretaria-Geral da Assembleia da Republica, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, o concurso interno de
ingresso com vista ao preenchimento de um posto de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de
um técnico superior parlamentar de 2.* classe da carreira técnica superior
parlamentar da area de relagdes internacionais do mapa de pessoal dos
Servigos da Assembleia da Republica.

1 — Prazo de validade — um ano contado da data da publicacdo da
lista de classificagdo final.

2 — Conteudo funcional — o conteudo funcional do posto de trabalho
¢ o que esta enunciado no n.° 13 (areas de especialidade) do mapa 1
anexo a Resolugdo da Assembleia da Republica n.® 8/98, publicada no
Diario da Republica, 1.* série-A, n.° 65, de 18 de Margo de 1998, para
a Divisdo de Protocolo.

3 — Local de trabalho — Assembleia da Republica, em Lisboa.

4 — Estagio — o estagio, com caracter probatorio, tem a duragdo
de um ano, findo o qual os estagiarios serdao ordenados em fungado da
classificag@o obtida, regendo-se pelo disposto no artigo 2.° da Resolugéo
da Assembleia da Republica n.° 8/98, publicada no Didrio da Republica,
1.7 série-A, n.° 65, de 18 de Margo de 1998, conjugado com o disposto
nos artigos 33.°, n.° 1, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ¢ 76.°
da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

5 — Remuneragdo — a remuneragéo em regime de estagio corres-
ponde ao indice 380 e a categoria de técnico superior parlamentar de
2.% classe esta compreendida entre os indices 400 e 465 da tabela de
vencimentos em vigor na Assembleia da Republica.

6 — Regime especial de trabalho — o pessoal da Assembleia da
Republica tem o regime especial de trabalho decorrente da natureza e
das condigdes de funcionamento proprias da Assembleia da Republica.
Este regime compreende um hordrio especial de trabalho e uma remu-
neragdo suplementar.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao de candidatos:

7.1 — Os requisitos gerais de admissao sdo os previstos no n.° 4 do
artigo 1.° da Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 39/96, publi-
cada no Didrio da Republica, 1. série-A, n.° 275, de 27 de Novembro
de 1996.

7.2 — Considerando que o técnico superior a recrutar desenvolvera
a sua actividade na Divisdo de Protocolo, sdo requisitos especiais de
admissdo:

Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida (nomeagdo definitiva ou contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado), ou encontrar-se
em situagéo de mobilidade especial, que reinam os requisitos enunciados
no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

Ser detentor de licenciatura em relagdes internacionais, historia, so-
ciologia ou ciéncias sociais;

Ser detentor de aprofundados conhecimentos de, no minimo, duas
linguas estrangeiras, sendo uma a inglesa:

Ser detentor de aprofundados conhecimentos na area do Protocolo
Oficial,

Dominio do sistema operativo na optica do utilizador e bons conhe-
cimentos de ferramentas de Microsoft Office, de programas de proces-

samento de texto e outros, designadamente, bases de dados e pesquisa
de informac@o na Internet.

7.3 — Os candidatos devem reunir todos os requisitos até ao termo
do prazo de apresentac@o de candidaturas.

8 — Métodos de selecgdo — serdo utilizados os seguintes métodos
de selecgao:

1.* fase: prova escrita de conhecimentos especificos:

A prova de conhecimentos especificos sera escrita e terd duragdo ndo
superior a trés horas. Esta prova incidira sobre as matérias constantes
da bibliografia e legislagdo aconselhada;

A prova sera classificada de 0 a 20 valores, sendo eliminados os
candidatos que ndo obtenham o valor minimo de 9,5 valores;

2.2 fase: exame psicoldgico de selecgdo, visando avaliar as capacidades
e as caracteristicas da personalidade dos candidatos, através da utiliza-
¢do de técnicas psicologicas, com vista a determinar a sua adequagéo a
fungdo, com caracter eliminatorio;

3. fase: prova escrita e oral de lingua inglesa de durag¢@o ndo superior
a uma hora, destinada a avaliar o respectivo dominio, com caracter
eliminatorio;

4.* fase: prova pratica de informatica, sob o ponto de vista do utiliza-
dor, com durag@o nio superior a uma hora, com caracter eliminatorio;

5.% fase: entrevista profissional de selec¢do, que visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
pessoais e profissionais dos candidatos, tera uma duragdo ndo superior
a 30 minutos e sera valorada de acordo com os seguintes factores:

A — capacidade de expressio;

B — Motivagao profissional e disponibilidade;
C — Sentido critico e inovador;

D — Conteudo técnico;

mediante a seguinte formula:

2xA+2xB+2xC+4xD
ENT=" — :

Todas as provas e exames terdo caracter eliminatorio.

9 — Sistema de classificacao final e critérios de selecgao:

9.1 — A classificag@o final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtiverem classificagdo
final inferior a 9,5 valores, com base na seguinte formula:

3 (PCE) + EP + 1,5 (PLI) + 1,5 (PINF) + 3 (ENT)
CF= 10

sendo que:

CF = classificagao final;

PCE = prova de conhecimentos especificos;
EP = exame psicologico de selecgdo;

PLI = prova de lingua inglesa;

PINF = prova de informatica;

ENT= entrevista profissional de selecgao.

9.2 — Os critérios de apreciacdo e a ponderagdo dos varios métodos
de selecgdo, bem como o sistema de classificagdo, incluindo a formula
classificativa, constam da primeira acta da reunido do jiri, realizada em
5 de Maio de 2010, a qual sera facultada a quem a solicitar.

9.3 — Bibliografia e legislagdo aconselhada:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Convengdo de Viena (Decreto-Lei n.° 48295, de 27 de Margo de
1968);

Lei das precedéncias do Protocolo do Estado Portugués, Lei
n.° 40/2006, de 25 de Agosto;

Regimento da Assembleia da Republica n.° 1/2007, publicado no
Didrio da Republica, 1.* série, n.° 159, de 20 de Agosto de 2007, e
Declaragdo de Rectificagdo n.° 96-A/2007, de 19 de Setembro de 2007,

Lei de Organizagao e Funcionamento dos Servigos da Assembleia
da Republica (LOFAR) — Lei n.° 77/88, de 1 de Julho, (declaragdo
de rectificagao de 16 de Agosto de 1998) com as alteragdes introdu-
zidas pela Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 24/92, de 6 de
Agosto, Lei n.° 53/93, de 30 de Julho, Lei n.° 72/93, de 30 de No-
vembro (Declaragdes de Rectificagdo n.*13/93, de 31 de Dezembro,
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e 3/94, de 14 de Fevereiro), Lei n.° 59/93, de 17 de Agosto, Resolu-
¢do da Assembleia da Republica n.° 39/96, de 27 de Novembro (De-
claragdo de Rectificagdo n.° 5/97, de 15 de Fevereiro), Resolugdo da
Assembleia da Republica n.° 8/98, de 18 de Margo (Declaragdo de
Rectificagdo n.° 11/98, de 26 de Junho), Resolugdo da Assembleia
da Republica n.° 59/2003, de 28 de Julho, ¢ Lei n.° 28/2003, de 30
de Julho (Declaragdo de Rectificagdo n.° 11/2003, de 22 de Agosto);

Estrutura e Competéncias dos Servigos da Assembleia da Republi-
ca — Resolucdo da Assembleia da Reptiblica n.® 20/2004, de 16 de Fe-
vereiro, com as altera¢des introduzidas pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.® 82/2004, de 27 de Dezembro, e Resolugdo da Assembleia
da Repuiblica n.° 53/2006, de 7 de Agosto;

Cunha, Hélder Mendonga e, (1998), As regras do Cerimonial Portu-
gués, Ed. Bertrand, Lisboa;

Magalhaes, José Calvet de, (2005), Manual Diplomatico, Ed. Bi-
zancio, Lisboa.

10 — A avaliag@o e classificacdo final do estagiario que seja con-
tratado através deste concurso serdo feitas respeitando os principios
gerais previstos nas alineas @) a d) do n.° 3 do artigo 2.° da Resolucdo
da Assembleia da Repuiblica n.° 8/98, de 18 de Margo, sendo o juri de
estagio composto pelo presidente e vogais do presente concurso.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Orequerimento de admisso a concurso devera ser remetido pelo
correio, com aviso de recep¢ao, expedido até ao Gltimo dia do prazo fixado
para a entrega das candidaturas, para a Assembleia da Repuiblica, (CON/
PES/10/E/2010) Servigo de Expediente/DRHA, Paléacio de Sao Bento,
1249-068 Lisboa, podendo ser adoptada a seguinte minuta de requerimento:

Ex.™ Senhora Secretaria-Geral da Assembleia da Republica:

... (nome completo), (estado civil), (filiagdo), (nacionalidade), (data
de nascimento), portador(a) do bilhete de identidade/cartdo do cida-
dao n.° ..., emitido pelo arquivo de identificagdo de..., residente em
... (codigo postal), telefone fixo ou movel n.° ..., e-mail ..., com ...
(habilitagdes literarias), solicita a V. Ex.* a sua admissdo ao concurso
interno de ingresso para admissao a estagio com vista ao preenchimento
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado na categoria de técnico superior par-
lamentar estagiario (area de relagdes internacionais) do mapa de pessoal
da Assembleia da Republica, conforme aviso de abertura publicado no
Didrio da Republica, 2.* série,n.° ..., de ...

Declara ainda, sob compromisso de honra, possuir os requisitos gerais
de admissdo a concurso constantes no artigo 1.°, n.° 4, da Resolugdo da
Assembleia da Republica n.° 39/96, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série-A, n.° 275, de 27 de Novembro de 1996, a saber: ter nacionalidade
portuguesa; ter 18 anos completos; possuir as habilitagoes literarias e profis-
sionais legalmente exigidas para o desempenho do cargo; ter cumprido os
deveres militares ou de servigo civico, quando obrigatorio; ndo estar inibido
do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fun¢des a
que se candidata; possuir a robustez fisica e o pertil psiquico indispensaveis
ao exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

Pede deferimento
(Data e assinatura)
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11.2 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Certificado comprovativo das habilitagdes literarias e profissionais
(fotocopias simples);

b) Curriculum vitae detalhado, actualizado, datado, rubricado e as-
sinado, com indicagdo das habilitacdes literarias que possui, cursos e
outros elementos que o candidato entenda dever apresentar por considerar
passiveis de influirem na apreciagdo do seu mérito;

c) Declaragdo devidamente actualizada, emitida pelo 6rgdo ou ser-
vigo de origem a que o candidato pertence, da qual constem, de forma
inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida, a
antiguidade na mesma, na carreira e na fungdo publica e a actividade
que executa.

11.3 — Ao juri assiste a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo dos documentos comprovativos das suas declara¢des, em
caso de duvida.

12 — Composigdo do juri:

Presidente — licenciado José Manuel Saraiva de Lemos Aratjo,
director do Gabinete de Relag¢des Publicas e Internacionais;
Vogais efectivos:

1.° vogal — licenciada Ana Isabel Linhares de Andrade Pais Moreira,
chefe da Divisdo de Protocolo; )

2.°vogal — licenciada Ana Margarida Alvaro Teixeira Isidoro, técnica
superior parlamentar de 1.* classe do mapa de pessoal da Assembleia
da Republica;

Vogais suplentes:

1.° vogal — licenciada Ana Maria Milheiri¢o Dias, técnica superior
parlamentar principal do mapa de pessoal da Assembleia da Repu-
blica;

2.° vogal — licenciada Alexandra Maria Fonseca Pereira da Graga,
assessora parlamentar principal do mapa de pessoal da Assembleia da
Republica.

13 — Arelagdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagdo final
serdo afixadas nas instalagdes da Assembleia da Republica, na Avenida
de D. Carlos I, 128-132, atrio de entrada, em Lisboa.

31 de Maio de 2010. — A Secretaria-Geral, Adelina Sa Carvalho.
203331573

Despacho (extracto) n.° 9726/2010
Por meu despacho de 28 de Maio de 2010:

Ana Cristina Vilela Oliveira Matias — nomeada em regime de comis-
sdo de servigo como encarregada do pessoal auxiliar da Assembleia da
Republica, com efeitos a partir do dia 7 de Junho de 2010.

1 de Junho de 2010. — A Secretaria-Geral, Adelina Sa Carvalho.
203335429

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugéo n.° 17/2010

Nos termos do artigo 27.° da Lei Orgénica do Banco de Portugal,
aprovada pela Lein.® 5/98, de 31 de Janeiro, alterada pelos Decretos-Leis
n.* 118/2001, de 17 de Abril, 50/2004, de 10 de Margo, e 39/2007, de
20 de Fevereiro, o governador e os demais membros do conselho de
administragdo do Banco de Portugal sdo nomeados pelo Conselho de
Ministros, sob proposta do Ministro das Finangas.

Considerando que o actual governador, o Dr. Vitor Manuel Ribeiro
Constancio, assumird o cargo de vice-presidente do Banco Central

Europeu (BCE) a partir do proximo dia 1 de Junho, importa proceder a
nomeagdo de novo titular para aquele cargo.

Assim:

Nos termos do artigo 27.° da Lei Orgénica do Banco de Portugal,
aprovada pela Lein.® 5/98, de 31 de Janeiro, alterada pelos Decretos-Leis
n.*118/2001, de 17 de Abril, 50/2004, de 10 de Margo, € 39/2007, de 20
de Fevereiro, ¢ da alinea g) do artigo 199.° da Constitui¢ao, o Conselho
de Ministros resolve:

1 — Nomear, sob proposta do Ministro de Estado ¢ das Financas, o licen-
ciado Carlos da Silva Costa parao cargo de governador do Bancode Portugal.

2 — Estabelecer que a presente resolucdo produz efeitos a 7 de Junho
de 2010.

22 de Abril de 2010. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.
10782010





