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guesia e a urgéncia da contratagdo, foi autorizado, no meu Despacho
referido no ponto niimero um, que o acto seja unico, sem prejuizo de
serem observadas as injungdes decorrentes do disposto nos n.*3 a 7
do citado artigo 6.°, bem como do cumprimento do preceituado no
artigo 54.° da mesma lei.

5 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titu-
lares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia, idénticos ao
posto de trabalho, para cuja ocupagdo se publicita o presente procedi-
mento concursal.

6 — Prazo de validade: o procedimento concursal cessa nos termos
do artigo 38.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7 — Legislacdo aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, De-
creto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de Dezembro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

8 — Local de trabalho: o local de trabalho sera na area da Freguesia
de Fatima.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — A Constituigdo da relagdo juridica de emprego publico depende
da reunido dos seguintes requisitos gerais, definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das func¢des a que se candidata;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatorias.

9.2 — Os candidatos devem ser titulares da escolaridade obriga-
toria.

10 — Apresentagao das candidaturas:

10.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagio do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de Janeiro.

10.2 — Forma: as candidaturas deverao ser formalizadas mediante o
preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, o qual estara
disponivel na Secretaria da Junta de Freguesia de Fatima.

10.3 — Apresentacdo das candidaturas: as candidaturas tém de ser
obrigatoriamente apresentadas em suporte de papel, pessoalmente na
secretaria da Junta de Freguesia, sendo entregue recibo, ou remetidos
por correio registado, com aviso de recepgdo, para Junta de Freguesia
de Fatima, Apartado 83, 2496-908 Fatima, até a data limite fixada
no ponto 10.1, conforme previsto no n.° 2 do artigo 27.° da referida
portaria.

10.4 — Instrugdo das candidaturas: Conforme previsto no artigo 28.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as candidaturas, para além
do formuldrio tipo, j4 mencionado, devem ser acompanhadas de copias
do certificado de habilitagdes, bilhete de identidade ou cartdo do cidadao,
numero de contribuinte, curriculo e, ainda, se for o caso, da declaragdo
de vinculo de emprego publico, os quais, caso ndo sejam entregues, de-
terminarao a exclusdo do candidato. Deverao ser, igualmente, anexados
documentos comprovativos das habilitagdes profissionais (formacao
e ou experiéncia profissional), salvo se se tratar de trabalhadores em
exercicio de fungdes na Junta de Freguesia de Fatima, que expressamente
o refiram no formulario de candidatura, que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual quando a falta desses documentos
impossibilitarem a admissao ou avaliaggo.

11 — Acesso as actas: os candidatos tém acesso as actas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecgao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, desde que o solicitem.

11.1 — A avaliagdo curricular incidente visa analisar a qualificago
dos candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagio do desempenho obtida,
sendo valorada nos termos do n.° 4 do artigo 18.° da ja referida Portaria
n.° 83-A/2009;

11.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, sendo valorada nos termos don.® 5
do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009.

12 — Ordenacdo final: a ordenagao final dos candidatos cumprira o
previsto na alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro (primeiro os candidatos colocados em mobilidade especial
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e, esgotados estes, os restantes candidatos), e ¢ efectuada de acordo com
a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecgdo, conforme artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009.

13 — Em caso de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da referida
Portaria n.° 83-A/2009.

14 — Os candidatos excluidos ser@o notificados por uma das formas
previstas nas alineas a) a d) no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria em causa,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifica-
¢do do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgdo, nos
termos previstos no artigo 32.° da Portaria acima referida e por uma das
formas mencionadas no n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria.

16 — A publicitagdo dos resultados sera efectuada através de lista
ordenada alfabeticamente, afixada no placard da Secretaria da Junta de
Freguesia de Fatima e disponibilizada na pagina electronica da Junta.

17 — Composig¢do do Juri:

Presidente do Juri: Natalio de Oliveira Reis, Presidente da Junta, sendo
substituido nas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo;

Vogais efectivos: Jos¢ Manuel Dias Pogas das Neves, Secretario da
Junta, e Humberto Antonio Figueira da Silva, Vogal da Junta;

Vogais suplentes: Antonio Jorge Neves Oliveira, Tesoureiro da Junta,
e David Pereira Fialho, Vogal da Junta.

18 — Posicionamento remuneratorio: nos termos do artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e ainda conforme a Porta-
ria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e o Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, o posicionamento do trabalhador recrutado
numa das posi¢des remuneratorias da categoria € objecto de negociagao
com a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

Fatima, 11 de Maio de 2010. — O Presidente da Junta de Freguesia
de Fatima, Natalio de Oliveira Reis.
303287794

FREGUESIA DE FERREIRA DO ALENTEJO

Aviso n.° 11085/2010

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final, a
seguir discriminada, do candidato aprovado no procedimento concur-
sal de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho de
assistente operacional, aberto por aviso n.° 6156/2010, publicado no
2.2 série do Diario da Republica n.® 58, de 24 de Margo de 2010, a qual
foi homologada por deliberagdo extraordinaria da Junta de Freguesia
de 21 de Maio de 2010.

Candidato aprovado:

Jodo Filipe Fezes Lota — 14,50 valores.

Para os efeitos consignados no n.°5 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a lista unitaria de ordenagdo final
dos candidatos aprovados, encontra-se disponivel nos servigos da Fre-
guesia.

Ferreira Alentejo, 26 de Maio de 2010. — O Presidente da Junta de
Freguesia, José Jodo Cavaco
303309752

Declaragao de rectificagdo n.° 1073/2010

Para os devidos efeitos se torna publico que o aviso, desta Fre-
guesia, n.° 6156/2010, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 58, de 23 de Margo de 2010, saiu com inexactidao. Assim, non.° 15,
rectifica-se que onde se 1€ «a classificacdo final resulta da seguinte
formula» deve ler-se «a classificagdo final resulta da seguinte formula:
CF =70%(PCE) + 30 %(EPS)».

10 de Maio de 2010. — O Presidente, José Jodo Cavaco.
303309574





