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no Diário da República, n.º 80, 2.ª série, de 26 de Abril, que a seguir 
se especificam:

a) Propor estratégias de vacinação no âmbito do Programa Nacional 
de Vacinação, da vacinação internacional, da vacinação de grupos de 
risco e da vacinação em circunstâncias especiais;

b) Coordenar, avaliar e apoiar o desenvolvimento e execução do 
Programa Nacional de Vacinação;

c) Propor, coordenar, avaliar e apoiar o desenvolvimento de iniciativas 
e programas de prevenção e controlo de doenças transmissíveis;

d) Promover e apoiar a investigação epidemiológica de casos e de 
surtos, avaliar o risco e propor medidas de controlo no âmbito das 
doenças transmissíveis;

e) Propor planos de contingência sempre que a avaliação de risco o 
justifique e acompanhar o seu desenvolvimento.

2 — Requisitos formais de provimento: Os constantes do n.º 1 do 
artigo 20.º da lei supracitada:

a) Ser trabalhador com nomeação ou com contrato de trabalho em 
regime de funções públicas por tempo indeterminado, licenciado, dotado 
de competência técnica e aptidão para o exercício de funções de direcção, 
coordenação e controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiência profissional em carreira 
para cujo provimento seja legalmente exigível uma licenciatura.

3 — Perfil:
Pretende -se que os candidatos possuam:
1) Obrigatoriamente:
a) Licenciatura em Medicina;
b) Experiência e formação profissional comprovada na área funcional 

do cargo a prover;

2) Preferencialmente:
a) Experiência profissional comprovada no sector da Saúde;

4 — Métodos de Selecção:
a) Avaliação Curricular com carácter eliminatório;
b) Entrevista Pública.

5 — Constituição do júri:
a) Dr. Francisco Henrique Moura George — Director -Geral da Saúde, 

que preside;
b) Dr. Luís Meirinhos Soares — Director do Laboratório de Biologia 

e Microbiologia do Infarmed;
c) Prof. Doutora Ana Maria Escoval da Silva — Professora da Escola 

Nacional de Saúde Pública.

6 — Forma de provimento:
Nomeação, em regime de comissão de serviço, pelo período de três 

anos, eventualmente renovável por iguais períodos.
7 — Formalização das candidaturas:
No prazo de 10 dias úteis a contar da publicação do presente aviso na 

Bolsa de Emprego (BEP), as candidaturas devem ser formalizadas em 
requerimento dirigido ao Director -Geral da Saúde, por correio, em carta 
registada com aviso de recepção, ou entregue directamente na Secção de 
Pessoal e Expediente, sita na Alameda D. Afonso Henriques, n.º 45, 1.º, 
1049 -005 Lisboa, devendo nele constar os seguintes elementos:

a) Identificação do cargo a que se candidata;
b) Identificação completa do candidato (nome, filiação, naturalidade, 

nacionalidade, data de nascimento, número e data do bilhete de iden-
tidade que o emitiu, ou cartão de cidadão, residência, código postal e 
número de telefone para contacto);

c) Declaração inequívoca da posse dos requisitos legais de provimento 
a que se refere o n.º 2 e a alínea 1) do n.º 3 do Aviso.

7.1 — O requerimento deve ser acompanhado de curriculum vitae, 
assinado, detalhado, onde constem as habilitações académicas e situação 
profissional, nomeadamente, funções que tem exercido e respectivos 
períodos de exercício, bem como, a formação profissional detida e 
comprovada com fotocópia dos respectivos certificados.

7.2 — Os candidatos que exerçam funções na Direcção -Geral da 
Saúde, estão dispensados da entrega dos comprovativos mencionados 
em 7.1, que se encontrem no respectivo processo individual.

8 — O júri pode exigir a qualquer candidato a apresentação de docu-
mentos comprovativos das suas declarações.

9 — Os candidatos serão notificados do resultado do concurso, 
não havendo lugar a audiência de interessados, nos termos do n.º 11 

do artigo 21.º da Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, alterada pela Lei 
n.º 69 -A/2008, de 31 de Dezembro.

10 — Publicitação na Bolsa do Emprego Público:
O presente concurso será publicitado na BEP no dia seguinte à res-

pectiva publicação no Diário da República.
Lisboa, 11 de Maio de 2010. — O Director -Geral, Francisco George.

203289243 

 INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento 
e Produtos de Saúde, I. P.

Aviso n.º 10613/2010

Procedimento concursal para o cargo de Direcção Intermédia
de 2.º grau de Director da Unidade de Licenciamento

1 — Nos termos do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, 
com a redacção introduzida pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto e 
pela Lei n.º 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e por Deliberação do Con-
selho Directivo do INFARMED, I. P., torna-se público que se encon-
tra aberto o procedimento concursal de selecção para provimento em 
comissão de serviço no cargo de Direcção Intermédia de 2.º grau de 
Director da Unidade de Licenciamentos, da Direcção de Inspecção e 
Licenciamentos, cargo previsto e não ocupado no mapa de pessoal do 
INFARMED, I. P.

2 — Área de actuação — Director da Unidade de Licenciamento, da 
Direcção de Inspecção e Licenciamento com as competências previstas 
no n.º 3, do artigo 7.º, do Regulamento Interno da Autoridade Nacional 
do Medicamento e Produtos de Saúde, I. P., aprovado pelo Despacho 
Normativo n.º 5/2008, de 11 de Fevereiro.

3 — Requisitos gerais de provimento — os constantes do n.º 1 do ar-
tigo 20.º, da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacção introduzida 
pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, nomeadamente:

a) Possuir contrato de trabalho em funções públicas;
b) Possuir Licenciatura em Ciências Famacêuticas.

4 — Requisitos especiais:
a) Experiência mínima de 2 anos na coordenação de equipas;
b) Experiência mínima de 3 anos na área de intervenção;
b) Conhecimentos na área de intervenção;
c) Legislação aplicável na área de intervenção;
d) Metodologias de gestão de projectos;
e) Sistemas de Gestão de Qualidade, segundo as normas aplicáveis;
f) Domínio da informática na óptica do utilizador;
g) Fluência em inglês (escrito e falado).

5 — Perfil exigido:
a) Orientação para Resultados;
b) Planeamento e Organização;
c) Responsabilidade e Compromisso com o Serviço;
d) Liderança e Gestão de Pessoas;
e) Visão Estratégica;
f) Decisão;
g) Negociação e Persuasão.

6 — Métodos de selecção — avaliação curricular e entrevista pública, 
recaindo a selecção no candidato que, em sede de apreciação curricular 
e entrevista pública, melhor corresponda ao perfil desejado para de-
sempenhar o cargo, conforme previsto nos n.os 1 e 5 do artigo 21.º da 
Lei n.º 2/2004, com a redacção introduzida pela Lei n.º 51/2005, de 30 
de Agosto.

7 — A candidatura deverá ser formalizada mediante requerimento, 
com indicação e prova dos requisitos formais de provimento, acompa-
nhado do curriculum do candidato, datado e assinado, com documentos 
comprovativos dos factos alegados;

8 — Os requerimentos devem ser dirigidos ao Presidente do 
INFARMED, I. P.,e entregues, pessoalmente, no serviço de expediente 
ou remetidos pelo correio, com aviso de recepção, para a Avenida do 
Brasil n.º 53, 1749-004 LISBOA, no prazo de 10 dias úteis contados 
desde a data de publicação do presente aviso na Bolsa de emprego Pú-
blico (BEP), ou para o endereço de correio electrónico recrutamento@
infarmed.pt.

9 — Em caso de dúvida o júri poderá exigir a qualquer dos candidatos 
os esclarecimentos ou a apresentação dos documentos comprovativos 
das suas declarações;

10 — Os candidatos serão notificados do resultado do procedimento 
concursal, não havendo lugar a audiência de interessados, conforme 
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estabelece o n.º 11, do artigo 21.º, da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, 
na redacção dada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto.

12 — Publicitação — O aviso do procedimento concursal será pu-
blicitado na Bolsa de Emprego Público, conforme disposto nos n.os 1 e 
2 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacção dada 
pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, no prazo de 2 dias úteis a contar 
da publicitação do presente aviso, podendo ser consultado em www.
bep.gov.pt.

12 — O júri tem a seguinte composição:
Presidente — Professor Doutor Hélder Mota Filipe, Vice-Presidente 

do Conselho Directivo do INFARMED, I. P.
1.º Vogal Efectivo — Dr.ª Maria de Lourdes Nogueira da Silva, Direc-

tora dos Serviços de Administração da Direcção-Geral de Saúde.
2.º Vogal Efectivo — Dra. Maria Teresa Teixeira Cruz Rosete, Pro-

fessora Auxiliar da Faculdade de Farmácia de Coimbra.
04 de Maio de 2010. — O Conselho Directivo: Vasco de Jesus Maria, 

presidente — Hélder Mota Filipe, vice-presidente — Luísa Carvalho, 
vice-presidente.

203289016 

 UNIVERSIDADE DE LISBOA

Centro de Recursos Comuns 
e de Serviços Partilhados

Aviso n.º 10614/2010

Procedimento Concursal para provimento do cargo
de coordenador do Núcleo de Apoio

Jurídico e Recursos Humanos da Área de Assessoria
Nos termos do disposto no n.º 2 do artigo 21.º, da Lei n.º 2/2004, de 

15 de Janeiro, com nova redacção dada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de 
Agosto e pela Lei n.º 64 -A/2008, de 31 de Dezembro, faz -se público 
que, por despacho de 6 de Abril de 2010, do Reitor da Universidade de 
Lisboa, foi aberto procedimento concursal para provimento do cargo de 
coordenador do Núcleo de Apoio Jurídico e Recursos Humanos da Área 
de Assessoria, do Centro de Recursos Comuns e Serviços Partilhados da 
Universidade de Lisboa, cargo de direcção intermédia de 4.º grau, que 
vai ser publicitado na bolsa de emprego público (BEP), durante 10 dias.

A indicação dos respectivos requisitos de provimento, do perfil exi-
gido, dos métodos de selecção e da composição do júri constará da 
publicitação na BEP, que se efectuará até ao 2.º dia útil após a data da 
publicação do presente aviso.

Data: 21 de Maio de 2010. — Nome: David João Varela Xavier, 
cargo: Presidente do Júri.

203290596 

 Aviso n.º 10615/2010

Procedimento Concursal para provimento do cargo
de dirigente da Área de Compras

Nos termos do disposto no n.º 2 do artigo 21.º, da Lei n.º 2/2004, de 15 
de Janeiro, com nova redacção dada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto 
e pela Lei n.º 64-A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se público que, por 
despacho de 6 de Abril de 2010, do Reitor da Universidade de Lisboa, foi 
aberto procedimento concursal para provimento do cargo de dirigente da 
Área de Compras, do Centro de Recursos Comuns e Serviços Partilhados 
da Universidade de Lisboa, cargo de direcção intermédia de 2.º grau, que 
vai ser publicitado na bolsa de emprego público (BEP), durante 10 dias.

A indicação dos respectivos requisitos de provimento, do perfil exi-
gido, dos métodos de selecção e da composição do júri constará da 
publicitação na BEP, que se efectuará até ao 2.º dia útil após a data da 
publicação do presente aviso.

Data: 21 de Maio de 2010. — Nome: David João Varela Xavier, 
Cargo: O Presidente do Júri.

203290377 

 Aviso n.º 10616/2010

Procedimento Concursal para provimento do cargo de dirigente 
da Área de Assessoria

Nos termos do disposto no n.º 2 do artigo 21.º, da Lei n.º 2/2004, de 15 
de Janeiro, com nova redacção dada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto 

e pela Lei n.º 64-A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se público que, por 
despacho de 6 de Abril de 2010, do Reitor da Universidade de Lisboa, foi 
aberto procedimento concursal para provimento do cargo de dirigente da 
Área de Assessoria, do Centro de Recursos Comuns e Serviços Partilhados 
da Universidade de Lisboa, cargo de direcção intermédia de 2.º grau, que 
vai ser publicitado na bolsa de emprego público (BEP), durante 10 dias.

A indicação dos respectivos requisitos de provimento, do perfil exi-
gido, dos métodos de selecção e da composição do júri constará da 
publicitação na BEP, que se efectuará até ao 2.º dia útil após a data da 
publicação do presente aviso.

Data: 21 de Maio de 2010. — Nome: David João Varela Xavier, 
Cargo: O Presidente do Júri.

203290296 

 Aviso n.º 10617/2010

Procedimento Concursal para provimento do cargo de dirigente 
do Gabinete de Apoio à Investigação

Nos termos do disposto no n.º 2 do artigo 21.º, da Lei n.º 2/2004, de 15 
de Janeiro, com nova redacção dada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto e 
pela Lei n.º 64-A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se público que, por despacho 
de 6 de Abril de 2010, do Reitor da Universidade de Lisboa, foi aberto pro-
cedimento concursal para provimento do cargo de dirigente do Gabinete de 
Apoio à Investigação, do Centro de Recursos Comuns e Serviços Partilhados 
da Universidade de Lisboa, cargo de direcção intermédia de 2.º grau, que 
vai ser publicitado na bolsa de emprego público (BEP), durante 10 dias.

A indicação dos respectivos requisitos de provimento, do perfil exi-
gido, dos métodos de selecção e da composição do júri constará da 
publicitação na BEP, que se efectuará até ao 2.º dia útil após a data da 
publicação do presente aviso.

Data: 21 de Maio de 2010. — Nome: David João Varela Xavier, 
Cargo: O Presidente do Júri.

203290255 

 Aviso n.º 10618/2010

Procedimento Concursal para provimento do cargo de dirigente 
da Área de Trabalho, Ambiente e Energia

Nos termos do disposto no n.º 2 do artigo 21.º, da Lei n.º 2/2004, de 15 de 
Janeiro, com nova redacção dada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto e pela 
Lei n.º 64-A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se público que, por despacho de 
6 de Abril de 2010, do Reitor da Universidade de Lisboa, foi aberto procedi-
mento concursal para provimento do cargo de dirigente da Área de Trabalho, 
Ambiente e Energia, do Centro de Recursos Comuns e Serviços Partilhados 
da Universidade de Lisboa, cargo de direcção intermédia de 2.º grau, que 
vai ser publicitado na bolsa de emprego público (BEP), durante 10 dias.

A indicação dos respectivos requisitos de provimento, do perfil exi-
gido, dos métodos de selecção e da composição do júri constará da 
publicitação na BEP, que se efectuará até ao 2.º dia útil após a data da 
publicação do presente aviso.

Data: 21 de Maio de 2010. — Nome: David João Varela Xavier, 
Cargo: O Presidente do Júri.

203290433 

 Aviso n.º 10619/2010

Procedimento Concursal para provimento do cargo de coordenador 
do Núcleo de Planeamento e Análise de Processos

 da Área de Sistemas de Informação dos Serviços Tecnológicos
Nos termos do disposto no n.º 2 do artigo 21.º, da Lei n.º 2/2004, de 15 de 

Janeiro, com nova redacção dada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto e pela 
Lei n.º 64-A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se público que, por despacho de 
6 de Abril de 2010, do Reitor da Universidade de Lisboa, foi aberto proce-
dimento concursal para provimento do cargo de coordenador do Núcleo de 
Planeamento e Análise de Processos da Área de Sistemas de Informação dos 
Serviços Tecnológicos do Centro de Recursos Comuns e Serviços Partilhados 
da Universidade de Lisboa, cargo de direcção intermédia de 3.º grau, que 
vai ser publicitado na bolsa de emprego público (BEP), durante 10 dias.

A indicação dos respectivos requisitos de provimento, do perfil exi-
gido, dos métodos de selecção e da composição do júri constará da 
publicitação na BEP, que se efectuará até ao 2.º dia útil após a data da 
publicação do presente aviso.

Data: 21 de Maio de 2010. — Nome: David João Varela Xavier, 
Cargo: O Presidente do Júri.

203290506 




