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procedimento concursal, obrigatdrio, disponivel na secretaria da Junta
de Freguesia ou na pagina electrénica da DGAEP.

8.1 — So sdo admitidas candidaturas em suporte de papel.

8.2 — As candidaturas podem ser entregues, pessoalmente, na se-
cretaria da Junta de Freguesia ou remetidas pelo correio, com aviso de
recepgao, para Junta de Freguesia do Cacém, Rua Nova do Zambujal,
n.° 9, 2735-302 Agualva-Cacém.

8.3 — As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes do-
cumentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidadao;

¢) Curriculum Vitae detalhado, actualizado, datado e assinado pelo
requerente, mencionando a experiéncia profissional anterior relevante
para o exercicio de fungdes do lugar a concurso e acgdes de formacio e
de aperfeicoamento profissional frequentadas nos ultimos cinco anos,
com alusdo a sua duragdo, devendo apresentar comprovativos de toda
a informagdo mencionada;

d) Declaragdo do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas
com indicag¢do do tipo de vinculo, da carreira e categoria e classifica-
¢do obtida nos ultimos trés anos a nivel de avaliacdo de desempenho,
quando aplicavel.

8.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro e
para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

8.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

9 — Me¢étodos de seleccao: os métodos de selecgdo adoptados sao os
obrigatérios, previstos no artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

a) Prova de conhecimentos — Visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
directamente relacionados com as exigéncias da fungio;

b) Avaliagdo psicologica — Visa avaliar se, e em que medida os
candidatos, dispdem das restantes competéncias exigiveis ao exercicio
da funcdo, podendo comportar mais do que uma fase.

10 — Valoragdo dos métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos — A prova de conhecimentos escrita,
revestindo natureza teorica, sera valorada de acordo com a escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas;

b) Avaliagdo psicologica — Sera valorada, em cada fase intermédia,
através das mencgdes classificativas de Apto e Ndo Apto e, na ultima
fase do método, para os candidatos que tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11 — Para efeitos de valoracdo final, a prova de conhecimentos tera
a ponderagdo de 70 %, e a avaliagdo psicologica terd a ponderagdo de
30%.

12 — A prova de conhecimentos, com consulta (unicamente em
suporte de papel), sera realizada em data e local a comunicar opor-
tunamente, tera a duragdo de duas horas e versara sobre as seguintes
matérias: Conhecimento da lingua portuguesa, de Matematica e da Fre-
guesia; Regime de vinculagdo de carreiras e de remuneragdes dos tra-
balhadores que exercem fungdes publicas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e respectivo Regulamento aprovado pela Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e Declaragdo de Rectificagdo n.® 22-A/2008, de 24 de
Abril e Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de Setembro; Lei n.° 58/2008,
de 9 de Setembro; Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e re-
publicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, rectificada pela
Declaragdo 4/2002, de 6 de Fevereiro; Decreto-Lei n.° 442/91, de 15
de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;
Lei n.° 4/2009, de 29 de Janeiro, com altera¢do da Lei n.° 10/2009,
de 10 de Margo; Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de Abril; Codigo de
Trabalho — artigos 33.° a 65.°, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
Fevereiro; Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, que aprova o
Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 162/99, de 14 de Setembro,
pelo Decreto -Lei n.° 315/2000, de 02 de Dezembro e pelo Decreto-
-Lei n.° 84-A/2002, de 05 de Abril; Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de Janeiro — Codigo dos Contratos Publicos, com a Declaracdo de
Rectifica¢dao n.® 18-A/2008, de 28 de Margo, Decreto-Lei n.° 278/2009,
de 02 de Outubro, as Portarias 701-A/2008, 701-B/2008, 701-C/2008,
701-D/2008, 701-E/2008, 701-F/2008, 701-G/2008, ¢ 701-H/2008,
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de 29 de Julho de 2008 e o Decreto -Lei n.° 143-A/2008, de 25 de
Julho.

13 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, dis-
ponibilizada em edital e afixada nos lugares de estilo da Junta de
Freguesia.

14 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte através de uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do mesmo artigo 30.° os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no
seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

16 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgao a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos, serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

17 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores na prova de conhe-
cimentos, nao lhes sendo aplicado o método seguinte, avaliagao
psicolégica.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologac@o da Junta de Freguesia ¢ publicada na 2.? serie do Didrio
da Republica e disponibilizada em edital, afixada nos lugares de estilo
da Junta de Freguesia, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Composigdo do Juri: Presidente: José Faustino Mértola de Jesus;
Vogais efectivos: Isabel Maria Moreira Cadete Leite e Margarida Maria
Nunes da Silva Afonso; Vogais suplentes: Maria Jodo Mourato Cabete
e Maria Alice da Silva Campos.

Cacém, 17 de Maio de 2010. — O Presidente, José Faustino Mértola
de Jesus.
303266677

FREGUESIA DE MONTENEGRO

Aviso n.° 10609/2010

Para os efeitos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por meu
despacho de 19 de Maio de 2010, na sequéncia dos resultados obtidos
no procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento
de 1 Posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional
(Calceteiro), pertencente ao Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de
Montenegro, conforme Aviso n.° 5193/2010, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 49, de 11/03/2010, de 18 de Junho de 2009, foi
celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, na Modalidade
de Contrato por Tempo Indeterminado, em 20/05/2010, nos termos
don.°1 e 3 do artigo 9.°, artigo 20.° e 21.°, da Lei n.” 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, com o tinico candidato Manuel Rodrigues Bras, com
a remuneragio correspondente a 4.* Posicdo Remuneratéria, 4.° Nivel
Remuneratorio da Tabela Remuneratoria Unica dos Trabalhadores que
exercem Fungdes Publicas, no valor de € 635,07 (seiscentos e trinta e
cinco euro e sete céntimos).

Montenegro, 20 de Maio de 2010. — O Presidente da Junta de Fre-
guesia, Prof. Steven Sousa Piedade.
303291835

FREGUESIA DE ODECEIXE

Aviso n.° 10610/2010

Assunto: renovagdo de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo.

Torna-se publico que por meu despacho de 11 de Maio de 2010 e
nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 23/2003 de 22 de Julho, conjugado
com o artigo 139.° do Cddigo do Trabalho, foi determinado renovar
pelo prazo de 1 ano, o contrato de trabalho a termo certo, celebrado
com o individuo abaixo mencionado, na data e para desempenhar as
fungdes, que se indica:

Paulo Jorge de Oliveira Alves, Pintor — 16-5-2008.

Odeceixe, 11 de Maio de 2010. — O Presidente da Junta de Freguesia
de Odeceixe, Fernando Manuel da Costa Rosa.
303267413





