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A educacdo com patrimonio e patrimonio com agente educador, em
2009;

Participagdo nas conferéncias, seminarios e congressos tais como:
Oficinas de verdo, em 2007; Conhecer a juventude; Prevengdo de com-
portamentos de risco — estratégias de intervengdo de proximidade e
Promogao do bem estar na escola, em 2005; Rede social no concelho
de Loures, em 2004;

Experiéncia profissional:

Enquanto técnica superior desenvolveu varias actividades das quais
destacam-se as experiéncias no ambito de ac¢do social, da presidéncia
da Comissao de Protecgdo de Criangas e Jovens em Risco de Portimao;
Direccdo Técnica do Centro de Acolhimento temporario de Portimao
entre 1996 e 2001. A experiéncia profissional na Camara Municipal de
Loures entre Dezembro de 2001 e Fevereiro de 2009 abrangeram as
areas de gestao de rede escolar e da juventude.

A experiéncia profissional, desenvolvida na Comissdo Instaladora do
Municipio de Odivelas, como Chefe de Divisdo da Higiene, Seguranga e
Acgao Social, e o exercicio do cargo de Chefe da Divisdo Desenvolvimento
Curricular Educativo na Camara Municipal de Loures em regime de subs-
tituigdo desde Julho de 2009, evidenciam as competéncias especificas de
gestdo de equipas e dominios no &mbito de actividades do cargo concursado.

Pagos do Municipio de Loures, 06 de Maio de 2010. — Por subdele-
gacdo de competéncias da Vereadora dos Recursos Humanos, o Director
do Departamento, Carlos Santos.

303256202

Aviso n.° 10593/2010

Nomeagio em comissiio de servico para o cargo
de direc¢do intermédia de 2.° grau para chefe da Divisao
de Acgao Social Escolar

Considerando a conclusdo do procedimento concursal para recruta-
mento para o cargo de direcgdo intermédia de 2.° grau Chefe da Divisdo
de Acgao Social Escolar, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, Parte J, n.° 206 de 23 de Outubro de 2009 e na
Bolsa de Emprego (BEP) com o cdodigo de oferta n.° OE200910/0507 e
no jornal de expansdo nacional o «Publico» em 24 de Outubro de 2009
e ainda por que, nos termos do disposto do n.° 8 do artigo 21.° da Lei
n.°2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, aplicada as autar-
quias locais por forga do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, os titulares
do cargo de direcgao intermédia sdo providos por despacho do dirigente
maximo do organismo, em comissdo de servigo, pelo periodo de 3 anos.

Atendendo ainda que o juri de selec¢@o do referido procedimento con-
cursal, propds nomear, através da Acta n.° 3, datada de 1 de Fevereiro de
2010 e homologada em 15 de Marco de 2010, a candidata Cristina Maria
Soares Lopes Passos de Sa, por considerar que, era esta que reunia os
requisitos legais exigidos ao provimento do cargo e detém competéncias
e experiéncia, que correspondem ao perfil profissional pretendido para o
desempenho do cargo e prossecugio das atribui¢des e objectivos de servigo.

Considerando que a aludida candidata retne os requisitos legalmente
exigidos, designadamente os previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, e pela Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro, conjugado
com o n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de
Junho e detém o curriculo e perfil adequados para o desempenho do
cargo, foi determinado por despacho do Sr. Presidente da Camara de 15
de Abril de 2010 a nomeagao de Cristina Maria Soares Lopes Passos
de Sa para exercer o cargo de direc¢do intermédia de 2.° grau Chefe da
Divisao de Accdo Social Escolar, pelo periodo de 3 anos. A nomeagio
produz efeitos a partir da data do despacho.

Nota relativa ao curriculo profissional da candidata
Cristina Maria Soares Lopes Passos de S4, do grupo
de pessoal Técnico Superior do mapa de pessoal

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Servigo Social pelo Instituto Superior de Servigo
Social de Lisboa.

Competéncias teorico-praticas adquiridas e conferidas por certificados
de formagao profissional de aperfeigoamento, actualizagdo e valorizagdo,
dos quais se destacam:

Na area de reabilitacdo adquiridas por frequéncia com aproveita-
mento do curso de pos-graduag@o do Instituto Superior de Psicologia
Aplicada, em 1996;
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Gestao de actividades para dirigente e quadros da Administragao
Local, em 2007,

Operacionalizagdo do SIADAP, Conceitos e Praticas, em 2007;

Comportamento organizacional, gestdo de recursos humanos e respon-
sabilidade social (norma NP 4427 RH) e SA 8000 (SOCIAL), em 2006;

Gestdo da qualidade na Administragdo Local, em 2006;

Técnicas de chefia e lideranca, em 2005;

Promocao e educagio para a satide, em 1997,

Sexualidade e educacdo sexual na deficiéncia, em 1992;

Participagdo em XVII Workshop «processos de adaptacdo social e
familiar), em 2006; II e III encontro municipal de educac@o, em 2006;
conferéncia nacional educagdo especial, em 2006; I1I Workshop so-
bre Educag@o para a mobilidade sustentavel, em 2004; Forum de edu-
cacdo/desenvolvimento local, em 2001; Coloquio «Estado Social e
Cidadania — para um balanco de 25 anos da democracia portuguesa,
em 1999; Seminario europeu «Integrar e educar para a paz e solidarie-
dade, em 1998.

Experiéncia profissional:

Enquanto técnica superior de Servigo Social, adquiriu competéncias
profissionais através da experiéncia nas areas de gestdo de transportes
escolares, acgdo social escolar e socio-pedagdgica, que desenvolveu
nesta Camara Municipal desde Maio de 1998.

O exercicio do cargo de Chefe da Divisdo de Acgdo Social Escolar
na Camara Municipal de Loures em regime de substitui¢do desde Maio
de 2009, evidenciam as competéncias especificas de gestdo de equipas
pluridisciplinares e da gestdo de actividades do cargo concursado.

Pacos do Municipio de Loures, 06 de Maio de 2010. — Por subdele-
gacdo de competéncias da Vereadora dos Recursos Humanos, o Director
do Departamento, Carlos Santos.

303256138

Aviso n.° 10594/2010

Nomeagdo em comissiio de servico para o cargo de direccio
intermédia de 2.° grau para chefe da Divisdo de Juventude

Considerando a conclus@o do procedimento concursal para recruta-
mento para o cargo de direcc¢do intermédia de 2.° grau Chefe da Divisdo
de Juventude, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, Parte J, n.° 206 de 23 de Outubro de 2009 e na Bolsa de
Emprego (BEP) com o codigo de oferta n.® OE200910/05012 e no jornal
de expansdo nacional o «Publico» em 24 de Outubro de 2009 e ainda
por que, nos termos do disposto do n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e pela
Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro, aplicada as autarquias locais por
for¢a do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, os titulares do cargo de
direcgao intermédia sdo providos por despacho do dirigente maximo do
organismo, em comissao de servigo, pelo periodo de 3 anos.

Atendendo ainda que o juri de selecgdo do referido procedimento
concursal, propds nomear, através da Acta n.° 3, datada de 11 de Fe-
vereiro de 2010 e homologada em 15 de Margo de 2010, a candidata
Patricia Alexandra Coimbra Bandarra, por considerar que, era esta que
reunia os requisitos legais exigidos ao provimento do cargo e detém
competéncias ¢ experiéncia, que correspondem ao perfil profissional
pretendido para o desempenho do cargo e prossecugdo das atribuigdes
e objectivos de servigo.

Considerando que a aludida candidata reune os requisitos legalmente
exigidos, designadamente os previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢@o dada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, conjugado
comon.’ I do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, com
as alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho
e detém o curriculo e perfil adequados para o desempenho do cargo, foi
determinado por despacho do Sr. Presidente da Camara de 15 de Abril
de 2010 a nomeagdo de Patricia Alexandra Coimbra Bandarra para
exercer o cargo de direccdo intermédia de 2.° grau Chefe da Divisao de
Juventude, pelo periodo de 3 anos. A nomeacéao produz efeitos a partir
da data do despacho.

Nota relativa ao curriculo profissional da candidata Patricia
Alexandra Coimbra Bandarra, do grupo de pessoal Técnico
Superior do mapa de pessoal

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Servigo Social pelo Instituto Superior de Servigo
Social de Lisboa.
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P6s Graduacao em Sociedade e Politicas Europeias do curso
de Mestrado do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa.

Competéncias teorico-praticas adquiridas e conferidas por certificados
de formagao profissional de aperfeicoamento, actualizagio e valorizagdo,
dos quais se destacam:

A gestdo de organizag¢des nao lucrativas de ambito social, em 1998;

Avaliagdo de projectos de intervengao social; Coordenagao e animagao
de parcerias em 2001;

Operacionalizagdo do SIADAP; Comunicagdo, Marketing Cultural
e Organizagdo de Eventos, em 2007;

Participacdo e intervengdo em conferéncias, jornadas e coloquios
dos quais se destacam: Os encontros tematicos da rede social de Loures
«atendimento integrado», «seguranga num contexto de integragao;
2.2 jornada «Coesao socio territorialy.

Experiéncia profissional:

Desde 2000 desenvolveu a carreira de Técnico Superior na Cdmara
Municipal de Loures, adquirindo as competéncias profissionais nas areas
de actividades do Gabinete de Assuntos Religiosos e Sociais Especi-
ficos; do servigo de atendimento, aconselhamento ¢ encaminhamento
psicossocial; gestdo da Biblioteca José¢ Saramago.

O exercicio do cargo de Chefe da Divisdo de Juventude na Ca-
mara Municipal de Loures em regime de substituicdo desde Maio
de 2009, conferem as competéncias especificas de gestdo de equipas
pluridisciplinares e dominios no 4mbito de actividades do cargo
concursado.

Pagos do Municipio de Loures, 06 de Maio de 2010. — Por subdele-
gacdo de competéncias da Vereadora dos Recursos Humanos, o Director
do Departamento, Carlos Santos.

303256268

Declaracao de rectificacdo n.° 1043/2010

Rectificag¢do ao aviso n.” 8109/2010, publicado
no Diario da Republica, 2.” série, n.’ 78 de 22 de Abril de 2010

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que o aviso n.° 8109/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 78, de 22 de Abril de
2010, saiu com inexactiddo, assim, no titulo, onde se 1é «Renovagédo
em comissdo de servigo» devera ler-se «Nomeagdo em regime de subs-
tituigaon.

30 de Abril de 2010. — Por subdelegacdo de competéncias da Ve-
readora dos Recursos Humanos, o Director do Departamento, Carlos
Santos.

303232737

Declaragao de rectificagdo n.° 1044/2010

Rectifica o aviso n.° 8111/2010, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.* série, n.° 78, de 22 de Abril de 2010

Por ter sido publicado com inexactiddo o aviso n.° 8111/2010, no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 78, de 22 de Abril de 2010, rectifica-se
que, no ponto 4.3 do aviso, onde se 1¢ «Referéncia 1 — Licenciatura em
Contabilidade, Fiscalidade e Auditoria;» deve ler-se «Referéncia 1 — Curso
superior em Contabilidade, Fiscalidade e Auditoria;»

O prazo para apresentagdo de candidaturas estabelecido non.® 5.2 do
aviso recomeca a sua contagem para a referéncia 1, pelo prazo de 10 dias
uteis, contados a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica
da presente rectificag@o.

Mantém-se validas todas as candidaturas entretanto apresentadas.

6 de Maio de 2010. — Por delegagédo de competéncias do Presidente
da Camara, a Vereadora dos Recursos Humanos, Sonia Paixdo.
303260788

MUNICIPIO DE MOIMENTA DA BEIRA

Aviso (extracto) n.° 10595/2010

Para os devidos efeitos e ao abrigo do disposto no artigo 1.°, do
Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de Setembro, ¢ prorrogada a situagao
de mobilidade interna na categoria da Assistente Técnica Sandra Isabel
Trindade Carromao, até 31 de Dezembro de 2010.

Pagos do Municipio de Moimenta da Beira, 18 de Maio de 2010. — O
Presidente da Camara Municipal, José Eduardo Lopes Ferreira.
303279256

29525

MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 10596/2010

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea ) don.® 1 e don.® 2 do
artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se ptiblicos que,
na sequéncia de procedimento concursal comum para contrato de traba-
lho em fungdes publicas foram celebrados os seguintes contratos:

Por tempo determinado:

Um lugar de Assistente Operacional, aberto por aviso 18502/2009
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 203, de 20 de Outubro
de 2009, foi celebrado em 06 de Abril de 2010, contrato de trabalho em
fungdes publicas por doze meses na categoria de Assistente Operacional
com Adelino Manuel Barreto Canastro, 1.* posi¢do remuneratdria da ca-
tegoria que equivale a0 RMMG (Retribuigdo Minima Mensal Garantida)
da tabela remuneratoria Gnica, ao abrigo do disposto don.° 1 e don.®3
do artigo 9.°, no artigo 20.°don.® 1 do artigo 21.°, da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

Pagos do Concelho de Montemor-o0-Novo, 19 de Abril de 2010. — O
Presidente da Camara, (Carlos Manuel Rodrigues Pinto de Sa).
303247503

MUNICIPIO DE 6BIDOS

Aviso n.° 10597/2010

Aviso de anulagao

Considera-se sem efeito o Aviso n.® 22512/2009, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, N.° 241, de 15 de Dezembro de 2009, por se
encontrar inexacto e ira proceder-se a nova publicagao.

Obidos, 12 de Maio de 2010. — O Presidente da Camara, Dr: Telmo
Henrique Correia Daniel Faria.
203290725

MUNICIPIO DE OLHAO
Aviso n.° 10598/2010

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego publico, por tempo determinado, para con-
trataciio a termo resolutivo certo, de um Técnico Superior, area
de Direito.

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 50.° conjugado
com os n.*2 3 e 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
na redacgdo dada pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 22-A/2008, de 24
de Abril, e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril (adiante designada LVCR)
e com os artigos 4.° ¢ 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
publicita-se o presente procedimento concursal comum, autorizado por meu
despacho de 04 de Maio de 2010, com vista ao preenchimento de um posto
de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo deter-
minado, na carreira/categoria de Técnico Superior, para fazer face as ne-
cessidades do servigo e exercer fungdes na Divisdo Juridica e Fiscalizagao.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio servigo e nao ter sido efectuada
consulta prévia a ECCRC, por ter sido considerado temporariamente
dispensada, uma vez que ainda nao foi publicitado procedimento con-
cursal para constituicdo de reservas de recrutamento.

3 — Legislacao aplicavel ao procedimento: LVCR, Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
e Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

4 — Modalidade de relagdo juridica de emprego publico: contrato de
trabalho por tempo determinado a termo resolutivo certo, pelo periodo de um
ano, nos termos dos art®s 21.°¢ 22.°da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
para fazer face ao aumento excepcional e temporario do servigo, ao abrigo
da alinea /1) do n.° 1 do art®. 93.° da Lei n.* 59/2008 de 11 de Setembro.

5 — Ambito do recrutamento: para cumprimento do estabelecido no
n.° 5 e 6 do artigo 6.° da LVCR, o recrutamento inicia-se de entre traba-
lhadores que ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes
juridicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado ou se
encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial ou sem relagido
juridica de emprego publico previamente estabelecida.





