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se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Requisitos especificos — Nivel habilitacional exigido e area de
formagdo académica: Poderao candidatar -se ao posto de trabalho os
candidatos que sejam titulares de licenciatura em Arquitectura.

8.1 — No presente procedimento ndo existe possibilidade de substitui-
¢do do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

9 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas, em suporte de papel, obrigatoriamente através do formu-
lario de candidatura ao procedimento concursal aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, de 29 de
Abril de 2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de
Maio de 2009, que se encontra disponibilizado nas instalagdes da DGIE,
sitas na morada atras referida, no periodo compreendido entre as 10:00 e
as 12:00 horas e entre as 14:00 e as 17:00 horas, e na pagina electrénica
da Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo Interna.

9.1 — Apresentacdo das candidaturas: As candidaturas sdo apresen-
tadas pessoalmente nas instalagdes da DGIE, no horario compreendido
entre as 10:00 e as 12:00 horas e entre as 14:00 e as 17:00 horas ou
remetidas através de correio, com aviso de recepgdo, expedidas até ao
termo do prazo fixado no n.° 1, para o mesmo enderego.

9.2 — Documentos a apresentar: os candidatos deverdo anexar ao
formulario de candidatura os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fun¢des que
exercem, bem como as que exerceram, com indicac¢@o dos respectivos
periodos de duracdo e actividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida, com indicag@o das acg¢des de formagao finalizadas
(cursos, estagios, encontros, simpdsios, especializagdes e seminarios,
indicando a respectiva duracdo e datas de realizacdo);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (copia);

¢) Documentos comprovativos das acgdes de formagao profissional
(copia);

d) Fotocopia de documento de identificagio;

e) Declarag@o emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentagdo das candidaturas), da qual conste a modalidade de rela-
¢do juridica de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das
actividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de com-
plexidade das mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria;

) Declaragao de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada, da qual conste
a actividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabe-
lecido no mapa de pessoal aprovado;

g) A avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior
a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria.

9.3 — E dispensada a apresentacio de documentos comprovativos que
se encontrem arquivados no processo individual, no caso dos candidatos
que exergam func¢des na DGIE.

9.4 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a
ndo apresentagdo dos documentos referidos determinam a exclusdo do
candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagdo.

9.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragdes.

10 — Métodos de selecgdo: Considerando que de acordo com o ar-
tigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2007, de 29/03, a DGIE tem
por atribui¢des planear e executar centralizadamente os investimentos
realizados na seguranga interna, protec¢ao civil e seguranga rodoviaria
no ambito do Ministério da Administra¢@o Interna (MALI), a exercer em
areas fundamentais — o planeamento e controlo dos investimentos; a
centralizagdo dos procedimentos de grandes aquisi¢des; a construgdo
e remodelacdo de instalagdes das forgas de seguranga e servigos do
MAI — com o objectivo de repor a capacidade de desenvolvimento
das tarefas que estdo cometidas, dado ser manifestamente insuficiente
o nimero de técnicos superiores existentes, considera-se necessario
recrutar, com urgéncia, os trabalhadores necessarios a ocupagao dos
postos de trabalho atras indicados. O presente procedimento tem natu-
reza urgente, pelo que de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 53.°
da LVCR, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria, se aplica o
método de seleccao obrigatdrio avaliagdo curricular, previsto na alinea a)
do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR e no artigo 6.° da Portaria ¢ o0 método
de seleccdo facultativo entrevista profissional de selecgdo.

10.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
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tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria.

10.2 — A entrevista profissional de selec¢@o visa avaliar de forma
objectiva a experiéncia profissional e aspectos comportamentais do
candidato, nos termos do artigo 13.° da Portaria.

11 — Sistema de Classificag@o Final — Ambos os métodos de selec-
¢do tém caracter eliminatorio pela ordem enunciada.

A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selec¢do, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos ou que
obtenham uma classificagdo inferior a 9,50 valores.

11.1 — A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20
valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas.

11.2 — Na entrevista profissional de selec¢do sdo adoptados os niveis
de classificagdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

11.3 — As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

a) Avaliagdo curricular — 70 %;
b) Entrevista profissional de selec¢do — 30 %.

11.4 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada
um dos métodos de seleccao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoracdo final do método, sdo facultados aos candidatos sempre
que solicitados.

12 — Composigao do juri:

Presidente — Paulo Alexandre Mota Ferreira, Director de Servigos
de Projectos e Obras da DGIE

Vogais efectivos — Manuel Maria Piedade Aguiar Ferreira, Chefe
de Divisdo de Projectos da DGIE, que substitui o presidente nas suas
auséncias e impedimentos; Maria Elisabeth Afoito Ramos Leal Lopes,
técnica superior da Secretaria-Geral do MAI

Vogais suplentes — Eduardo Domingos Feijao Pina, Chefe de Divisao
de Obras da DGIE; Maria Eduarda da Conceigdo Guerreiro de Mendonga
Canteiro, técnica superior da Secretaria-Geral do MAI

13 — Lista unitaria de ordenagao final: a lista unitaria de ordenagdo
final, apés homologag@o, ¢ publicada na 2.* série do Diario da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Direc¢ao-Geral de
Infra-Estruturas e Equipamentos e disponibilizada na pagina electronica
da Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo Interna.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

Data: 19 de Maio de 2010. — Nome: José Valadas Revez, Cargo:
Director-Geral de Infra-Estruturas e Equipamentos.
203291495

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Secretario de Estado da Justica

Despacho n.° 9109/2010

1 — Ao abrigo do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 35.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e nos n.” 2 e 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, delego na chefe do meu Gabinete, licenciada
Luisa Isabel Verdasca Sobral Matias Pinto, os poderes para a pratica
dos seguintes actos:

a) Autorizar e realizar actos e despachar assuntos de gestao corrente
do Gabinete;

b) Justificar e injustificar faltas, relativamente ao pessoal afecto ao
Gabinete;

c) Autorizar, relativamente ao pessoal afecto ao Gabinete, 0 gozo e a
acumulagdo de férias e aprovar o respectivo plano anual;

d) Autorizar, relativamente ao pessoal afecto ao Gabinete, a prestagao
de trabalho extraordindrio e a prestagéo de trabalho em dias de descanso
semanal, descanso complementar e feriados e a realizagdo de acordo
estabelecido nos termos do n.° 2 do artigo 164.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, nos termos da legislagdo em vigor, bem como o
processamento dos respectivos abonos;

e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal afecto ao Gabinete,
nas situagdes aplicaveis;

/) Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por motivo
de doenga e o respectivo processamento;
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2) Autorizar a constitui¢@o, reconstitui¢do e movimentagao de fundos
de maneio até ao montante maximo correspondente a um duodécimo
das dotagdes orgamentais, nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de Julho;

h) Autorizar a realizagdo de despesas por conta do orgamento do Ga-
binete até ao limite previsto na alinea a) do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 17 de Novembro;

i) Autorizar despesas com refei¢des do pessoal do Gabinete ou afectos
ao mesmo, nos termos da legislacdo aplicavel;

j) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por motivo
justificado, déem entrada nos servigos além do prazo regulamentar;

/) Autorizar a inscrigdo e participagdo do pessoal do Gabinete em con-
gressos, seminarios, estagios, reunides, coloquios, cursos de formagao
¢ outras ac¢des da mesma natureza que decorram em territorio nacional
ou no estrangeiro, bem como os encargos decorrentes;

m) Autorizar desloca¢des em servigo do pessoal do Gabinete, no
territorio nacional ou no estrangeiro, qualquer que seja o meio de trans-
porte, bem como o processamento das correspondentes despesas com a
aquisi¢a@o de bilhetes ou titulos de transporte, incluindo por via area, e
de ajudas de custo, antecipadas ou ndo, nos termos dos Decretos-Leis
n.”192/95, de 28 de Julho, e 106/98, de 24 de Abril, conjugados com o
estabelecido nos decretos-leis de execugao orcamental;

n) Autorizar, em casos excepcionais de representacdo nas desloca-
¢des em servigo ao estrangeiro e no territorio nacional, a satisfacéo
dos encargos com o alojamento ¢ a alimentag@o, contra documentos
comprovativos das despesas efectuadas, nos termos, respectivamente,
do artigo 5.° do Decreto-Lein.° 192/95, de 28 de Julho, e do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril;

0) Autorizar, em situagdes devidamente justificadas, o alojamento em
estabelecimento hoteleiro superior a 3 estrelas, sem prejuizo da atribuigdo
de 70% da ajuda de custo diaria, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de Julho;

p) Autorizar o pessoal do Gabinete a conduzir veiculos do Estado,
nos termos do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17
de Novembro;

q) Autorizar a deslocacao de viaturas do Gabinete ao estrangeiro;

r) Autorizar a requisigao de passaportes de servigo oficial, nos termos
dos artigos 30.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 83/2000, de 11 de Maio,
a favor de individualidades por mim designadas para se deslocarem ao
estrangeiro e cuja despesa constitua encargo do Gabinete.

2 — Fica autorizada a subdelegagdo das competéncias delegadas nos
adjuntos do meu Gabinete.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 7 de Abril de 2010,
ficando por este meio ratificados, em conformidade com o disposto no
n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, todos
os actos praticados no dmbito das competéncias abrangidas por esta
delegagdo de competéncia, até a data da sua publicacao.

20 de Maio de 2010. — O Secretario de Estado da Justiga, Jodo José
Garcia Correia.
203289098

Centro de Estudos Judiciarios

Despacho (extracto) n.° 9110/2010

Por deliberagdo do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais, de 05.05.2010:

Licenciados Benjamim Magalhies Barbosa e Alvaro Antonio Mangas
de Abreu Dantas, Juizes Desembargadores, nomeados para exercer, no
Centro de Estudos Judiciarios, em regime de acumulacao, pelo periodo
de trés anos, renovavel, as fungdes de Coordenador Regional, na area
de jurisdi¢ao do Tribunal Central Administrativo Sul e na area de juris-
digdo do Tribunal Central Administrativo Norte, respectivamente, nos
termos do disposto nos n.”*2 e 3 do artigo 84.° da Lei n.° 2/2008, de 14
de Janeiro, com efeitos a partir de 1de Junho de 2010.

Lisboa, 24 de Maio de 2010. — Maria Eufémia Fonseca, Directora

do Departamento de Apoio Geral.
203297765

Despacho (extracto) n.° 9111/2010

Por Despacho da Directora do Centro de Estudos Judiciarios, Juiza
Desembargadora, Ana Luisa Passos Geraldes, de 24 de Maio de 2010:
Nos termos do artigo 13.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro, foi
fixado o niimero e a organizagdo dos juris de seleccdo, para as provas
da fase oral e da avaliagdo curricular a que alude o artigo 15.° n.°1
alinea b) e n.° 2 e os artigos 19.°, 20.° e 21.° todos da lei supra men-
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cionada, relativos ao concurso de ingresso no XXIX Curso Normal de
formagdo inicial tedrico pratica de magistrados dos Tribunais Judiciais
e II Curso Normal para Juizes dos Tribunais Administrativos e Fiscais,
na forma que se segue:

Juris das Provas Orais
Tribunais Judiciais

Jari A

Isabel Francisca Repsina Aleluia Sdo Marcos, Procuradora Geral
Adjunta, Presidente;

Francisco Pereira Coutinho, Docente Universitario;

Dulce Margarida de Jesus Lopes, Docente Universitaria,

Pedro Trovido do Rosario, Professor Universitario;

Carlos Manuel Rodrigues Almeida, Juiz Desembargador.

Suplentes:

Maria da Conceigdo Alves Gongalves, Juiza Desembargadora;
Julio Francisco Teixeira Pina Martins, Procurador da Republica;
Maria Filomena Miranda Almeida Cunha, Procuradora da Republica;
Antonio Augusto Tolda Pinto, Procurador da Republica;

Roggério Freitas Sousa, Advogado;

Fernando Antonio Portela Rocha de Andrade, Docente Universitario.

Juri B
Jodo Moreira Camilo, Juiz Conselheiro, Presidente;
Alessandra Aparecida Souza da Silveira, Professora Universitaria;
Cecilia Anacoreta Correia, Advogada;
Paulo Costa e Silva, Procurador Adjunto;
Ricardo Leite Pinto, Docente Universitario.
Suplentes:

Albano Manuel Morais Pinto, Procurador da Republica;

Joao Tiago Morais Antunes, Docente Universitario;

Manuel Gongalves, Procurador da Republica;

André Figueiredo, Docente Universitario;

Antonio José Barrocal Fialho, Juiz de Direito;

Rodrigo Maria de Almeida Esteves de Oliveira, Docente Universitario.

JuriC

Anténio Pais Agostinho Homem, Procurador-Geral-Adjunto, Pre-
sidente;

Leopoldo Camarinha, Advogado;

Ana Rita Gil, Docente Universitaria;

José Manuel Cabrita Vieira e Cunha, Juiz Desembargador;

Maria Eduarda Azevedo, Professora Universitaria;

Suplentes:

Paulo Pinto de Albuquerque, Professor Universitario;

Carla Maria Fermento Amado Gomes, Professora Universitaria;
Luis Manuel Maia Mota Carmo, Procurador da Republica;
Pedro Garcia Marques, Docente Universitario;

Renato Gongalves, Professor Universitario;

Rui Santos, Advogado.

JariD

Joao Luis Marques Bernardo, Juiz Conselheiro, Presidente;

Américo Fernando de Gravato Morais, Professor Universitario;

Maria Raquel Ribeiro Pereira Desterro Almeida Ferreira, Procuradora
Geral Adjunta;

Paula Margarida Cabral dos Santos Veiga, Docente Universitaria;

Sampaio da Nora, Advogado.

Suplentes:

Bernardo Mascarenhas de Almeida Azevedo, Docente Universitario;
Henrique Ataide Rosa Antunes, Juiz Desembargador;

Manuel Ribeiro Soares, Procurador-Geral-Adjunto;

Maria da Graga Jerénimo Enes Ferreira, Docente Universitaria;
Tiago Caiado Guerreiro, Advogado.

Maria Laurentina Guerreiro Custddio, Procuradora Adjunta;
Manuel Pires, Docente Universitario.

Juri E
Gil Félix Rocha Almeida, Procurador-Geral-Adjunto, Presidente;
Antonio Martins de Almeida, Docente Universitario;
Miguel Santana, Advogado;
Jorge Manuel Ortins de Simdes Raposo, Juiz Desembargador;





