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¢) Documentos comprovativos das acgdes de formagao profissional
(copia);

d) Fotocopia de documento de identificagdo;

e) Declarag@o emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas), da qual conste a modalidade de relagéo
juridica de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das activi-
dades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, para efeitos da alinea c) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

) Declaragao de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada, da qual conste
a actividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabe-
lecido no mapa de pessoal aprovado;

2) A avaliacdo de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.

9.3 — E dispensada a apresentaciio de documentos comprovativos que
se encontrem arquivados no processo individual, no caso dos candidatos
que exer¢am fungdes na DGIE.

9.4 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a
ndo apresentagao dos documentos referidos determinam a exclusdo do
candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagdo.

9.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragoes.

10 — Métodos de seleccio: Considerando que de acordo com o ar-
tigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2007, de 29/03, a DGIE tem
por atribuigdes planear e executar centralizadamente os investimentos
realizados na seguranga interna, protec¢ao civil e seguranga rodoviaria
no ambito do Ministério da Administra¢do Interna (MALI), a exercer em
areas fundamentais — o planeamento e controlo dos investimentos; a
centralizagdo dos procedimentos de grandes aquisigdes; a construcdo
e remodelacdo de instalagdes das forgas de seguranga e servigos do
MAI — com o objectivo de repor a capacidade de desenvolvimento
das tarefas que estdo cometidas, dado ser manifestamente insuficiente
o numero de técnicos superiores existentes, considera-se necessario
recrutar, com urgéncia, os trabalhadores necessarios a ocupagao dos
postos de trabalho atras indicados. O presente procedimento tem natu-
reza urgente, pelo que de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 53.°
da LVCR, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria, se aplica o
método de selecg@o obrigatorio avaliagdo curricular, previsto na alinea
a)don.® 2 doartigo 53.°da LVCR e no artigo 6.° da Portaria e o método
de selecgdo facultativo entrevista profissional de selecgdo.

10.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria.

10.2 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar de forma
objectiva a experiéncia profissional e aspectos comportamentais do
candidato, nos termos do artigo 13.° da Portaria.

11 — Sistema de Classifica¢ao Final — Ambos os métodos de selec-
¢do tém caracter eliminatorio pela ordem enunciada.

A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de seleccdo, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos ou que
obtenham uma classificagdo inferior a 9,50 valores.

11.1 — A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20
valores, sendo a valoracdo considerada até as centésimas.

11.2 — Na entrevista profissional de selec¢do sdo adoptados os niveis
de classificag@o de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

11.3 — As ponderagdes a utilizar s@o as seguintes:

a) Avaliagao curricular — 70 %;
b) Entrevista profissional de selec¢do — 30 %.

11.4 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderacao de cada
um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valorag@o final do método, sdo facultados aos candidatos sempre
que solicitados.

12 — Composicao do jiri:

Presidente — Paulo Alexandre Mota Ferreira, Director de Servigos
de Projectos e Obras da DGIE

Vogais efectivos — Manuel Maria Piedade Aguiar Ferreira, Chefe
de Divisdo de Projectos da DGIE, que substitui o presidente nas suas
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auséncias e impedimentos; Maria Elisabeth Afoito Ramos Leal Lopes,
técnica superior da Secretaria-Geral do MAI

Vogais suplentes — Eduardo Domingos Feijao Pina, Chefe de Divisdo
de Obras da DGIE; Maria Eduarda da Concei¢ao Guerreiro de Mendonga
Canteiro, técnica superior da Secretaria-Geral do MAI

13 — Lista unitaria de ordenagao final: a lista unitaria de ordenagdo
final, apo6s homologagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e ptblico das instala¢des da Direc¢do-Geral de
Infra-Estruturas e Equipamentos e disponibilizada na pagina electronica
da Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo Interna.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragio Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminag@o.

Data: 19 de Maio de 2010. — Nome: José Valadas Revez, Cargo:
Director-Geral de Infra-Estruturas e Equipamentos.
203291195

Aviso n.° 10548/2010

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 posto de trabalho, do mapa de pessoal da Direc¢do-Geral
de Infra-Estruturas e Equipamentos (DGIE) — carreira geral
de técnico superior.

1 — Fundamento e legisla¢o aplicavel — Nos termos do disposto nos
n.”2 a4 do artigo 6.°, naalinea ») don.® 1 do artigo 7.°, no artigo 50.°,no
n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR)
e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (adiante designada por
Portaria), faz -se publico que, por despacho de 22 de Abril de 2010, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento
concursal comum de recrutamento para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego por tempo indeterminado, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas, para o preenchimento de um posto de
trabalho constante do mapa de pessoal desta Direc¢ao-Geral, na carreira
geral de técnico superior e categoria de técnico superior.

2 — Reserva de recrutamento — Para os efeitos do estipulado non.° 1
do artigo 4.° da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento neste organismo e no ter sido efectuada consulta prévia
a ECCRC, por esta ter sido considerada temporariamente dispensada,
uma vez que ainda ndo foi publicitado qualquer procedimento concursal
para a constituicdo das referidas reservas de recrutamento.

3 — Publicitagdo — O presente aviso encontra -se disponivel na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do
1.° dia til seguinte a publicag¢@o no Didrio da Republica e por extracto,
no prazo maximo de trés dia uteis contado da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

4 — Local de trabalho — As fun¢des inerentes ao posto de trabalho
a ocupar serdo exercidas nas instalagdes da DGIE, sitas na Rua Martens
Ferrdo, n.° 11, 1050-159 Lisboa

5 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho — O posto de trabalho tem
a seguinte caracterizag@o: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natu-
reza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis@o.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos,
com elevado grau de complexidade, e execucdo de outras actividades
comuns, instrumentais e operativas do servico. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representacdo do servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica,

enquadradas por directivas ou orientagdes superiores, consubstan-
ciadas nas competéncias previstas na Portaria n.® 342/2007, de 30 de
Margo, no que concerne designadamente:

Realizagdo de projectos, analise e fiscalizagdo de obras de adaptagdo,
ampliagdo, remodelagdo e conservagdo de instalagdes para as forgas de
seguranga e acompanhamento na elaboragéo de concepgdo/construgao de
edificios para as forcas de seguranca; organizacdo de processos de con-
curso em plataforma electronica; emissao de pareceres de projectos no
ambito das atribui¢des da Direcgdo de Servigos de Projectos e Obras.

6 — Posicionamento remuneratorio — sera objecto de negociagao
entre o trabalhador recrutado e a DGIE, de acordo com o artigo 55.°
da LVCR.

7 — Requisitos gerais de admissdo — Ser detentor de relagdo juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado ou encontrar-se em
situacdo de mobilidade especial e possuir os requisitos enunciados no
artigo 8.° da LVCR.

7.1 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
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se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Requisitos especificos — Nivel habilitacional exigido e area de
formagdo académica: Poderao candidatar -se ao posto de trabalho os
candidatos que sejam titulares de licenciatura em Arquitectura.

8.1 — No presente procedimento ndo existe possibilidade de substitui-
¢do do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

9 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas, em suporte de papel, obrigatoriamente através do formu-
lario de candidatura ao procedimento concursal aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, de 29 de
Abril de 2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de
Maio de 2009, que se encontra disponibilizado nas instalagdes da DGIE,
sitas na morada atras referida, no periodo compreendido entre as 10:00 e
as 12:00 horas e entre as 14:00 e as 17:00 horas, e na pagina electrénica
da Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo Interna.

9.1 — Apresentacdo das candidaturas: As candidaturas sdo apresen-
tadas pessoalmente nas instalagdes da DGIE, no horario compreendido
entre as 10:00 e as 12:00 horas e entre as 14:00 e as 17:00 horas ou
remetidas através de correio, com aviso de recepgdo, expedidas até ao
termo do prazo fixado no n.° 1, para o mesmo enderego.

9.2 — Documentos a apresentar: os candidatos deverdo anexar ao
formulario de candidatura os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fun¢des que
exercem, bem como as que exerceram, com indicac¢@o dos respectivos
periodos de duracdo e actividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida, com indicag@o das acg¢des de formagao finalizadas
(cursos, estagios, encontros, simpdsios, especializagdes e seminarios,
indicando a respectiva duracdo e datas de realizacdo);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (copia);

¢) Documentos comprovativos das acgdes de formagao profissional
(copia);

d) Fotocopia de documento de identificagio;

e) Declarag@o emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentagdo das candidaturas), da qual conste a modalidade de rela-
¢do juridica de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das
actividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de com-
plexidade das mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria;

) Declaragao de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada, da qual conste
a actividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabe-
lecido no mapa de pessoal aprovado;

g) A avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior
a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria.

9.3 — E dispensada a apresentacio de documentos comprovativos que
se encontrem arquivados no processo individual, no caso dos candidatos
que exergam func¢des na DGIE.

9.4 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a
ndo apresentagdo dos documentos referidos determinam a exclusdo do
candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagdo.

9.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragdes.

10 — Métodos de selecgdo: Considerando que de acordo com o ar-
tigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2007, de 29/03, a DGIE tem
por atribui¢des planear e executar centralizadamente os investimentos
realizados na seguranga interna, protec¢ao civil e seguranga rodoviaria
no ambito do Ministério da Administra¢@o Interna (MALI), a exercer em
areas fundamentais — o planeamento e controlo dos investimentos; a
centralizagdo dos procedimentos de grandes aquisi¢des; a construgdo
e remodelacdo de instalagdes das forgas de seguranga e servigos do
MAI — com o objectivo de repor a capacidade de desenvolvimento
das tarefas que estdo cometidas, dado ser manifestamente insuficiente
o nimero de técnicos superiores existentes, considera-se necessario
recrutar, com urgéncia, os trabalhadores necessarios a ocupagao dos
postos de trabalho atras indicados. O presente procedimento tem natu-
reza urgente, pelo que de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 53.°
da LVCR, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria, se aplica o
método de seleccao obrigatdrio avaliagdo curricular, previsto na alinea a)
do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR e no artigo 6.° da Portaria ¢ o0 método
de seleccdo facultativo entrevista profissional de selecgdo.

10.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
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tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria.

10.2 — A entrevista profissional de selec¢@o visa avaliar de forma
objectiva a experiéncia profissional e aspectos comportamentais do
candidato, nos termos do artigo 13.° da Portaria.

11 — Sistema de Classificag@o Final — Ambos os métodos de selec-
¢do tém caracter eliminatorio pela ordem enunciada.

A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selec¢do, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos ou que
obtenham uma classificagdo inferior a 9,50 valores.

11.1 — A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20
valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas.

11.2 — Na entrevista profissional de selec¢do sdo adoptados os niveis
de classificagdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

11.3 — As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

a) Avaliagdo curricular — 70 %;
b) Entrevista profissional de selec¢do — 30 %.

11.4 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada
um dos métodos de seleccao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoracdo final do método, sdo facultados aos candidatos sempre
que solicitados.

12 — Composigao do juri:

Presidente — Paulo Alexandre Mota Ferreira, Director de Servigos
de Projectos e Obras da DGIE

Vogais efectivos — Manuel Maria Piedade Aguiar Ferreira, Chefe
de Divisdo de Projectos da DGIE, que substitui o presidente nas suas
auséncias e impedimentos; Maria Elisabeth Afoito Ramos Leal Lopes,
técnica superior da Secretaria-Geral do MAI

Vogais suplentes — Eduardo Domingos Feijao Pina, Chefe de Divisao
de Obras da DGIE; Maria Eduarda da Conceigdo Guerreiro de Mendonga
Canteiro, técnica superior da Secretaria-Geral do MAI

13 — Lista unitaria de ordenagao final: a lista unitaria de ordenagdo
final, apés homologag@o, ¢ publicada na 2.* série do Diario da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Direc¢ao-Geral de
Infra-Estruturas e Equipamentos e disponibilizada na pagina electronica
da Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo Interna.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

Data: 19 de Maio de 2010. — Nome: José Valadas Revez, Cargo:
Director-Geral de Infra-Estruturas e Equipamentos.
203291495

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Secretario de Estado da Justica

Despacho n.° 9109/2010

1 — Ao abrigo do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 35.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e nos n.” 2 e 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, delego na chefe do meu Gabinete, licenciada
Luisa Isabel Verdasca Sobral Matias Pinto, os poderes para a pratica
dos seguintes actos:

a) Autorizar e realizar actos e despachar assuntos de gestao corrente
do Gabinete;

b) Justificar e injustificar faltas, relativamente ao pessoal afecto ao
Gabinete;

c) Autorizar, relativamente ao pessoal afecto ao Gabinete, 0 gozo e a
acumulagdo de férias e aprovar o respectivo plano anual;

d) Autorizar, relativamente ao pessoal afecto ao Gabinete, a prestagao
de trabalho extraordindrio e a prestagéo de trabalho em dias de descanso
semanal, descanso complementar e feriados e a realizagdo de acordo
estabelecido nos termos do n.° 2 do artigo 164.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, nos termos da legislagdo em vigor, bem como o
processamento dos respectivos abonos;

e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal afecto ao Gabinete,
nas situagdes aplicaveis;

/) Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por motivo
de doenga e o respectivo processamento;





