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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Governo Civil de Coimbra

Despacho n.° 8994/2010

Alteracgio excepcional de posicionamento remuneratorio
Considerando:

a) O Despacho n.° 1/GCC/2010, de 10 de Fevereiro de 2010, em
que foi estabelecido o limite orgamental para efectuar as alteragdes
de posi¢des remuneratorias e o respectivo universo de trabalhadores a
considerar para o efeito;

b) A competéncia que ¢ conferida ao dirigente maximo do servigo
ou organismo, nos termos do artigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, de alterar excepcionalmente, o posicionamento remune-
ratorio do trabalhador ouvido o CCA, no caso em apreco a Comissio
de Avaliagao;

c¢) A existéncia de situagdes enquadraveis nos termos da alinea anterior,
verificados os requisitos formais de aplicagdo do n.° 1 e cumprido o
disposto no n.° 3, ambos do citado artigo 48.°;

d) A proposta apresentada & Comiss@o de Avaliagdo e a emissdo de
parecer favoravel deste orgdo, emitido a 17 de Margo de 2010;

Determino, com efeitos a 1 de Janeiro de 2010, a alteragdo excepcional
do posicionamento remuneratorio do Técnico de Informatica, Antonio
José Ralha Portugal Martins de Almeida, que fica posicionado no escaldo
3 (420) nivel 2, grau 1, da Carreira Técnica de Informatica — carreira
ainda ndo revista.

Ao presente despacho junta-se a fundamentagdo da alteragdo do
posicionamento remuneratorio e o parecer da Comissdo de Avaliagdo,
constituindo, respectivamente os anexos 1 e 2.

ANEXO1

Fundamentagéao da alteragao do
posicionamento remuneratoério

“O trabalhador Anténio José Ralha Portugal Martins de Almeida,
apesar de ser técnico de informatica assumiu as mais diversas fungdes
e competéncias nos servigos da Secretaria do Governo Civil.

Apresentou uma atitude proactiva perante os deveres profissionais de
continua disponibilidade para apoio em todas as areas de actuagdo do
servigo, ultrapassando, o nivel de responsabilidade a que esta obrigado,
funcionado como apoio a gestdo da respectiva unidade organica, asse-
gurando o funcionamento do servi¢o de contra-ordenagdes rodoviarias,
instrugdo de processos de peditorios, posses administrativas, sorteios,
e emissdo de passaportes.

E um trabalhador que consegue cumprir com elevado grau de pro-
fissionalismo as mais diferentes competéncias dos servigos, muito
para além das atribuigdes e competéncias constante da caracterizagido
do seu posto de trabalho conforme consta do mapa de pessoal do
servi¢o. Garante uma polivaléncia capaz de assegurar qualquer uma
das competéncias do servico, prestando apoio a area da contabilidade,
e tendo competéncia subdelegada pela dirigente maxima do servigo
para a emiss@o de passaportes. Referencia-se ainda a sua especial
colaboracio no ambito dos processos eleitorais, no que se refere aos
testes e afluéncia as urnas dos quais foi responsavel. Recebeu um
louvor em 19 de Novembro de 2009, Didrio da Republica n.° 223,
2.% série.

O trabalhador em causa obteve mengao de relevante, estando assim em
condigdes, de alterar a sua posi¢do remuneratoria para a imediatamente
seguinte aquela a que se encontra, nos termos do n.° 1 do artigo 48.° da
LVCR, a partir de 1 de Janeiro de 2010”.

ANEXO II

Parecer da Comissao de Avaliagao

“A Comissao de Avaliagdo deliberou, por unanimidade, concordar
com a proposta de alteragdo do posicionamento remuneratoério, nos
termos do n.° 1 do artigo 48.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,

relativamente ao trabalhador, Antonio José Ralha Portugal Martins de
Almeida, Técnico de Informatica, conforme acta n.° 4/2010, de 17 de
Margo de 2010.”

18 de Maio de 2010. — O Governador Civil, Henrigue José Lopes
Fernandes.
203282625

Despacho n.° 8995/2010

Alteragdo excepcional de posicionamento remuneratério
Considerando:

a) O Despacho n.° 1/GCC/2010, de 10 de Fevereiro de 2010, em
que foi estabelecido o limite orgamental para efectuar as alteragdes
de posi¢des remuneratorias e o respectivo universo de trabalhadores a
considerar para o efeito;

b) A competéncia que ¢ conferida ao dirigente maximo do servigo
ou organismo, nos termos do artigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, de alterar excepcionalmente, o posicionamento
remuneratorio do trabalhador ouvido o CCA, no caso em aprego, a
Comissao de Avaliagdo;

¢) A existéncia de situagdes enquadraveis nos termos da alinea anterior,
verificados os requisitos formais de aplicagdo do n.° I e cumprido o
disposto no n.° 3, ambos do citado artigo 48.°;

d) A proposta apresentada a Comissio de Avaliagdo e a emissdo de
parecer favoravel deste 6rgéo, emitido a 17 de Margo de 2010;

Determino, com efeitos a 1 de Janeiro de 2010, a alteragdo excepcional
do posicionamento remuneratdrio da Técnica Superior, Celeste Mar-
garida dos Santos Cavaleiro Silva, que fica posicionada na 6.* posi¢do
remuneratoria, 31.° nivel remuneratorio, da Carreira Técnica Superior,
no novo regime das carreiras gerais.

Ao presente despacho junta-se a fundamentagdo da alteracdo do
posicionamento remuneratorio e o parecer da Comissdo de Avaliaggo,
constituindo, respectivamente os anexos 1 e 2.

ANEXO 1

Fundamentagao da alteragao
do posicionamento remuneratério

“Atendendo a dimensao do trabalho, ao nivel de exigéncia e mesmo
aos resultados alcangados e expressos no relatorio de Monitorizagdo
do QUAR do servigo, para o ano 2009, com todos os seus objectivos
cumpridos ou superados, e reconhecido o seu mérito — Desempenho
Excelente, retine condi¢des para a alteragdo excepcional de posi-
cionamento remuneratorio a técnica superior Celeste Margarida dos
Santos Cavaleiro Silva, atendendo ao facto da avaliada ter revelado
excepcionais qualidades profissionais, quer em matéria de empenho
e disponibilidade para o servigo, quer no que se refere as compe-
téncias e capacidades profissionais exigidas para o desempenho das
mais diversas funcdes e actividades decorrentes das competéncias do
Governo Civil, a que acresce o facto de ter desempenhado fungdes de
extraordinaria relevancia, designadamente a substituicdo da dirigente
do servigo, nas suas faltas ou impedimentos, tendo para o efeito com-
peténcia delegada e subdelegada.

Foi, durante o ano 2009, interlocutora deste organismo junto do
MALI (nas areas de Gestdo Documental, Formar MAIS e Plataforma
Electronica) substituindo, nestes casos, a auséncia do dirigente inter-
médio, até Maio de 2009. Evidenciou um desempenho que em muito
superou as atribui¢des e competéncias da sua carreira, o que contri-
buiu para que o organismo cumprisse a nivel global, e eficazmente,
os respectivos objectivos.

Exerceu fungdes de formadora, no dmbito das dezassete Camaras
Municipais do Distrito de Coimbra, no que se refere ao novo regime
do recenseamento eleitoral — novo instrumento tecnologico de supor-
te — SIGRE.

E a unica técnica superior do servigo, sendo responsavel pela area
financeira, Administracdo do Sistema de Informagdo Contabilistico,
Administragdo do Sistema de Recursos Humanos, representante dos
servigos, no que se refere a Plataforma Electronica de Contratagéo, ela-
boragdo de propostas de orgamento, alteragdes or¢amentais, elaboragdo
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do plano de libertagdo de créditos, elaboracdo da conta de geréncia,
Administradora do Homebanking.

Sempre desenvolveu todas as tarefas que lhe foram confiadas de forma
profissional e dedicada, mantendo-se permanentemente actualizada e
assumindo os valores e regras do servigo com brio profissional, critérios
de honestidade, integridade e com responsabilidade nos seus actos.

Apresentou uma atitude proactiva perante os deveres profissionais
na area financeira e de contabilidade, o que permitiu que o organismo
respondesse e cumprisse atempadamente e com qualidade ao ciclo da
respectiva gestdo. Recebeu um louvor em 19 de Novembro de 2009,
Diario da Republica n.® 223, 2.% série.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 48.° da LVCR, a trabalhadora esta
em condigdes de alterar a posi¢do remuneratéria para a imediatamente
seguinte aquela em que se encontra, a partir de 1 de Janeiro de 2010. *

ANEXO II

Parecer da Comissao de Avaliagao

“A Comissdo de Avaliagdo deliberou, por unanimidade, concordar
com a proposta de alteragdo do posicionamento remuneratorio, nos
termos do n.° 1 do artigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, relativamente a trabalhadora, Celeste Margarida dos Santos
Cavaleiro Silva, Técnica Superior, conforme acta n.° 4/2010, de 17
de Margo de 2010.”

18 de Maio de 2010. — O Governador Civil, Henrique José Lopes
Fernandes.
203282414

FREGUESIA DE ESPERANGA

Anuncio n.° 4866/2010

Alteracao do Posicionamento Remuneratério
por Opcio Gestionaria (Excepcio)

Para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 48.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que o Executivo da Junta de Fre-
guesia de Esperanca, reunido em 27 de Abril de 2010, deliberou como
medida gestionaria por Excepgdo, que assiste a este Organismo, o dis-
posto no n.° 1 do artigo 48.° do diploma supramencionado, ou seja, que
possam usufruir de uma alteragdo de posicionamento remuneratorio,
na sua categoria, para a posi¢ao imediatamente seguinte aquela em
que se encontram actualmente, os funcionarios: Sofia de Jesus Ribeiro
Rodrigues Tavares, para a 2.* posicdo ¢ Manuel Armando Mouquinho
Raposo, para a 2. posi¢do, ambos da categoria de assistente operacional.
Esta decisdo tem por base a seguinte fundamentagio:

1 — O percurso profissional destes funcionarios, desde o momento
que entraram ao servigo desta Freguesia, tem se destacado pelo elevado
profissionalismo, empenho e dedicagao.

2 — A sua disponibilidade e espirito de iniciativa t€ém sido de extrema
relevancia para a rapida e eficaz resolucdo de questdes que se colocam
diariamente a populagéo.

3 — Com elevada capacidade de organizagdo ¢ planeamento e cum-
pridores das normas internas da Freguesia, tém contribuido de forma
decisiva para um servigo de qualidade, nos servigos administrativos e
externos.

4 — O desempenho obtido pelos funcionarios, na avaliagdo de de-
sempenho referente ao ano de 2009, foi classificado com as mengdes
de Excelente e Muito Bom (imediatamente inferior ao maximo). Esta
Deliberagao produz efeitos a partir de 01 de Janeiro de 2010, conforme
on.’ 5 doartigo 48.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro. Parecer
do Conselho de Coordenagdo da Avaliagdo. De acordo com o n.° 1 do
artigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, este Conselho
apreciou a inten¢do manifestada pela Junta de Freguesia de proceder a
alteragdo do posicionamento remuneratorio por op¢do gestiondria (ex-
cepcdo) dos seguintes funcionarios: Sofia de Jesus Ribeiro Rodrigues
Tavares, para a 2.* posi¢@o, da categoria de assistente operacional e,
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Manuel Armando Mouquinho Raposo, para a 2.* posicédo, da categoria
de assistente operacional. Considerando, as mengdes de Excelente e
Muito Bom obtidas na avaliagdo do desempenho do ano 2009 (mengao
maxima e imediatamente inferior a maxima); a atitude dos funcionarios
caracterizada por forte orientagdo para o servigo publico; responsabi-
lidade; dinamismo e execugdo de tarefas com elevada qualidade, este
CCA aprovou favoravelmente a pretensdo da alteragdo do posiciona-
mento remuneratorio dos funcionarios Sofia de Jesus Ribeiro Rodrigues
Tavares e Manuel Armando Mouquinho Raposo, nas suas categorias,
para as posi¢des imediatamente seguintes aquelas em que actualmente se
encontram. Reunido do CCA em 26 de Abril de 2010, sendo Presidente
do CCA Juscelino Manuel Pacheco Pires.

Freguesia de Esperancga, 27 de Abril de 2010. — O Presidente da
Junta, Juscelino Manuel Pacheco Pires.
303272046

FREGUESIA DE URRA

Despacho (extracto) n.° 8996/2010

Considerando Despacho n.° 1/2010 do Presidente da Junta de 15
de Janeiro de 2010, em que foi estabelecido o limite orcamental para
efectuar as alteragoes de posigdes remuneratorias € o respectivo universo
de trabalhadores a considerar para este efeito;

Considerando que compete ao dirigente maximo do servigo alterar,
excepcionalmente, o posicionamento remuneratorio do trabalhador, ou-
vido o Conselho de Coordenacéo de Avaliagdo, nos termos do artigo 48.°
da lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

Considerando o parecer favoravel do Conselho de Coordenagdo de
Avaliagdo, emitido em 10 de Margo de 2010;

Considerando a existéncia de disponibilidade orgamental para efectuar
as alteragdes excepcionais do posicionamento remuneratorio;

Considerando que se encontram reunidos os requisitos legais apli-
cavelis;

Determino, com efeitos a 1 de Janeiro de 2010 a alteragdo para a
posi¢do remuneratéria imediatamente seguinte, nos termos do n.° 1
do artigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro do seguinte
trabalhador:

José Angelo Rodrigues Franga, alteracdo do actual posicionamento
remuneratorio em que se encontra, na 2.* posi¢ao, categoria Assistente
Operacional, para a 3.* posi¢ao remuneratoria da mesma categoria, nivel
remuneratorio 3 da tabela remuneratoria tnica.

Este Despacho vai ser publicitado de acordo com o disposto no n.® 4
do artigo 48.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, apresentando-se
de seguida a fundamentagio da alteracdo de posicionamento remune-
ratorio e o parecer do Conselho de Coordenacgéo de Avaliagdo da Junta
de Freguesia de Urra, reunido a 10 de Margo de 2010.

“O Conselho Coordenador deliberou por unanimidade emitir pare-
cer favoravel a alteragdo de posicionamento remuneratorio por opcao
gestionaria (excepgdo) do trabalhador José Angelo Rodrigues Franga,
com a categoria de Assistente Operacional, para a posi¢ao remuneratoria
imediatamente a seguir, com efeitos a 01 de Janeiro de 2010, com os
seguintes fundamentos: Nos termos do artigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, é possivel, para além das alteragdes obrigatorias de
posicionamento remuneratoério, ocorrer a alteragdo de posicionamento
por op¢ao gestionaria, verificando-se os requisitos formais de aplica-
¢do previstos no n.° 1 do mesmo artigo; Por Despacho n.°.1/2010 do
Presidente da Junta de 15 de Janeiro de 2010, foi estabelecido o limite
orcamental para efectuar estas alteragdes de posi¢do remuneratoria e
o respectivo universo de trabalhadores a considerar para este efeito;
O Assistente Operacional demonstrou no exercicio das suas fungdes
um exemplar desempenho e comportamento, acrescido do facto de ter
demonstrado disponibilidade e elevado grau de cumprimento das suas
fungdes, com permanente compromisso com o servi¢o e um excepcional
sentido de dever.

Urra, 12 de Maio de 2010. — O Presidente, Jodo Herminio Henri-
ques Janeiro.
303275562





