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de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”;

17 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas
circunstancias e situagoes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.® 9/89,
de 2 de Maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal;

18 — Composigdo e identificagdo do Juri:

Presidente: Doutor Antonio José Infante Alfaia, Professor Auxiliar e
Subdirector da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal efectivo: Doutora Cristina Maria Martins Almeida, Professor
Auxiliar da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal efectivo: Francisco Manuel Abrantes Carvalho, Técnico
de Diagnostico e Terapéutica Especialista 1.* Classe da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal suplente: Isabel Maria Guerra Oliveira Serra, Técnica de
Diagnostico e Terapéutica Especialista 1.* classe da Faculdade de Far-
macia da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal suplente: Maria Helena Ramos Brito, Técnica de Diagnostico
e Terapéutica Especialista, da Faculdade de Farmacia da Universidade
de Lisboa

19 — O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.
20 — Legislagao aplicavel a prova de conhecimentos:

Legislagao e manuais aconselhados:
Legislagao geral:

Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.° 46/86, de
14 de Outubro, alterada pela Lei n.° 49/2005, de 30 de Agosto

Financiamento do ensino superior — Lein.® 37/2003, de 22 de Agosto
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 49/2005, de 30 de Agosto

Avaliagdo do ensino superior — Lei n.° 38/2007, de 16 de Agosto

Diplomas organicos do Ministério da Ciéncia Tecnologia e Ensino
Superior em http://www.mctes.pt/index.php?idc=19&pos=15&idt=22

Regime juridico das institui¢cdes de ensino superior aprovado pela Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 206/2009,
de 31 de Agosto, Portaria n.° 485/2008, de 24 de Abril e Decreto Regu-
lamentar n.° 15/2009, de 31 de Agosto;

Estatutos da Universidade de Lisboa aprovado por Despacho Nor-
mativo n.° 36/2008, de 1 de Agosto;

Estatutos da Faculdade de Farméacia da Universidade de Lisboa apro-
vado por Despacho n.° 4646/2009, de 6 de Fevereiro de 2009;

Estatuto da Carreira Docente Universitaria— aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 2005/2009, de 31 de Agosto;

Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica — Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de Abril com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 157/99, de 14 de Setembro;

Estabelece os regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas — Lei n.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, alterado pela Declaragdo de Rectificagdo n.® 22-A/2008,
de 24 de Abril e Or¢gamento do Estado de 2009, Lei n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro

Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Admi-
nistragdo Publica — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro e Portaria
n.° 1633/2007, de 31 de Dezembro;

Tabela remuneratodria inica dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas — Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro.

18 de Maio de 2010. — O Director, Professor Doutor José A. Gui-
mardes Morais.
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas
Aviso n.° 10338/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho de técnico superior em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo

1 — Nos termos do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, torna-se publico que, por despacho de 16 de Abril de 2010, do

Didrio da Republica, 2. série— N.° 101 — 25 de Maio de 2010

Reitor da Universidade Nova de Lisboa, se encontra aberto procedimento
concursal comum, pelo prazo de 10 dias teis contados a partir da data
de publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho de Técnico Superior em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, com duragdo de um ano, eventualmente renovavel por iguais
periodos até ao limite previsto no artigo 103.° da Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro.

2 — Legislagdo aplicavel: O recrutamento rege-se nos termos
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, do Decreto regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Cdodigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento neste Organismo e ndo ter sido efectuada
consulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada tempora-
riamente dispensada, uma vez que ainda nio foi publicada qualquer
procedimento concursal para a constitui¢do das referidas reservas de
recrutamento.

4 — O presente Aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a presente publica¢do no Di-
ario da Republica e, por extracto, na pagina electronica da Faculdade
de Ciéncias Médicas, no prazo maximo de trés dias tteis contados da
mesma data € num jornal de expansio nacional.

5 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.°5 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores que nio pretendam conservar a quali-
dade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas
por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situagdo de
mobilidade especial.

Por despacho do Reitor de 16 de Abril de 2010, tendo em conta a
natureza técnica das tarefas a executar e a urgéncia de servigo de que
se reveste o procedimento, o recrutamento pode efectuar-se também
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego
publico.

6 — Caracteristicas do posto de trabalho — Ao posto de trabalho a
preencher, integrado na Divisdo de Informatica e Telecomunicagdes
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa,
correspondem as seguintes fungoes:

Internet, Desenvolvimento de Aplicagdes Web e WebServices;
Suporte e Manutengdo de Equipamentos e Sistemas de Informacao;

7 — Local de trabalho — Instalagdes da Faculdade de Ciéncias Mé-
dicas da Universidade Nova de Lisboa, sita no Campo Martires da
Patria, 130 em Lisboa.

8 — Requisitos de admissao

a) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das funcdes a que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes,

v) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

b) Estar habilitado com Licenciatura na drea da Engenharia Informa-
tica ou Engenharia Electrotécnica e de Computadores;

Possuir conhecimentos técnicos e experiéncia de trabalho em Bases
de dados (SQL Server, MySQL), XML, Webservices; Programagao
Java; PHP;.NET;,

Administragdo de plataformas Windows e Linux;

Servigos de directorio Samba e Active Directory;

Sistema de Gestdo de Conteudos Joomla e Plone; Moodle;

Gestdo e administragdo de redes Ethernet/TCP/IP;

9 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no numero an-
terior até a data limite de apresentagdo da candidatura.

10 — Formalizagao das candidaturas — a candidatura é formalizada
obrigatoriamente através do formulario disponivel na pagina da Fa-
culdade de Ciéncias Médicas em http://www.fcm.unl.pt — Gestdo de
Recursos Humanos — Formulario de candidatura, e devera ser entregue,
até ao termo do prazo fixado no presente Aviso, pessoalmente durante as
horas normais de funcionamento na Divisdo de Recursos Humanos da
Faculdade de Ciéncias Médicas, sita no Campo Martires da Patria, 130,
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1169-056 Lisboa, ou por carta registada com aviso de recepgao, para a
mesma morada, acompanhada, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagoes,

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidad@o;

¢) Fotocopia do ntimero de identificagéo fiscal;

d) Curriculum Vitae detalhado e assinado, organizado de acordo com
o conteudo do posto de trabalho;

e) Caso exista, declaragdo emitida pelo Organismo de origem na
qual conste a identificagdo da carreira e natureza da relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida e respectiva antigui-
dade e avaliagdes de desempenho que tenham sido eventualmente
realizadas;

f) Fotocopia dos comprovativos das ac¢des de formagao frequentadas
e relacionadas com o posto de trabalho;

11 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) a
e) do ponto 10 determina a exclusdo do concurso.

12 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
trénico.

13 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos em
caso de davida, a apresentagdo de documentos comprovativos dos
factos por eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do
seu mérito.

14 — Métodos de selecgdo: Avaliagdo curricular e entrevista de ava-
liacdo de competéncias:

14.1 — Avaliagao Curricular — Visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

a) Atento o contetido do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas,
a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo do desempenho.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas.

¢) Na acta da primeira reunido do juri serfo definidos os pardmetros
de avaliagdo e respectiva ponderagdo bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final deste método de selecgdo. A acta sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

d) Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cagdo do método seguinte.

14.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, sendo requisitos essenciais possuir
elevada motivagdo para colaborar dentro das competéncias da divisdo de
informatica da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de
Lisboa; bons conhecimentos nas areas descritas no ponto 8 b); espirito
de trabalho em grupo;

a) Para esse efeito havera um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de com-
peténcias previamente definido, associado a uma grelha de avaliag@o
individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise.

b) O método ¢é classificado segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

¢) A obtengdo, pelos candidatos que passaram a este método de se-
lecg@o, de valorag@o inferior a 9,5 valores determina a sua exclusao da
valoragao final.

14.3 — A classificagdo final serd expressa numa escala de 0 a 20
valores através da aplicag@o da seguinte formula:

CF=0.30 AC + 0.70 EAC

em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos
meétodos de selecgao, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notificac@o indicara o
dia, hora e local da realiza¢do dos métodos de selec¢do.

16 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, notificados por uma das formas
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previstas nas a), b) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

17 — Em conformidade com o disposto na alinea f) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém
acesso as actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
desde que o solicitem.

18 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico no atrio da Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa e disponibilizada na sua pagina elec-
tronica.

19 — A lista unitaria de ordenag@o final, apds homologagao, sera
publicada na 2.° série do Diario da Republica, afixada em local visivel
e publico no atrio da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
Nova de Lisboa e disponibilizada na sua pagina electronica.

20 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

22 — Atento o consagrado no artigo 55.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, o posicionamento remuneratorio do trabalhador a recrutar
sera o que resultar de negociag@o com a Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa, logo apods o termo do procedimento
concursal.

23 — O Juri tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente:

Doutor Fernando Miguel Teixeira Xavier, Professor Associado da
Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais efectivos:

Engenheiro Carlos José Bras Geraldes, Chefe da Divisdo de Infor-
matica e Telecomunicagdes da Faculdade de Ciéncias Médicas da Uni-
versidade Nova de Lisboa, que substituira o Presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Mestre Pedro Manuel Coutinho Diniz de Sousa, Coordenador da
Divisdo de Informatica da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas
da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais suplentes:

Professora Doutora Ana Luisa Trigoso Papoila da Silva, Professora
Auxiliar da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de
Lisboa.

Mestre Jodo Anténio Martins Brandao Soares, Assistente Convidado
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa,
19 de Maio de 2010. — O Director, Prof. Doutor José Miguel Caldas
de Almeida.
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Edital n.° 534/2010

Doutor Anténio José¢ de Magalhdes Silva Cardoso, Professor Catedra-
tico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, Vice-Reitor
da mesma Universidade:

Faco saber que, por meu despacho de 6 de Abril de 2010, no uso de
competéncia delegada por despacho publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 164, de 25 de Agosto de 2006, pelo prazo de trinta dias uteis
a contar da publicagdo do presente edital no Didrio da Republica, se abre
concurso documental para um Professor Associado da Area Disciplinar
de Sociologia da Faculdade de Letras desta Universidade.

I — As disposicdes legais aplicaveis sdo as seguintes:

1 — Artigos 37.° a 39.%, 41.°, 45.°, 46.°, 50.° ¢ 51.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, com a redacc¢éo dada pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de Agosto;

I — Ao concurso poderdo candidatar-se:

1 — Os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos





