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Eduardo Jorge Narciso Franco Cheis — 11,63 valores

Carlos Manuel Borges Sebastido — 11,55 valores

Zélia Sofia Martelo da Mata — 11,40 valores

Marcia de Jesus Santos Gaboleiro — 11,00 valores

Elsa Maria Caneco Sabino Polido — 10,94 valores

Leandro Filipe Correia Martins — 10,49 valores

Maria da Conceigao Ribeiro Loureiro — 10,39 valores

Rita Isabel da Cruz Raimundo — 10,25 valores

Jodo André Faria Ribeiro — 10,00 valores

Maria da Conceigdo Vidal Zegre Neto Polvora — 09,72 valores

Sesimbra, 11 de Maio de 2010. — O Presidente da Camara, Augusto
Polvora.
303250102

Aviso n.° 10058/2010

Lista unitaria de ordenacio final dos candidatos aprovados — Pro-
cedimento concursal comum para preenchimento de 3 postos
de trabalho de assistente operacional — Aviso n.° 12989/2009
Ref. N.

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo
final dos candidatos aprovados no procedimento concursal comum na
mobilidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2.* série n.° 140, de 22/07/2009, homologada por despacho do Presidente
da Camara, datado de 12/05/2010:

José Francisco Pinto Pereira — 15,70 valores
Durval José Correia Pinto — 15,40 valores
Jodo Pedro Pinto Barateiro — 15,35 valores
José Alberto Carvalho Almeida — 11,30 valores

Sesimbra, 12 de Maio de 2010. — O Presidente da Camara, Augusto
Polvora.
303257653

MUNICIPIO DE SINES

Aviso n.° 10059/2010

Procedimento concursal comum para contrataciio de trés assistentes
operacionais no regime de contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado

Servigo de Educacao

Para os devidos efeitos, informa-se que foi anulado o Procedimento
Concursal Comum para Contratagdo de Trés Assistentes Operacionais em
Regime de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Indeterminado,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 88 de 6 de Maio de 2010,
em virtude do mesmo ter sido publicado com erros na ponderagao da
Avaliacdo Curricular e na Entrevista de Avaliagdo de Competéncia.

Pagos do Municipio, 6 de Maio de 2010. — A Vice-Presidente da
Camara, Marisa Rodrigues dos Santos.
303237257

MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO

Aviso n.° 10060/2010

Procedimento concursal comum para contratacio
a termo resolutivo certo — vigilantes

1 — Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1, torna-se publico que na sequéncia da
deliberagdo da Camara Municipal de 16 de Abril de 2010, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo no
Didario da Republica procedimento concursal para celebragdo de con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo por tempo
determinado para o exercicio de fungdes correspondentes a carreira e
categoria de Assistente Operacional Vigilante para o periodo de 15 de
Junho de 2010 a 29 de Agosto de 2010 e de 13 de Julho de 2010 a 12
de Setembro de 2010, para assegurar necessidades urgentes de funcio-
namento das entidades empregadoras publicas ao abrigo da alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008 de 11/9, para exercerem fungdes
nas Piscinas Municipais.
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2 — Numero de postos de trabalho: 8 — 4 no periodo de 15 de Ju-
nho a 29 de Agosto e 4 no periodo de 13 de Julho a 12 de Setembro
de 2010.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: Prestar vigilancia aos utili-
zadores da Piscina Municipal e socorro a pessoas em dificuldade ou em
risco de se afogarem e administrar os primeiros socorros.

3.1 — Habilitagdes: Escolaridade obrigatoria e Formagdo em Edu-
cagdo Fisica ou de Nadador Salvador.

3.2 — Remuneragao: A correspondente a Posi¢cdo Remuneratoria entre
3."e 4." e Nivel Remuneratério 3 e 4 a que corresponde 631,64 €.

4 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Torre de Moncorvo.

5 — Requisitos de Admissdo: Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/2; Lein.® 59/2008, de 11/9 e Portaria n.® 83-A/2008
de 22/1, a saber:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibidos de exercicio de fungdes publicas ou nio interdito
para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatéria.

6 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d) e
e) do n.° 5 do presente aviso, desde que declarem sobre compromisso
de honra, no proprio requerimento e em alineas separadas a situagdo
precisa em que se encontram relativamente a cada uma delas;

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nao se
encontrando em mobilidade, ocupam postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

7 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas @) e ») don.® 5 do
artigo 6.°da Lein.® 12-A/2008, de 27/2, que o recrutamento se inicie de
entre trabalhadores que ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos
de relagdes juridicas de emprego publico constituidas por tempo inde-
terminado; se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.

8 — A apresentagdo das candidaturas devera ser em suporte papel e
enviada pelo correio com aviso de recepgao ou entregues pessoalmente
na Secc¢ao de Pessoal, Largo Dr. Campos Monteiro, 5160 — 303 Torre
de Moncorvo, até ao termo do prazo fixado, do qual deverdo constar os
seguintes elementos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae,
b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e profissionais;
¢) Fotocopia do BI e cartdo de Contribuinte;

9 — Método de selecgdo: Avaliagdo curricular e entrevista de ava-
liagdo de competéncias; Sendo valorados nos termos do previsto no
artigo 18.° da Portaria 83-A/2009 de 22/1.

9.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e a formagao realizada, sendo pon-
derados os seguintes elementos:

Habilitagao académica;
Formagéo Profissional,;
Experiéncia profissional.

9.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias, visa obter através
de uma relagdo interpessoal, informag¢des sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio de fungdes.

Os parametros de avalia¢@o e respectiva ponderagdo dos métodos de
selec¢do, bem como o sistema de valoragao final, constam das actas do
juri; sendo facultadas aos concorrentes sempre que solicitadas.

10 — A lista de ordenacao final dos candidatos ¢ afixada na Camara
Municipal.

11 — A notifica¢do de candidatos excluidos faz-se nos termos do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 12/1, e a ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento, sera expresso de 0 a 20
valores, nos termos do artigo 30.° da citada portaria.

12 — O juri tera a seguinte constitui¢do:

Presidente: Antonio Olimpio da Silva Moreira, Vereador a Tempo
Inteiro;

Vogais efectivos: Teresa de Jesus Fernandes Lisboa, Chefe de Divisao
e Manuel Fernando Camisa, Coordenador Técnico.

Vogais suplentes: Engenheiro José Manuel Aires, Vereador a Tempo
Inteiro e Luisa Maria Pinto Ferreira, Técnica Superior.
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Consulta a ECCRC: Encontra-se temporariamente dispensada a obri-
gatoriedade de efectuar a consulta prévia a que se refere a segunda parte
don.° 1 do artigo 4.° da Portaria 83-A/2009, de 22 /1.

Pagos do Concelho ¢ Vila de Torre de Moncorvo, 11 de Maio de
2010. — O Vereador a Tempo Inteiro, Antonio Olimpio da Silva Moreira.
303249131

MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

Deliberagao n.° 926/2010

José Antonio Bastos da Silva, Presidente da Camara Municipal de Vale
de Cambra, torna publico que em reunido de 27 de Abril de 2010, ao abrigo
do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto Lei n.° 29/2010 de 01 de Abril e na se-
quéncia da aprovagdo do plano para o relangamento da economia aprovado
pelo Conselho de Ministros que aprovou por sua vez a “Iniciativa para o
Investimento ¢ Emprego” consubstanciado num investimento publico,
integrando num conjunto de medidas especialmente dirigidas a areas prio-
ritarias para o desenvolvimento do Pais, nomeadamente a Modernizagdo
do Parque Escolar, deliberou por unanimidade reconhecer a prioridade
na “Jardim de Infancia de Codal — Modernizagdo do Parque Escolar”.

Com base neste pressuposto, a Camara Municipal deliberou ainda,
por unanimidade, adoptar o Ajuste Directo, para a celebragdo do referido
contrato, assim como aprovar o Convite a oito entidades de acordo com
on.’ 1 do artigo 6.°do Decreto Lei n. 34/2009 de 06 de Fevereiro, o Ca-
derno de Encargos e a designagéo do Juri, tendo em conta as informagdes
dos servigos técnicos da Divisdo de Obras Municipais e Manutengao.

O Objecto do contrato consiste na constru¢do de um Jardim de In-
fancia, com o prego base de 495,948,79 € S/Iva, e com 0 prazo maximo
de execugdo de 11 meses.

Vale de Cambra, 12 de Maio de 2010. — O Presidente da Camara
Municipal, (Engenheiro José Antonio Bastos da Silva).
303256462

FREGUESIA DE MIRANDELA

Aviso n.° 10061/2010

Contratagio por tempo indeterminado, na categoria de assistente
operacional, da carreira geral de assistente operacional

Para efeitos do disposto no artigo 37.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, se torna publico que foi celebrado contrato de trabalho por
tempo indeterminado, apds negociagdo salarial, com efeitos a partir de
01 de Maio de 2010, com Vanessa Alexandra Dias Cardoso, na categoria
de Assistente Operacional, e posicionada na 3.* posi¢do remuneratoria,
nivel remuneratorio 3, da respectiva tabela remuneratoria tnica.

Junta de Freguesia de Mirandela, 11 de Maio de 2010. — O Presidente
da Junta de Freguesia, Rui Fernando Moreira Magalhdes.
303248192

FREGUESIA DE POMBAL

Aviso n.° 10062/2010

Nos termos do disposto non.° 2 do artigo 38.° da Portarian.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por deliberagdo da Junta de
Freguesia, de 04 de Margo de 2010 foi determinada a cessagdo do
procedimento concursal comum para a carreira/categoria de assistente
técnico, aberto por aviso n.° 22016/09 publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 236, de 7 de Dezembro de 2009, referéncia B.

Sede da Freguesia de Pombal, 07 de Maio de 2010. — O Presidente
da Junta, Antonio do Nascimento Lopes.
303240367

Aviso n.° 10063/2010

Contratacdo de um Encarregado Operacional (drea de educacio),
da carreira de assistente operacional/ categoria de encarregado
operacional, em regime de contrato de trabalho em funcées pu-
blicas por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenag@o final do

28019

procedimento concursal comum referido em epigrafe, aberto por aviso
n.° 22016/09, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 236 de 7
de Dezembro de 2009, Ref. A, homologada por deliberacéo da Junta de
Freguesia, de 28 de Abril de 2010.

Candidatos aprovados Classificagao

Sofia Inés Correia Freitas. . ................... 17,93 valores

Candidatos excluidos Justificagdo

Hélia Patricia Concei¢do Caetano Henriques . ........ a)

a) Por ter obtido valoragéo inferior a 9, 50 valores na Prova de Conhe-
cimentos Tedrica Escrita (conforme ponto 15 do aviso acima referido

Sede da Freguesia de Pombal, 07 de Maio de 2010. — O Presidente
da Junta, Antonio do Nascimento Lopes.
303239533

Aviso n.° 10064/2010

Contratagdo de um Assistente Operacional (actividade de condugio
de maquinas pesadas e veiculos especiais), da carreira/ categoria de
assistente operacional, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado, pelo prazo de um ano

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenacéo final do
procedimento concursal comum referido em epigrafe, aberto por aviso
n.° 22017/09, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 236 de 7 de
Dezembro de 2009, homologada por deliberagao da Junta de Freguesia,
de 28 de Abril de 2010.

Candidato aprovado Classificagdo
Nuno Manuel Rosa Rodrigues. .. .............. 14,05 Valores

Candidato excluido Justificagao
Gumersindo Natario Luis. . ................... a)

a) Por ter obtido valoragéo inferior a 9, 50 valores na avaliagdo curricular

Sede da Freguesia de Pombal, 07 de Maio de 2010. — O Presidente
da Junta, Antonio do Nascimento Lopes.
303239258

Aviso n.° 10065/2010

Contratac¢io de um Assistente Operacional (actividade de conduc¢ido
de maquinas pesadas e veiculos especiais), da carreira/categoria
de assistente operacional, em regime de contrato de trabalho em
funcodes publicas por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenacdo final do
procedimento concursal comum referido em epigrafe, aberto por aviso
n.° 22016/09, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 236 de 7
de Dezembro de 2009, ref. C, homologada por deliberagéo da Junta de
Freguesia, de 28 de Abril de 2010.

Candidatos aprovados Classificagdo

18,20 Valores
16,50 Valores

Manuel Jorge Rodrigues Martins ............
FilipedeJesus Leal .......................

Sede da Freguesia de Pombal, 10 de Maio de 2010. — O Presidente
da Junta, Anténio do Nascimento Lopes.
303245365





