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O resultado final seré obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar.

15.4 — A Ordenag@o final e respectiva classificagdo final dos can-
didatos que completem o procedimento sera obtida numa escala de 0 a
20 valores através da seguinte formula:

CF = (PEC x 40% + AP x 30% + EPS x 30 %)

sendo:

CF = Ordenagao Final;

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo.

16 — Cada um dos métodos utilizados ¢é eliminatdrio, pela ordem
enunciada, e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

Os candidatos que ndo comparegam a qualquer uma das provas,
consideram-se automaticamente excluidos do procedimento con-
cursal.

17 — O recrutamento dos candidatos cumprird o previsto na alinea d)
don.® 1 doartigo 54.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (primeiro
os candidatos colocados em mobilidade especial e, esgotados estes, os
restantes candidatos), e ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das clas-
sificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgao, conforme
o artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009.

18 — A lista unitaria de ordenag@o final, ap6s homologagdo, sera
publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes da Cadmara Municipal de Portimio e disponi-
bilizada na sua pagina electronica.

19 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

20 — Composicao do jlri:

Referéncia A):

Presidente: Dr. Antonio Vitorino Pereira, Director Departamento de
Educacg@o, Cultura e Desporto, que sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

Vogais efectivos: Dra. Laurentina Rosado Miguel, Chefe Divi-
sdo de Acgdo Cultural e Paulo José Soares Guerreiro, Assistente
Técnico.

Vogais suplentes: Dra. Marta Margarida Duarte Pacheco Costa, técnica
superior e Dr. Vasco Manuel Oliveira Silva, Chefe Divisao de Recursos
Humanos.

Referéncia B) e C):

Presidente: Dr. Pedro Luis Cabrita Guerreiro Poucochinho, Adjunto
do Gabinete do Presidente e Técnico Superior, que sera substituido nas
suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

Vogais efectivos: Dra. Maria Salomé Coelho Figueiredo Cabrita,
técnica superior € Dra. Ana Maria Mendes, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Dr. Jodo José Belchior Guerreiro Ventura, Director
de Projecto Municipal e Dr. Vasco Manuel Oliveira Silva, Chefe Divisdo
de Recursos Humanos.

21 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo noti-
ficados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, para a realizacdo da
audiéncia de interessados nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifica-
¢do do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previs-
tas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

22 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico, das instalagdes da Camara Municipal
de Portimao e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do mé-
todo seguinte através de notificagdo, por uma das formas previstas nas
alineas a), b) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro.

23 — Posicionamento remuneratério: Nos termos do artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e ainda conforme a Porta-
ria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e o Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, o posicionamento do trabalhador recrutado
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numa das posi¢des remuneratorias da categoria € objecto de negociagao
com a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal.

24 — Periodo Experimental: Nos termos das alineas b) e ¢), do ar-
tigo 76.°, do Regime, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, o periodo
experimental terd a duragdo de 180 dias para o procedimento concursal
com a Referéncia A), e a durag@o de 240 dias para os procedimentos
concursais com a Referéncia B) e C).

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

26 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo.

27 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado por ex-
tracto na pagina electronica do Municipio, a partir da data da publicagdo
no Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no 1.° dia util seguinte a presente publicag@o no Didrio da Republica
e sob forma de extracto num jornal de expansao nacional, no prazo
maximo de 3 dias Uteis contados da mesma data.

Pagos do Municipio de Portimao, 09 de Abril de 2010. — O Vereador
do Pelouro dos Recursos Humanos, Dr: Jorge Campos.
303136517

Aviso n.° 10050/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de varios postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo determinado para carreira e
categoria de Técnico Superior e Assistente Operacional.

Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publico no seguimento da deliberagao n.® 973/09
de 11/11/2009 desta Camara Municipal, que se encontram abertos os
procedimentos concursais comuns abaixo indicados, para preenchi-
mento de diversos postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no
Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado (contrato
a termo resolutivo certo), pelo periodo de um ano, eventualmente
renovavel, nomeadamente:

Referéncia A) — 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior (area Engenharia Civil);

Referéncia B) — 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior (area de Conservacao e Restauro);

Referéncia C) — 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior (area de Artes Plasticas);

Referéncia D) — 9 postos de trabalho na carreira e categoria de Assis-
tente Operacional (actividade de Motorista de Transportes Colectivos);

1 — Legislagdo aplicavel: Os presentes procedimentos concursais
regem-se pelas disposi¢des contidas na Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro e Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: De acordo com o anexo
referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 Fevereiro, e
conforme caracterizagdo estabelecida no Mapa de Pessoal desta Camara
Municipal:

Referéncia A) — Preparagdo, organizagdo de trabalhos; fiscalizagdo
e direcgdo técnica de obras; Concepgao e realizagao de planos de obras,
estabelecendo estimativas de custos e orgamentos; Preparagdo dos ele-
mentos necessarios para langamento de empreitadas.
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Referéncia B) — Elaborar pareceres, informagdes e estudos ao nivel
da sua especialidade, sobre assuntos relacionados com as atribui¢des
e competéncias do Museu, no dominio da conservagdo preventiva e
curativa e do restauro de pegas e colecgdes.

Desenvolve e realiza outras actividades e tarefas que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha a qualifica¢ao
profissional adequada, nomeadamente a realizagéo trabalhos de con-
servagdo e de restauro, responsabilizando-se pela orientagdo técnica
da respectiva equipa, pelas instalagdes e equipamentos afectos e na
elaboracdo, na gestdo e na realizagdo do programa e de projectos
culturais do Museu.

Referéncia C) — Elaborar pareceres, informagdes e estudos ao nivel
da sua especialidade, sobre assuntos relacionados com as atribuigdes e
competéncias do Servigo Educativos do Museu.

Desenvolve e realiza outras actividades e tarefas que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha a qualificag@o profis-
sional adequada, nomeadamente na realizag@o de actividade e projectos
educativos do Museu e na elaboragdo, na gestdo e na realizagdo do
programa e de projectos culturais do Museu.

Referéncia D) — Motorista de transportes colectivos cujo a fungéo
¢ conduzir os referidos veiculos, assegurando o transporte dos seus
ocupantes. Vistoria a viatura sempre que esta lhe seja distribuida, para
garantir as condigdes de limpeza e operacionalidade.

4 — Prazo de validade: Os procedimentos concursais sdo validos
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro. .

5 — Local de Trabalho — Area do Municipio de Portimao.

6 — Horario de trabalho:

Para os procedimentos concursais com a Referéncia A), B) e C): Sera
0 que estiver em vigor no Municipio e no respectivo servigo a que as
pessoas ficardo afectas, na data da celebracdo do contrato.

Para o procedimento concursal com a Referéncia D): O horario de
trabalho inclui como dias de trabalho os Sabados e Domingos.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, convencgdo especial ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.1.1 — Os candidatos sdo dispensados da apresenta¢do dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem o numero anterior,
desde que declarem sob compromisso de honra, no requerimento de
candidatura tipo, no local proprio para o efeito, que reinem os referidos
requisitos.

7.2 — Habilitagdes exigidas:

Referéncia A): Licenciatura em Engenharia Civil ou grau académico
superior a esta;

Referéncia B): Licenciatura em Conservagdo e Restauro ou grau
académico superior a esta;

Referéncia C): Licenciatura em Artes Plasticas ou Artes Performativas,
ou grau académico superior a esta;

Referéncia D) — Escolaridade obrigatodria, a que corresponde o grau
de complexidade 1 e ser titular de carta de condug@o adequada a con-
ducdo de viaturas de transportes colectivos.

8 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e néo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 5, do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores que ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de
relagdes juridicas de emprego publico constituidas por tempo indeter-
minado, ou trabalhadores que se encontrem colocados em situagdo de
mobilidade especial.

10 — No caso de impossibilidade de ocupacao dos postos de trabalho
por aplicagdo do disposto no niimero anterior, foi autorizado o seguinte,
tendo por base os seguintes fundamentos:
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Considerando a necessidade dos servigos ao nivel da ocupagdo do
posto de trabalho em causa por motivos de assegurar o bom funciona-
mento dos mesmos;

Considerando os principios de racionaliza¢éo, economia, eficécia e
eficiéncia que devem presidir a gestdo da actividade municipal no caso
de impossibilidade de ocupagdo do (s) posto (s) de trabalho por apli-
cacdo do disposto no niimero anterior, foi autorizado, por deliberacdo
n.° 973/09 da Camara Municipal de Portimao de 11/11/2009, nos termos
do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, efectuar o recrutamento de
entre as pessoas com relacgdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel e sem relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

11 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publica-
¢éo do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario tipo, o qual podera
ser obtido na Divisdo de Recursos Humanos desta Camara Municipal
ou na sua pagina da Internet (www.cm-portimao.pt), as quais deverao
ser dirigidas ao Sr. Presidente da Camara e entregues no prazo de can-
didatura, pessoalmente, nas instalagdes desta Camara Municipal, ou
enviadas pelo correio, através de carta registada com aviso de recepgao,
expedida até ao termo do prazo fixado para a seguinte morada: Praga
1.° de Maio, 8500-543 Portimao.

Na candidatura devera obrigatoriamente indicar a referéncia do pro-
cedimento concursal a que se candidata.

11.3 — A apresentacdo da candidatura, devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a identificacdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na aprecia¢do
do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia,
s0 serdo tidas em considerac@o pelo Jari do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente fotocopia dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional e da frequéncia de ac¢des
de formagio;

b) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da
qual conste a relagdo juridica de emprego publico previamente es-
tabelecida, a carreira/categoria de que ¢ titular, a descrigdo da acti-
vidade que executa/caracterizagiio do posto de trabalho que ocupa e
a avaliag@o de desempenho relativo ao tltimo periodo, ndo superior
a trés anos;

¢) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, fotocopias do bilhete de identidade, do cartdo com o niimero
fiscal de contribuinte ou fotocopia do cartdo de cidadao;

d) Fotocopia da carta de conducao de veiculos de transportes
colectivos e do cartdo digital de tacografo. Estes documentos sdo
apenas exigidos para o procedimento concursal com a Referén-
cia D);

e) Os candidatos que ndo possuem relagdo juridica de emprego pu-
blico previamente estabelecida, estdo dispensados da apresentacdo da
documentacdo referida na alinea b).

11.4 — Nao se aceitam candidaturas ou documentos por via elec-
tronica, pelo que os mesmos deverdo ser entregues em suporte de
papel.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

14 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as ac-
tas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, desde que
as solicitem.

15 — Métodos de selecgdo a utilizar nos procedimentos concursais
com a Referéncia A), B) e C):

Avaliagao Curricular (AC);
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC);
Entrevista profissional de Seleccéo (EPS).

15.1 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissio-
nal, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida ¢ da
formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desem-
penho obtida.
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Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experi-
éncia Profissional (EP), Formagao Profissional (FP) e Avaliagdo de
Desempenho (4D).

Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores, com valoragéo
até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:

AC=HA+ FP+EP+ AD/4

15.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fung@o. Para esse efeito sera ela-
borado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
directamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz
a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Re-
duzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, 20,
16, 12, 8 ¢ 4 valores.

15.3 — A Entrevista Profissional de Selecgdo visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos compor-
tamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o en-
trevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal, e sera
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

O resultado final seré obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos pardmetros a avaliar.

15.4 — A Ordenagao final e respectiva classificagdo final dos can-
didatos que completem o procedimento sera obtida numa escala de 0 a
20 valores através da seguinte formula:

CF=(ACx40% + EACx30% + EPS x 30%)

sendo:

CF = Classifica¢ao Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

16 — M¢étodos de seleccdo a utilizar no procedimento concursal com
a Referéncia D):

Considerando a necessidade de avaliar os conhecimentos profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
fungdo, bem como o grau de qualidade de realizac@o;

Considerando a necessidade de verificar, analisar e avaliar a ca-
pacidade de condugdo dos candidatos, bem como o comportamento
demonstrado por estes na estrada/via publica, uma vez que se trata da
condugdo de um veiculo de transporte colectivo, onde ¢ efectuado o
transporte muitas vidas humanas;

Foi autorizo, por despacho de 05/04/2010 do Sr. Vereador do Pelouro
dos Recursos Humanos, Dr. Jorge Campos, de acordo com a faculdade
prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos n.”* 1 e 2 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, a utilizagdo de um inico método
de seleccao obrigatdrio, a Prova de Conhecimentos Pratica e de Simu-
lagdo (PCPS) e de um método de seleccdo complementar, a Entrevista
Profissional de Selecgao (EPS).

16.1 — A Prova de Conhecimentos Pratica e de Simulagéo visa avaliar
os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarias ao exercicio da fung@o, bem como o grau de percepgao e
compreensao das tarefas a realizar, a qualidade de realizagéo, celeridade
de execugdo e os conhecimentos técnicos demonstrados. Tera uma du-
racdo aproximada de 30 minutos e sera valorada numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

16.2 — A Entrevista Profissional de Selec¢do visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos compor-
tamentais evidenciados durante a interac¢do estabelecida entre o en-
trevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, e sera
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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O resultado final sera obtido através da média aritmética simples das
classificacdes dos parametros a avaliar.

16.3 — A Ordenacdo final e respectiva classificacdo final dos can-
didatos que completem o procedimento sera obtida numa escala de 0 a
20 valores através da seguinte formula:

CF = (PCPSx70% + EPS x 30%)

sendo:

CF = Ordenagao Final;
PCPS = Prova de Conhecimentos Pratica e de Simulagao;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

17 — Cada um dos métodos utilizados ¢é eliminatorio, pela ordem
enunciada, e sera excluido o candidato que obtenha uma valorag@o in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

Os candidatos que ndo comparegam a qualquer uma das provas,
consideram-se automaticamente excluidos do procedimento con-
cursal.

18 — O recrutamento dos candidatos cumprira o previsto na alinea d)
don.° 1 doartigo 54.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (primeiro
os candidatos colocados em mobilidade especial e, esgotados estes, os
restantes candidatos), ¢ ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das clas-
sificacdes quantitativas obtidas em cada método de selec¢do, conforme
o artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009.

19 — A lista unitaria de ordenag@o final, apds homologagdo, sera
publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes da Camara Municipal de Portiméao e disponi-
bilizada na sua pagina electronica.

20 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

21 — Composicao do juri:

Referéncia A):

Presidente: Dr. Antonio Vitorino Pereira, Director Departamento de
Educacao, Cultura e Desporto, que sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

Vogais efectivos: Dra. Laurentina Rosado Miguel, Chefe Divi-
sdo de Acgdo Cultural e Paulo José Soares Guerreiro, Assistente
Técnico.

Vogais suplentes: Dra. Marta Margarida Duarte Pacheco Costa, técnica
superior e Dr. Vasco Manuel Oliveira Silva, Chefe Divisdo de Recursos
Humanos.

Referéncia B) e C):

Presidente: Dr. Jos¢ Manuel Silva Gameiro, Director de Projecto
Municipal, que sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
primeiro vogal efectivo.

Vogais efectivos: Dr. Miguel Capinha Gil, Chefe Divisdo de Museus
e Dra. Isabel Cristina Neto Soares, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Dr. Joaquim Lourengo Carvalho, Técnico Supe-
rior ¢ Dr. Vasco Manuel Oliveira Silva, Chefe Divisdo de Recursos
Humanos.

Referéncia D):

Presidente: Eng.° Paulo Jorge Veterano Fantasia Guerreiro, Director
do Departamento de Obras e Servigos Gerais em regime de substituiggo,
o qual sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro
vogal efectivo.

Vogais efectivos: Eng.® Miguel Leandro Almeida Fernandes,
Técnico Superior e José Marcelino Cristino Andrez, Assistente
Operacional.

Vogais suplentes: Ulisses Vicente Ruivinho, Encarregado Geral Ope-
racional e Arnaldo José Reis, Assistente Operacional.

22 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para a realizagdo
da audiéncia de interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifica-
¢80 do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selec¢do,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previs-
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tas nas alineas a), b), c¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

23 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo intercalar ¢é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e ptiblico, das instalagdes da Camara Municipal
de Portimao e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do mé-
todo seguinte através de notificagdo, por uma das formas previstas nas
alineas a), b) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro.

24 — Posicionamento remuneratério: Nos termos do artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e ainda conforme a Porta-
ria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e o Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, o posicionamento do trabalhador recrutado
numa das posi¢des remuneratorias da categoria ¢ objecto de negociagao
com a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

26 — Quotas de Emprego: De acordo com o do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, para os procedimentos con-
cursais com a Ref. A), B) e C), e no procedimento concursal com a
Referéncia D) ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de seleccdo, nos termos do diploma supra mencionado.

27 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado por
extracto na pagina electronica do Municipio, a partir da data da publi-
cagdo no Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publicacdo no Didrio da
Republica e sob forma de extracto num jornal de expansao nacional, no
prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data.

Pagos do Municipio de Portiméo, 09 de Abril de 2010. — O Vereador
do Pelouro dos Recursos Humanos, Dr. Jorge Campos.
303164698

MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

Aviso n.° 10051/2010

Em cumprimento do disposto no artigo no artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, torna-se publico que na sequéncia dos
Procedimentos Concursais de recrutamento para o preenchimento de
um posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior
(Economia) e um posto de trabalho para a carreira e categoria de
Técnico Superior (Administragdo Publica e Autarquica), a Camara
Municipal de Porto de Més em 10/05/2010, celebrou com Véania de
Matos Baptista e Patricia Isabel Fa Ferreira, contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, na carreira e categoria
de Técnico Superior, ficando ambas posicionadas na 2.* posi¢do
remuneratoria e no nivel remuneratoério 15, nos termos do artigo 55.°
da citada lei.

12 de Maio de 2010. — O Presidente da Camara, Jodo Salgueiro.
303255977

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 10052/2010

Nos termos do n.° 6 do artigo 36 da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico a lista unitaria de ordenagdo
final, homologada por despacho do Presidente da Cdmara de 05 de
Maio de 2010, a qual, se encontra publicitada em www.cm-feira.
pt, dos candidatos aprovados no procedimento concursal para o
preenchimento de um posto de trabalho por tempo indeterminado
na carreira/categoria de Técnico Superior de Engenharia Geogra-
fica, aberto por aviso publicado no Didario da Republica 2. série,
n.° 100, de 25 de Maio e rectificado pelos avisos publicados no

Didrio da Republica, 2. série — N.° 98 — 20 de Maio de 2010

Diario da Republica 2.* série, n.° 133, de 13 de Julho e 191 de 01
de Outubro de 2009.

Municipio de Santa Maria da Feira, 11 de Maio de 2010. — O Ve-
reador de Administrac¢do, Finangas e Desenvolvimento Econémico,
Celestino Augusto Soares Portela.

303247722

MUNICIPIO DE SANTAREM

Aviso n.° 10053/2010

Renovacio de comissio de servigo

Para os devidos efeitos, se torna ptblico que, por meu despacho
de 15 de Janeiro de 2010 e no uso das competéncias que me sdo
conferidas pela alinea a), do n.° 2, do artigo 68.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro e nos termos do disposto dos artigos 23.° e 24.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, conjugados com o artigo 9.°-B que
adaptou a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20
de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de
07 de Junho, autorizei a renovagdo da Comissdo de Servigo, pelo
periodo de 3 anos, da Chefe da Divisdo de Finangas — Ilda Maria
Montez Guerra Pereira Santos.

Pacos do Municipio de Santarém, 26 de Janeiro de 2010. — O Presi-
dente da Camara Municipal,(Francisco Maria Moita Flores).
303233855

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 10054/2010

Nos termos do disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, Vitor Manuel Chaves de Caro Proenga, Presidente
da Camara Municipal de Santiago do Cacém, no uso da competén-
cia atribuida pelos artigo 64.° n.° 7 alinea a) e 53.° n.° 2 alinea a) da
Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro, torna publico, para efeitos do disposto
no n.° 2 do artigo 77.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestido
Territorial (RJIGT), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de
Setembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2009 de 20
de Fevereiro, que foi aprovado em Assembleia Municipal de 23 de
Abril de Dois Mil e Dez, mediante proposta da Camara Municipal,
a abertura de procedimento de formagdo de contrato com a empresa
NOVOPCA II — Investimentos Imobiliarios, S. A., para a elaboragio
de um Plano de Pormenor para a Barragem de Campilhas sita na fre-
guesia do Cercal do Alentejo.

Mais se informa que decorrera pelo prazo de 10 dias, ao abrigo
do n.° 5 do artigo 6.°-A do decreto-lei anteriormente referido, um
periodo destinado a formulagdo de sugestdes sobre a proposta do
contrato, por parte dos municipes e demais interessados, bem como
apresentacao de informagdes sobre quaisquer questdes que possam
ser consideradas no ambito do respectivo procedimento de contra-
tualizagdo.

O periodo para a formulagdo de sugestdes tera inicio apds a publicagao
do presente Aviso no Didrio da Republica.

Todas as sugestdes e informagdes deverdo ser apresentadas por
escrito, devidamente fundamentadas e enderecadas ao Presidente
da Camara Municipal de Santiago do Cacém, Praca do Munici-
pio, 7540-136 Santiago do Cacém, por correio, ou por e-mail para
geral@cm-santiagocacem.pt.

Para constar se passou o presente ¢ outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares de estilo de todo o Concelho, bem como na pagina
de Internet deste municipio — www.cm-santiagocacem.pt.

Santiago do Cacém, 13 de Maio de 2010. — O Presidente da Camara
Municipal, Vitor Proenga.
203259695

MUNICIPIO DO SEIXAL

Regulamento n.° 474/2010

Torna publico para os devidos efeitos que, de acordo com o regime
previsto no Decreto-Lei n.° 53-E/2006, de 29 de Dezembro, a Camara





