27994

um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directa-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avalia¢ao individual, que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em analise. A entrevista de avaliagdo de
competéncias ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

17 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos ou fase de selecgdo equivale a eliminagdo do concurso.

Cada um dos métodos de seleccdo, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto
aos obrigatorios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos
facultativos.

Fica excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes.

Em situagGes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no art. 35
da Portaria n. 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Em caso de persistir a situacao de igualdade de valoragao, a ordena-
¢do final dos candidatos ¢ efectuada de forma decrescente, tendo por
preferéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da experiéncia profissional (EP);
b) Valoragdo da habilitagdo académica (HA);
¢) Valoragao da formagao profissional (FP);
d) Preferéncia pelo candidato de menor idade.

18 — Conforme previsto no n. 1 do art. 8 da Portaria n. 83-A/2009, de
22/01, e na deliberagao da Camara Municipal a utilizagao dos métodos
de selecgdo podera ser faseada.

19 — Composigao e identificagdo do juri:

Presidente — Elsa Maria Faias Beijinha, Dra., Chefe de Divisao de
Desenvolvimento Econémico e Acgdo Social da Camara Municipal
de Portel.

Vogais efectivos:

Maria Rosa Garcia Cavaco, Dra., Chefe de Divisdo Administrativa
e Financeira da Camara Municipal de Portel, que também substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Joaquina de Jesus Grilo Ameixa Fernandes, Dra., Técnica Superior,
desempenhando fun¢des de Coordenadora na Sec¢ao de Administracdo
Geral da Divisdo Administrativa e Financeira da Camara Municipal
de Portel.

Vogais suplentes:

Marta Jacinta Catita da Rosa, Arq., Chefe de Divisdo de Ambiente e
Ordenamento da Camara Municipal de Portel;

Mafalda Cristina Fadista Fernandes, Dra., técnica superior na Divisdo
de Desenvolvimento Econémico e Acgdo Social da Camara Municipal
de Portel.

20 — Exclus@o e notificagdo de candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n. 1 do art. 30 da Portaria n. 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n. 3 do art. 30 da referida Portaria, para
realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacéo,
do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selec¢@o, nos termos
previstos no art. 32 e por uma das formas previstas nas alineas a), b), c)
ou d) do n. 3 do art. 30 da referida Portaria.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecg@o
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e ptblico nas instalagdes da Camara Municipal de Portel
e disponibilizada na sua pagina electronica.

21 — A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologagdo, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no edificio dos
Pacos do Municipio de Portel e disponibilizadas na pagina electronica
da entidade (www.cm-portel.pt).

22 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Conforme o
estabelecido no Decreto-Lei n. 29/2001, de 03 de Fevereiro.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9 da Constituigdo,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

24 — Nos termos do disposto no n. 1 do art. 19 da Portaria n.
83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado:

Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia util
seguinte a presente publicagio;

Didrio da Republica, 2. série — N.° 98 — 20 de Maio de 2010

Na pagina electronica da Camara Municipal de Portel, por extracto
disponivel para consulta a partir da data da publica¢do no Didrio da
Republica;

Num jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo maximo
de 3 dias tteis contados da data da publica¢do no Didrio da Republica.

25 — Dispensada a consulta prévia a Entidade Centralizada para
a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por ndo se
encontrar constituida e em funcionamento a entidade, conforme infor-
macdo da DGAEP.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislagdo actualmente em vigor.

Portel, 19 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Norberto Antonio Lopes Patinho.
303244911

MUNICIPIO DE PORTIMAO

Aviso n.° 10047/2010

Para os devidos efeitos e em cumprimento do estabelecido na alinea d)
don.°1en.°2do art’. 37.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
faz-se publico que, por despacho de 21/01/2010, foi deferido, com efei-
tos a 18 de Fevereiro de 2010, o pedido de exoneragao, a colaboradora
Rita Luisa Bejinha Gongalves, com a Carreira/Categoria de Assistente
Operacional, do Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, integrada na
posigdo remuneratodria 1.% nivel remuneratorio 1.°, a que corresponde a
remuneragdo mensal iliquida de 475,00 euros.

Pagos do Municipio de Portiméo, 2 de Fevereiro de 2010. — O Pre-
sidente da Camara, Dr. Manuel Antonio da Luz.
303131851

Aviso n.° 10048/2010

Em cumprimento do estabelecido na alinea d), don.° 1, do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que cessa-
ram as relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado
dos seguintes trabalhadores, pelos motivos e nas datas que a seguir se
indicam:

Desligados do servigo por motivo de aposentagdo:

Maria Filomena Mateus Pacheco Conceigao, Assistente Técnico—em
7/03/2010;

Jodo Vicente Silva Matias, Coordenador Técnico—em 31/03/2010;

Joaquim José Ramos S. Catarro, Assistente Operacional — em
31/03/2010;

Por falecimento:

Carlos Manuel Silva Antoénio Matias, Assistente Operacional — em
21/12/2009

Pacos do Municipio de Portimao, 8 de Abril de 2010. — O Vereador
do Pelouro dos Recursos Humanos, Dr. Jorge Manuel Campos Inacio.
303131835

Aviso n.° 10049/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de varios postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de Assistente Técnico e para a carreira e categoria de
Técnico Superior.

Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publico, no seguimento das autorizagdes proferidas
por deliberagdo n.° 973/09 de 11/11/2009 e deliberagdo n.° 85/10
de 20/01/2010, ambas desta Camara Municipal, que se encontram
abertos os procedimentos concursais comuns abaixo indicados, para
preenchimento de diversos postos de trabalho, previstos e ndo ocupa-
dos no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
nomeadamente:

Referéncia A) — 2 postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Técnico (area Administrativa no ambito do patrimonio e
turismo).

Referéncia B) — 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior (area de Comunicagdo/Marketing);





