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um guião de entrevista composto por um conjunto de questões directa-
mente relacionadas com o perfil de competências previamente definido, 
associado a uma grelha de avaliação individual, que traduz a presença ou 
ausência dos comportamentos em análise. A entrevista de avaliação de 
competências é avaliada segundo os níveis classificativos de Elevado, 
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, 
respectivamente, as classificações de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — A falta de comparência dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos ou fase de selecção equivale à eliminação do concurso.

Cada um dos métodos de selecção, bem como cada uma das fases 
que comportem, é eliminatório pela ordem enunciada na lei, quanto 
aos obrigatórios, e pela ordem constante na publicitação, quanto aos 
facultativos.

Fica excluído do procedimento o candidato que tenha obtido uma 
valoração inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, não lhe 
sendo aplicado o método ou fase seguintes.

Em situações de igualdade de valoração, aplica -se o disposto no art. 35 
da Portaria n. 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

Em caso de persistir a situação de igualdade de valoração, a ordena-
ção final dos candidatos é efectuada de forma decrescente, tendo por 
preferência os seguintes critérios:

a) Valoração da experiência profissional (EP);
b) Valoração da habilitação académica (HA);
c) Valoração da formação profissional (FP);
d) Preferência pelo candidato de menor idade.

18 — Conforme previsto no n. 1 do art. 8 da Portaria n. 83 -A/2009, de 
22/01, e na deliberação da Câmara Municipal a utilização dos métodos 
de selecção poderá ser faseada.

19 — Composição e identificação do júri:
Presidente — Elsa Maria Faias Beijinha, Dra., Chefe de Divisão de 

Desenvolvimento Económico e Acção Social da Câmara Municipal 
de Portel.

Vogais efectivos:
Maria Rosa Garcia Cavaco, Dra., Chefe de Divisão Administrativa 

e Financeira da Câmara Municipal de Portel, que também substituirá o 
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Joaquina de Jesus Grilo Ameixa Fernandes, Dra., Técnica Superior, 
desempenhando funções de Coordenadora na Secção de Administração 
Geral da Divisão Administrativa e Financeira da Câmara Municipal 
de Portel.

Vogais suplentes:
Marta Jacinta Catita da Rosa, Arq., Chefe de Divisão de Ambiente e 

Ordenamento da Câmara Municipal de Portel;
Mafalda Cristina Fadista Fernandes, Dra., técnica superior na Divisão 

de Desenvolvimento Económico e Acção Social da Câmara Municipal 
de Portel.

20 — Exclusão e notificação de candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n. 1 do art. 30 da Portaria n. 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, 
os candidatos excluídos serão notificados por uma das formas previstas 
nas alíneas a), b), c) ou d) do n. 3 do art. 30 da referida Portaria, para 
realização da audiência dos interessados nos termos do Código do 
Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serão convocados, através de notificação, 
do dia, hora e local para realização dos métodos de selecção, nos termos 
previstos no art. 32 e por uma das formas previstas nas alíneas a), b), c) 
ou d) do n. 3 do art. 30 da referida Portaria.

A publicitação dos resultados obtidos em cada método de selecção 
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada 
em local visível e público nas instalações da Câmara Municipal de Portel 
e disponibilizada na sua página electrónica.

21 — A lista unitária de ordenação final, após homologação, será 
publicada na 2.ª série do Diário da República, afixada no edifício dos 
Paços do Município de Portel e disponibilizadas na página electrónica 
da entidade (www.cm -portel.pt).

22 — Quota de emprego para pessoas com deficiência: Conforme o 
estabelecido no Decreto -Lei n. 29/2001, de 03 de Fevereiro.

23 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9 da Constituição, 
a Administração Pública enquanto entidade empregadora, promove 
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens 
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma 
de discriminação.

24 — Nos termos do disposto no n. 1 do art. 19 da Portaria n. 
83 -A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso será publicitado:

Na Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt) no primeiro dia útil 
seguinte à presente publicação;

Na página electrónica da Câmara Municipal de Portel, por extracto 
disponível para consulta a partir da data da publicação no Diário da 
República;

Num jornal de expansão nacional, por extracto, no prazo máximo 
de 3 dias úteis contados da data da publicação no Diário da República.

25 — Dispensada a consulta prévia à Entidade Centralizada para 
a Constituição de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por não se 
encontrar constituída e em funcionamento a entidade, conforme infor-
mação da DGAEP.

Em tudo o que não esteja previsto no presente aviso, aplicam -se as 
normas constantes da legislação actualmente em vigor.

Portel, 19 de Abril de 2010. — O Presidente da Câmara Municipal, 
Dr. Norberto António Lopes Patinho.
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 MUNICÍPIO DE PORTIMÃO

Aviso n.º 10047/2010
Para os devidos efeitos e em cumprimento do estabelecido na alínea d) 

do n.º 1 e n.º 2 do artº. 37.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, 
faz -se público que, por despacho de 21/01/2010, foi deferido, com efei-
tos a 18 de Fevereiro de 2010, o pedido de exoneração, à colaboradora 
Rita Luísa Bejinha Gonçalves, com a Carreira/Categoria de Assistente 
Operacional, do Mapa de Pessoal desta Câmara Municipal, integrada na 
posição remuneratória 1.ª, nível remuneratório 1.º, a que corresponde a 
remuneração mensal ilíquida de 475,00 euros.

Paços do Município de Portimão, 2 de Fevereiro de 2010. — O Pre-
sidente da Câmara, Dr. Manuel António da Luz.

303131851 

 Aviso n.º 10048/2010
Em cumprimento do estabelecido na alínea d), do n.º 1, do artigo 37.º 

da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se público que cessa-
ram as relações jurídicas de emprego público por tempo indeterminado 
dos seguintes trabalhadores, pelos motivos e nas datas que a seguir se 
indicam:

Desligados do serviço por motivo de aposentação:
Maria Filomena Mateus Pacheco Conceição, Assistente Técnico — em 

7/03/2010;
João Vicente Silva Matias, Coordenador Técnico — em 31/03/2010;
Joaquim José Ramos S. Catarro, Assistente Operacional — em 

31/03/2010;

Por falecimento:
Carlos Manuel Silva António Matias, Assistente Operacional — em 

21/12/2009
Paços do Município de Portimão, 8 de Abril de 2010. — O Vereador 

do Pelouro dos Recursos Humanos, Dr. Jorge Manuel Campos Inácio.
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 Aviso n.º 10049/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupação 
de vários postos de trabalho em regime de contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo indeterminado para carreira e 
categoria de Assistente Técnico e para a carreira e categoria de 
Técnico Superior.

Para efeitos do disposto no artigo 50.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 
27 de Fevereiro, e artigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de 
Janeiro, torna -se público, no seguimento das autorizações proferidas 
por deliberação n.º 973/09 de 11/11/2009 e deliberação n.º 85/10 
de 20/01/2010, ambas desta Câmara Municipal, que se encontram 
abertos os procedimentos concursais comuns abaixo indicados, para 
preenchimento de diversos postos de trabalho, previstos e não ocupa-
dos no Mapa de Pessoal desta Câmara Municipal, na modalidade de 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, 
nomeadamente:

Referência A) — 2 postos de trabalho na carreira e categoria de 
Assistente Técnico (área Administrativa no âmbito do património e 
turismo).

Referência B) — 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico 
Superior (área de Comunicação/Marketing);




