Didrio da Republica, 2. série— N.° 98 — 20 de Maio de 2010

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislagdo actualmente em vigor.

Portel, 19 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Norberto Antonio Lopes Patinho.
303248516

Aviso n.° 10046/2010

Torna-se publico que, nos termos da Lei n. 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e por deliberagdo de Camara em reunidio ordinaria de 07 de
Abril de 2010, se encontra aberto procedimento concursal comum para
constituicdo de relag@o juridica de emprego, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado (termo
resolutivo certo), pelo periodo de doze meses, com possibilidade de
renovagao, nos termos da alinea /) do n. 1 do art. 93 da Lei n. 59/2008,
de 11 de Setembro, para preenchimento de um posto de trabalho do
mapa de pessoal da Camara Municipal de Portel na Carreira de Técnico
Superior/Categoria de Técnico Superior.

1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, contados a partir do dia
seguinte ao da publicag@o do presente aviso na 2.* série do Diario da
Repuiblica.

2 — Posicionamento remuneratorio: Conforme estabelecido no art. 55
da Lei n. 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a posi¢do remuneratoria sera
objecto de negociagdo entre o trabalhador e a Camara Municipal de
Portel.

3 — Local de trabalho: Area do Municipio de Portel.

4 — Legislagdo aplicavel: Lei n. 12-A/2008, de 27/02, Decreto Re-
gulamentar n. 14/2008, de 31/07, Lei n. 59/2008, de 11/09 e Portaria
n. 83-A/2009, de 22/01.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho em referéncia ¢ para ocupagéo de
idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses.

6 — Nivel habilitacional exigido: Possuir grau de Licenciatura em
Servico Social, ndo se admitindo a possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional. Nivel habili-
tacional de grau de complexidade funcional 3, nos termos da alinea c)
do n. 1 do art. 44 conjugado com o n. 1 do art. 51, e mapa anexo da Lei
n. 12-A/2008, de 27/02.

7 — Descrigao sumaria das fungdes: Fungdes constantes no anexo
a Lei n. 12-A/2008, de 27/02 referido no n. 2 do art. 49 da mesma
lei, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional, para
o posto de trabalho de Técnico Superior (Servigo Social) previsto no
Mapa de Pessoal. Na ocupagdo deste posto de trabalho, o trabalhador
assegura o desenvolvimento de acg¢des conducentes a prossecucao de
atribuigdes da DDEAS, sector de Acgao Social, designadamente apoio
técnico (concepgdo, planeamento, execugdo, monitorizagao e avalia-
¢do) a projectos e programas em curso (Rede Social — diagnoéstico
social e Plano Desenvolvimento Social, regime de distribuigdo de
fruta, Carta Educativa, Agenda 21 Local, etc), atendimento a mu-
nicipes, participacdo em parcerias diversas e demais actividades na
area social.

8 — Area de formagdo académica ou profissional: Servigo Social.

9 — Requisitos para constitui¢do da relag@o juridica de emprego
publico: Previstos no art. 8 da Lei n. 12-A/2008, de 27/02.

10 — Em cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b) don. 5 do
art. 6 da Lei n. 12-A/2008, de 27/02, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores que:

a) Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juri-
dicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado;
b) Se encontrem colocados em situagdes de mobilidade especial.

10.1 — Tendo em considerag@o os principios de racionalizacdo e
eficiéncia que devem presidir a actividade municipal, no caso de impos-
sibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do niimero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento a partir de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico a exercer cargos em Comis-
sdo de Servigo, com relacdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel, ou sem relagdo juridica de emprego pre-
viamente estabelecida, conforme deliberagdo de Camara Municipal,
de 07/04/2010.

11 — De acordo com a alinea /) do n. 3 do Art.19 da Portaria n.
83-A/2009, de 22/01, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumu-
lativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da ca-
tegoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

12 — Formalizagao de candidaturas: Preenchimento obrigatdrio de
formulario tipo, a obter na Camara Municipal de Portel, conjuntamente
com os documentos que as devem instruir e entregues pessoalmente
na Loja do Municipe ou na Secgdio de Administragdo Geral da Camara
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Municipal de Portel, durante o horario normal de funcionamento, ou
remetidas pelo correio, registado e com aviso de recepgdo, expedido até
ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, dirigidas
a0 Ex.mo Senhor Presidente da Camara Municipal de Portel, Praga D.
Nuno Alvares Pereira, 7220-375 Portel.

13 — Dos requerimentos devem obrigatoriamente constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicagdo da carreira, categoria e actividade caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar, bem como referéncia ao codigo da publicitagdo
do procedimento;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nao
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo completa;

d) Habilitagdes literarias;

e) Situacgdo face a fungdo publica, se for caso disso, com mengio
expressa da carreira, categoria de que seja titular, da actividade que
executa, 6rgdo ou servico a que pertence e natureza do vinculo;

f) Outros elementos que o candidato repute influirem na apreciacéo
do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal.

£) Opgao por métodos de selecg¢@o nos termos do n. 2 do artigo 53 da
Lein. 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, quando aplicavel;

h) Declaragdo, sob compromisso de honra, em que se encontra re-
lativamente aos requisitos de admissdo previstos no art. 8 da Lei n.
12-A/2008, de 27/02, que, caso ndo seja feita, implicara a exclusdo do
candidato.

i) Os candidatos devem declarar no requerimento, serem verdadeiros
os factos constantes da candidatura.

13.1 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
trénico.

14 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos de admissdo serdo
obrigatoriamente acompanhados dos seguintes documentos, conforme
estabelecido no art. 28 da Portaria n. 83-A/2009, de 22/01:

a) Fotocopia de comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae actualizado, detalhado, devidamente datado e
assinado pelo requerente, acompanhado de fotocopia dos documentos
comprovativos da frequéncia das acgdes de formagdo e da experiéncia
profissional, bem como do documento comprovativo da avaliagdo do
desempenho relativo ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos (s6
para vinculados);

14.1 — Os candidatos deverdo ainda juntar os seguintes compro-
vativos:

a) Declaragdo comprovativa do exercicio de fungdes inerentes a area
de actividade para a qual o presente procedimento concursal é aberto,
emitida pelo servigo respectivo;

b) Declaragéo de vinculo de emprego publico;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadédo e do
Numero Fiscal de Contribuinte;

14.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em caso
de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes;

14.3 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

15 — Nos termos da alinea ) do n. 3 do art. 19 da Portaria n.
83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderacao de cada um
dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas
de valorag@o final do método, desde que as solicitem.

16 — Os Métodos de Seleccao a utilizar sdo:

a) Avaliagdo Curricular(AC): 40 %;
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias(EAC): 60 %.

Classificagdo Final(CF)=AC(40 %)+EAC(60 %).

16.1 — A Avaliacdo Curricular(AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica, Formagao Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliagdo
do Desempenho, todos valorados numa escala de 0 a 20 valores, nos
termos da acta de defini¢do de critérios.

16.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias(EAC) visa obter
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fung@o. Para esse efeito sera elaborado
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um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directa-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avalia¢ao individual, que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em analise. A entrevista de avaliagdo de
competéncias ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

17 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos ou fase de selecgdo equivale a eliminagdo do concurso.

Cada um dos métodos de seleccdo, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto
aos obrigatorios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos
facultativos.

Fica excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes.

Em situagGes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no art. 35
da Portaria n. 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Em caso de persistir a situacao de igualdade de valoragao, a ordena-
¢do final dos candidatos ¢ efectuada de forma decrescente, tendo por
preferéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da experiéncia profissional (EP);
b) Valoragdo da habilitagdo académica (HA);
¢) Valoragao da formagao profissional (FP);
d) Preferéncia pelo candidato de menor idade.

18 — Conforme previsto no n. 1 do art. 8 da Portaria n. 83-A/2009, de
22/01, e na deliberagao da Camara Municipal a utilizagao dos métodos
de selecgdo podera ser faseada.

19 — Composigao e identificagdo do juri:

Presidente — Elsa Maria Faias Beijinha, Dra., Chefe de Divisao de
Desenvolvimento Econémico e Acgdo Social da Camara Municipal
de Portel.

Vogais efectivos:

Maria Rosa Garcia Cavaco, Dra., Chefe de Divisdo Administrativa
e Financeira da Camara Municipal de Portel, que também substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Joaquina de Jesus Grilo Ameixa Fernandes, Dra., Técnica Superior,
desempenhando fun¢des de Coordenadora na Sec¢ao de Administracdo
Geral da Divisdo Administrativa e Financeira da Camara Municipal
de Portel.

Vogais suplentes:

Marta Jacinta Catita da Rosa, Arq., Chefe de Divisdo de Ambiente e
Ordenamento da Camara Municipal de Portel;

Mafalda Cristina Fadista Fernandes, Dra., técnica superior na Divisdo
de Desenvolvimento Econémico e Acgdo Social da Camara Municipal
de Portel.

20 — Exclus@o e notificagdo de candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n. 1 do art. 30 da Portaria n. 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n. 3 do art. 30 da referida Portaria, para
realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacéo,
do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selec¢@o, nos termos
previstos no art. 32 e por uma das formas previstas nas alineas a), b), c)
ou d) do n. 3 do art. 30 da referida Portaria.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecg@o
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e ptblico nas instalagdes da Camara Municipal de Portel
e disponibilizada na sua pagina electronica.

21 — A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologagdo, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no edificio dos
Pacos do Municipio de Portel e disponibilizadas na pagina electronica
da entidade (www.cm-portel.pt).

22 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Conforme o
estabelecido no Decreto-Lei n. 29/2001, de 03 de Fevereiro.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9 da Constituigdo,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

24 — Nos termos do disposto no n. 1 do art. 19 da Portaria n.
83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado:

Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia util
seguinte a presente publicagio;

Didrio da Republica, 2. série — N.° 98 — 20 de Maio de 2010

Na pagina electronica da Camara Municipal de Portel, por extracto
disponivel para consulta a partir da data da publica¢do no Didrio da
Republica;

Num jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo maximo
de 3 dias tteis contados da data da publica¢do no Didrio da Republica.

25 — Dispensada a consulta prévia a Entidade Centralizada para
a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por ndo se
encontrar constituida e em funcionamento a entidade, conforme infor-
macdo da DGAEP.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislagdo actualmente em vigor.

Portel, 19 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Norberto Antonio Lopes Patinho.
303244911

MUNICIPIO DE PORTIMAO

Aviso n.° 10047/2010

Para os devidos efeitos e em cumprimento do estabelecido na alinea d)
don.°1en.°2do art’. 37.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
faz-se publico que, por despacho de 21/01/2010, foi deferido, com efei-
tos a 18 de Fevereiro de 2010, o pedido de exoneragao, a colaboradora
Rita Luisa Bejinha Gongalves, com a Carreira/Categoria de Assistente
Operacional, do Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, integrada na
posigdo remuneratodria 1.% nivel remuneratorio 1.°, a que corresponde a
remuneragdo mensal iliquida de 475,00 euros.

Pagos do Municipio de Portiméo, 2 de Fevereiro de 2010. — O Pre-
sidente da Camara, Dr. Manuel Antonio da Luz.
303131851

Aviso n.° 10048/2010

Em cumprimento do estabelecido na alinea d), don.° 1, do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que cessa-
ram as relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado
dos seguintes trabalhadores, pelos motivos e nas datas que a seguir se
indicam:

Desligados do servigo por motivo de aposentagdo:

Maria Filomena Mateus Pacheco Conceigao, Assistente Técnico—em
7/03/2010;

Jodo Vicente Silva Matias, Coordenador Técnico—em 31/03/2010;

Joaquim José Ramos S. Catarro, Assistente Operacional — em
31/03/2010;

Por falecimento:

Carlos Manuel Silva Antoénio Matias, Assistente Operacional — em
21/12/2009

Pacos do Municipio de Portimao, 8 de Abril de 2010. — O Vereador
do Pelouro dos Recursos Humanos, Dr. Jorge Manuel Campos Inacio.
303131835

Aviso n.° 10049/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de varios postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de Assistente Técnico e para a carreira e categoria de
Técnico Superior.

Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publico, no seguimento das autorizagdes proferidas
por deliberagdo n.° 973/09 de 11/11/2009 e deliberagdo n.° 85/10
de 20/01/2010, ambas desta Camara Municipal, que se encontram
abertos os procedimentos concursais comuns abaixo indicados, para
preenchimento de diversos postos de trabalho, previstos e ndo ocupa-
dos no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
nomeadamente:

Referéncia A) — 2 postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Técnico (area Administrativa no ambito do patrimonio e
turismo).

Referéncia B) — 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior (area de Comunicagdo/Marketing);





