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19 — Ordenagdo final dos candidatos: a ordenagao final dos candida-
tos admitidos que completem o procedimento concursal ¢ efectuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragéo as
centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selecgio.

19.1 — Ciritério de desempate:

19.1.1 — Em caso de igualdade de valoracao os critérios de de-
sempate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoracdo e em situagido ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

Valoragio da Habilitacdo Académica de Base (HAB),
Valoragio da Experiéncia Profissional (EP);
Valoragao da Formagao Profissional (FP);
Preferéncia pelo candidato de maior idade.

19.2 — A Lista dos resultados dos candidatos aprovados e excluidos,
no decurso da aplicagdo dos métodos de selecgdo, ¢ notificada para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19.3 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo pelo Presidente desta Camara Municipal, sera publicitada
no portal da internet desta Autarquia, www.cm-pesoregua.pt, afixada
no placard de informagao do atrio dos Pagos do Concelho e publicada
na 2.* série do Diario da Republica.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

21 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

22 — Para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado:

No Diario da Republica, 2.* série;

Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til se-
guinte a presente publica¢do no Didrio da Republica;

Na pagina electronica da Camara Municipal de Peso da Régua (www.
cm-pesoregua.pt), por extracto, disponivel para consulta a partir da data
da presente publicagdo do Didrio da Republica; e

No jornal de expanséo nacional “Jornal de Noticias”, por extracto, no
prazo maximo de 3 dias uteis contados da data da presente publicagao
no Diario da Republica.

Pacos do Municipio de Peso da Régua, aos 26 de Abril de 2010. — O
Presidente da Camara, Nuno Manuel Sousa Pinto de Carvalho Gon-
calves.
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Aviso n.° 10043/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para a categoria de
assistente técnico.

1 — Para cumprimento do estipulado nos n.*2 e 3 do artigo 6.°, 1 e
3 do artigo 9.°, artigo 20.%,n.° 1 do artigo 21.° e artigos 50.° a 55.° todos
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que, por Deliberagdo desta Camara Municipal datada de 25 de
Fevereiro de 2010, se encontra aberto procedimento concursal comum
para preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria de Assistente
Técnico na area funcional de Técnico de electricidade, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no proprio organismo e em virtude de nao ter sido ainda
publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a entidade centralizadora
para constitui¢do de reservas de recrutamento (ECCRC).

3 — Local de trabalho.: Area do Municipio de Peso da Régua.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Inspecciona instalagdes
eléctricas, novas ou modificadas a fim de verificar a sua conformidade
com as normas legalmente estabelecidas

5 — Remuneragdo base prevista: A correspondente a 1.% posi¢do
remuneratoria, 5.° nivel remuneratorio, que equivale a 683,13 € mensais
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de acordo com a Tabela Unica Remuneratéria. O posicionamento remu-
neratorio podera ser objecto de negociagdo nos termos do artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tera lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal, tendo em conta o artigo 2.°
do Decreto — Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho.

6 — Requisitos obrigatorios de admissdo (eliminatorios) a) Ser deten-
tor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos requisitos
gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, nomeadamente Nacionalidade Portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constitui¢do, convengao especial ou lei especial;

18 — Anos de idade completos;

Nao inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo para
o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fun-
¢oes;

Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

b) 12.° ano de escolaridade ou Curso tecnologico/profissional /ou-
tros (nivel III — Nivel de qualificagdo da formagido com equivaléncia
ao ensino secundario) e formagdo profissional adequada na area da
Electricidade.

Nao ¢ admitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por
formacg@o ou experiéncia profissional. )

7 — Factores preferenciais, de verificagdo cumulativa: E condigao
preferencial os candidatos terem solidos conhecimentos em electricidade,
forte orientagdo para o trabalho por objectivos, facilidade de relacio-
namento em equipas de trabalho, espirito empreendedor e comprovada
experiéncia profissional no exercicio efectivo das fun¢des descritas no
ponto 4 do presente Aviso;

8 — Ambito do recrutamento: O recrutamento para constituicdo da
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, inicia-se
sempre entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida. Em caso de impossibi-
lidade de ocupagio de todos ou alguns postos de trabalho por aplicagdo
da norma atras descrita, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, nos termos dos n.*4 e 6 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e conforme Despacho do Sr. Presidente da Camara
de 24 de Fevereiro de 2010.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, exe-
cutem as mesmas fungdes e ocupem no 6rgao ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagao se publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem
em mobilidade especial conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Métodos de selecgdo: consistirdo em Prova de Conhecimentos
(PC) Avaliagéo Psicologica (AP) e Entrevista Profissional de Selec¢dao
(EPS), todos valorados de 0 a 20 valores e com as seguintes ponderagdes:

Prova de Conhecimentos = ponderagao 45 %
Avaliagdo Psicologica = ponderagdo 25 %
Entrevista Profissional de Selec¢do = ponderagao 30 %

A Valoragdo Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classificagdes dos diversos métodos de selecgdo, efectuada de acordo
com a seguinte expressao:

VF = PC (45 %) + AP (25 %) + EPS (30 %)

10.1 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar conhecimentos profis-
sionais e competéncias técnicas necessarias ao exercicio de determinada
fungdo, revestira a forma escrita, tera a duragdo de 90 minutos e versara
sobre os seguintes temas:

Parte A

Atribui¢des, Competéncias e Regime Juridico dos Orgios dos Muni-
cipios e Freguesias (Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, na redac¢do dada
pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e pela Declaragdo de Rectificagdo
n.° 4/2002, de 06 de Fevereiro);

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas
(Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro);

Regime de Contrato de trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro);

Regulamento Interno dos Servigos do Municipio de Peso da Régua
(publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 112 de 12 de Junho
de 2008)

Constituigdo da Republica Portuguesa (Constituigdo da Republica
Portuguesa de 2 de Abril de 1976, na redacg@o que lhe foi dada pelas
Leis Constitucionais n.”* 1/82, de 30 de Setembro, 1/89, de 8 de Julho,
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1/92, de 25 de Novembro, 1/97, de 20 de Setembro, 1/2001, de 12 de
Dezembro, 1/2004, de 24 de Julho e 1/2005, de 12 de Agosto);

Parte B

Regras técnicas das instalagdes eléctricas de baixa tensdo, (Portaria
n.° 949-A/2006 de 11 de Setembro);

Prescri¢des Minimas de seguranga e satude dos trabalhadores na uti-
lizagdo de equipamentos de protecgdo individual (Portaria n.® 988/93
de 6 de Outubro);

Conhecimentos na area de sistemas eléctricos e electromecanicos
alimentados em corrente continua e alternada em baixa e média tensao,
conhecimentos sobre a execugao e exploragéo de instalagdes eléctricas
de baixa e média tensdo; procedimentos de seguranga na execugdo e
exploragao de instalagdes eléctricas de baixa e média tensao.

Cada uma das Provas de Conhecimentos serd valorada numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas. A
prova de conhecimentos gerais (Parte 4), ¢ objectiva, de escolha mul-
tipla, com consulta, consistindo em 12 perguntas fechadas. A prova de
conhecimentos especificos (Parte B), ¢ escrita, de resposta aberta, com
consulta, sendo composta por quatro questdes das quais o candidato
devera optar por trés. A Classificacdo Final da Prova de Conhecimentos
resultara da aplicac@o da seguinte formula:

PC = (PCG + 2PCE) / 3

10.2 — A Avaliagao Psicoldgica visa avaliar através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias dos candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
definido pelo Juri do procedimento concursal. O Juri deliberou que a
mesma serd efectuada por entidade externa especializada e competente
para o efeito.

A Avaliagio Psicologica sera valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classifica-
tivas de Apto e Ndo Apto;

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificag¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.3 — A Entrevista Profissional de Seleccdo visa avaliar a expe-
riéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados entre
o entrevistador e o entrevistado, sera classificada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, e versara sobre os seguintes aspectos:

Experiéncia Profissional na Fungdo Publica;
Experiéncia Profissional na 4rea a recrutar;
Capacidade de comunicagao;
Relacionamento interpessoal e

Motivagao.

11 — Outros métodos de selec¢@o: Caso surjam candidatos nas con-
digdes referidas no ponto 14 do presente Aviso, os métodos de seleccio
consistirdo em Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias (EAC), ambos valorados de 0 a 20 valores e com as
seguintes ponderagdes:

Avaliagao Curricular = ponderagao 40 %

Entrevista de Avaliagao de Competéncias = ponderagao 60 %

A Valoragdo Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classificagdes dos 2 métodos de seleccdo, efectuada de acordo com a
seguinte expressao:

VF = AC (40 %) + EAC (60 %)

11.1 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formacao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Sera ex-
pressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas,
sendo a classificag@o obtida através da média aritmética simples das
classifica¢des dos elementos a avaliar. Para a valoragdo da Avaliagdo
Curricular o Juri adoptara a seguinte formula:

AC=HA+FP+EP+AD/4

em que:

HA = Habilitagdes Académicas (certificadas pelas entidades com-
petentes);
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FP = Formagao Profissional (considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao);

EP = Experiéncia Profissional (com incidéncia sobre a execugio de
actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas);

AD = Avaliagdo de Desempenho (relativa aos dois tltimos anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
actividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar).

11.1 — Para a valorag@o das Habilitagdes Académicas, sera adoptado
o seguinte critério:

Habilitagdes Académicas iguais ao 12.° Ano — 15 valores;
Habilitagdes superiores ao 12.° Ano -20 valores.

11.1.2 — Para a valoragdo da Formagdo Profissional, serdo contabi-
lizadas ac¢des adequadas e directamente relevantes para o desempenho
das fungoes, realizadas na area especifica do posto de trabalho, frequen-
tadas até a data de abertura do presente procedimento, de acordo com
a aplicagdo do seguinte critério:

Mais de 10 ac¢des de formagdo na area — 20 Valores;
De 6 a 10 acgdes de formagao na area — 16 Valores;
De 3 a 5 acgoes de formagao na area — 12 Valores;
De 1 a2 acgdes de formagao na area— 8 Valores;
Sem acgdes de formagao na area — 0 Valores.

11.1.3 — Para a valoragdo da Experiéncia Profissional, sera conta-
bilizada a experiéncia no desempenho efectivo de fungdes na area para
a qual ¢ aberto o presente procedimento, de acordo com a aplicagdo do
seguinte critério:

Experiéncia> 8 anos — 20 valores;
Experiéncia> 5 anos e <a 8 — 16 valores;
Experiéncia> 3 anos e <a 5 — 12 valores;
Experiéncia>a 1 ano e <a 3 anos — 8§ valores;
Experiéncia <1 ano — 4 valores.

11.1.4 — Para a valoragdo da Avaliagdo de Desempenho, sera consi-
derada a média aritmética da avaliac@o relativa aos dois Gltimos anos,
de acordo com os seguintes critérios:

Avaliados pela Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo e Decreto Regula-
mentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio: Excelente — 20 valores; Muito
Bom — 16 valores; Bom — 12 valores; Necessita de desenvolvi-
mento — 8 valores; Insuficiente — 6 valores.

Avaliados pela Lein.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro: Relevante — 20
valores; Adequado — 13 valores; Inadequado — 8 valores.

Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo ou avaliagdo de acordo
com outro diploma legal em algum dos anos, sera considerado como
Bom — 12 valores.

11.2 — A Entrevista de Avaliacao de Competéncias visa obter através
de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, sera classificada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos
quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores, e versara sobre os seguintes aspectos:

Avaliagdo comportamental em contexto de trabalho;,
Capacidade de comunicagio;

Relacionamento interpessoal;

Sentido critico e motivagao.

12 — Cada um dos métodos de selec¢@o, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valo-
ragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo
aplicado o método ou fase seguintes, conforme estipulam os n.* 12 e 13
do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Caso sejam admitidos candidatos em ntimero igual ou superior
a 100, os métodos de selecgao serdo aplicados faseadamente nos termos
definidos no n.° 4 do artigo 53.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos em situag¢do de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou actividade caracterizadoras do posto de tra-
balho a ocupar pelo presente procedimento concursal, poderao exercer
o seu direito de opgdo quanto a utilizagdo dos métodos de selecgao.
Para tanto, poderdo apresentar conjuntamente com a sua candidatura,
requerimento, em modelo proprio, a solicitar a utilizagdo dos métodos de
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selecgdo de prova de conhecimentos, avaliagdo psicologica e entrevista
profissional de seleccdo.

15 — Formaliza¢@o das candidaturas:

15.1 — Prazo de candidatura: 10 dia util a contar da data de publicag@o
do presente Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11321/2009, de 08 de Maio, publicado no Didario
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponivel na Divisdo
Administrativa e Gestdo de Pessoal deste Municipio, sita na Praga do
Municipio, Peso da Régua ou no portal da Internet do Municipio www.
cm-pesoregua.pt, entregue pessoalmente no sector de expediente da
mesma Divisdo no horério das 09 horas as 12.30 horas e das 14 horas
as 16.00 horas de 2.” a 6. feira ou remetido pelo correio, registado com
aviso de recepgdo para Divisio Administrativa e Gestdo de Pessoal,
Camara Municipal de Peso da Régua, Praca do Municipio, 5054 — 003
Peso da Régua, até a data limite para formalizagdo das candidaturas,
fixada no presente Aviso.

Nao sdo aceites candidaturas enviadas através de correio electronico.

15.3 — Os formularios de candidatura, devidamente preenchidos e
assinados, deverdo ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade/Cartido de Cidadéo (fotocopia);

b) Certificado de habilita¢des literarias (fotocopia);

¢) Curriculum Vitae assinado e datado;

d) Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

e) Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que deverao
acompanhar a candidatura e anteriormente elencados, determinara a
exclusdo do procedimento concursal.

15.4 — Os candidatos na situagao referida no Ponto 14 deverdo ainda
apresentar declaragio emitida pelos servigos de origem, da qual constem
a natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na categoria, na car-
reira e na fung@o publica e as avaliagdes de desempenho obtidas. Caso
pretendam exercer o direito de opgao dos métodos de seleccdo devem
efectuar essa mengdo no requerimento.

15.5 — Aos candidatos do mapa de pessoal do Municipio de Peso
da Régua ¢ dispensada a apresentagao de certificados e comprovativos,
desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram arquiva-
dos no seu processo individual, nesses casos, o Juri do concurso solicitara
oficiosamente os mesmos ao respectivo servigo de pessoal.

15.6 — Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal, nos termos do artigo 9.°, e por remissao, do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro. Para efeitos de admissao
ao concurso, estes candidatos devem declarar no requerimento, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia e ainda os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de selecgdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma acima
referenciado.

15.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15.8 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvidas sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo da
documentagdo comprovativa das suas declaragdes.

16 — Juri do concurso: Tera a seguinte composigao:

Efectivos:

Presidente — Eng. Vitor Jorge Mota de Carvalho, Chefe da Divisdo
de Obras Publicas;

Vogal — José Daniel Meireles de Almeida Lopes, Chefe da Divisao
Administrativa e Gestdo de Pessoal;

Vogal — Dr. Ricardo Alexandre Gongalves Duarte, Chefe da Divisao
de Desenvolvimento Social;

Suplentes:

Vogal — Arqt.° Paulo Sérgio Pinto dos Santos Moura, Chefe da Di-
visdo de Planeamento e Desenvolvimento Econémico;

Vogal — Maria Teresa Madureira Sampaio Vasques de Carvalho
Lopes, Coordenadora Técnica de Pessoal.

Sendo designado o 1.° Vogal Efectivo para substituir o Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos.

17 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de cada um
dos métodos de selecgdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final de cada método, constam da acta do juri do procedimento, a qual
sera facultada aos candidatos sempre que solicitada por escrito.
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18 — Exclusao e notificagdo dos candidatos. Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagao da audiéncia dos inte-
ressados nos termos do CPA. Os candidatos admitidos serdo convocados
pela forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, para a realizacdo dos métodos de selec¢do, com indicagao
do local, data e hora em que os mesmos devam ter lugar.

19 — Ordenago final dos candidatos: a ordenagéo final dos candida-
tos admitidos que completem o procedimento concursal ¢ efectuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selecgao.

19.1 — Critério de desempate:

19.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro.

19.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB)
Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)
Valoragdo da Formacgdo Profissional (FP)
Preferéncia pelo candidato de maior idade.

19.2 — A Lista dos resultados dos candidatos aprovados e excluidos,
no decurso da aplicagao dos métodos de selecgdo, é notificada para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19.3 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo pelo Presidente desta Camara Municipal, sera publicitada
no portal da Internet desta Autarquia, www.cm-pesoregua.pt, afixada
no placard de informagao do atrio dos Pagos do Concelho e publicada
na 2.* série do Diario da Republica

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

21 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

2 — Para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso serd publicitado:

No Didrio da Republica, 2.* série;

Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util se-
guinte a presente publicagdo no Didrio da Republica;

Na pagina electronica da Camara Municipal de Peso da Régua (www.
cm-pesoregua.pt), por extracto, disponivel para consulta a partir da data
da presente publicagdo do Didrio da Republica;

E no jornal de expanséo nacional “Jornal de Noticias”, por extracto,
no prazo maximo de 3 dias tteis contados da data da presente publicagdo
no Didrio da Republica.

Pagos do Municipio de Peso da Régua, aos 11 de Maio de 2010. — O
Presidente da Camara, Nuno Manuel Sousa Pinto de Carvalho Gongalves.
303256543

Aviso n.° 10044/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para a categoria de
assistente técnico.

1 — Para cumprimento do estipulado nos n.*2 e 3 do artigo 6.°, 1 e
3 do artigo 9.°, artigo 20.°,n.° 1 do artigo 21.° e artigos 50.°a 55.° todos
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-
-se publico que, por Deliberagdo desta Camara Municipal datada de
25 de Fevereiro de 2010, se encontra aberto procedimento concursal
comum para preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria de As-
sistente Técnico na area funcional de Técnico Medidor Orgamentista,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo ter sido
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente





