Didrio da Republica, 2. série— N.° 98 — 20 de Maio de 2010

Os candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade seja igual
ou superior a 60 %, tém preferéncia de igualdade de classifica¢ao.

15 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos e por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d), do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 Janeiro.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagao do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecg@o, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), c) oud), don.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro. Nos termos do n.° 1 do artigo 33.°, da Portaria n.° 83-A/2009 a
publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecgao inter-
calar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Pedrogao
Grande e disponibilizadas na sua pagina electronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdao convocados para a realizagdo do mé-
todo seguinte através de notificagéo, por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria.

A lista unitaria de ordenag@o final, apds homologagdo sera publicitada
no Didrio da Republica e afixada igualmente no atrio da Camara Munici-
pal de Pedrogdo Grande, bem como na sua pagina electronica, nos termos
estabelecidos no artigo 36.°, da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico www.bep.gov.pt, no 1.° dia 1til seguinte a
presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica da
Camara Municipal de Pedrogao Grande, www.cm-pedrogaogrande.pt,
bem como num Jornal de Expansdo Nacional.

Pedrogdo Grande, 12 Abril de 2010. — O Presidente da Camara
Municipal, Dr: Jodo Manuel Gomes Marques.
303233377

Aviso n.° 10039/2010

Regulamento Geral das Taxas Municipais (RGTM)

Dr. Jodo Manuel Gomes Marques, Presidente da Camara Municipal
de Pedrogdo Grande, torna publico que, no uso das competéncias que
se encontram previstas na alinea @) do n.° 6 do artigo 64.°, e, alinea a)
do n.° 2 do artigo 53.°, ambos da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
com a redaccao introduzida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, o
Projecto de Regulamento Geral das Taxas Municipais (RGTM), cujo
aviso foi publicado na 2.* série, do Didrio da Repuiblica n.° 246 de
22/12/2009, apds o decurso do prazo para apreciagdo ptiblica nos termos
do artigo 118.° do Cddigo de Procedimento Administrativo, com vista a
recolha de quaisquer sugestdes ou reclamagdes, foi aprovado, de forma
definitiva, em Regulamento, em reunido ordinaria da Camara Municipal
realizada em 10/12/2009, e em sessdo ordindria da Assembleia Municipal
realizada em 26/04/2010. O referido Regulamento encontra-se disponivel
no site do Municipio (Wwww.cm-pedrogaogrande.pt.)

Pedrégdo Grande, 28 Abril de 2010. — O Presidente da Camara
Municipal, Dr: Jodo Manuel Gomes Marques.
303210778

Aviso n.° 10040/2010

Regulamento Municipal de Urbanizacio e Edificacio (RMUE)

Dr. Jodo Manuel Gomes Marques, Presidente da Camara Municipal de Pe-
drégao Grande, torna piiblico que, no uso das competéncias que se encontram
previstas na alinea a) don.® 6 do artigo 64.°, e, alinea @) don.® 2 do artigo 53.°,
ambos da Lein.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redacgao introduzida pela
Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, o Projecto de Regulamento Municipal de
Urbanizag@o e Edificagdo (RMUE, cujo aviso foi publicado na 2. série, do
Diario da Republica, n.° 246, de 22/12/2009, ap6s o decurso do prazo para
apreciagao publica nos termos do artigo 118.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo, com vista a recolha de quaisquer sugestdes ou reclamagoes,
foi aprovado, de forma definitiva, em Regulamento, em reunido ordinéria
da Camara Municipal realizada em 10/12/2009, e em sessdo ordinaria da
Assembleia Municipal realizada em 26/04/2010. O referido Regulamento
encontra-se disponivel no site do Municipio (Wwww.cm-pedrogaogrande.pt.)

Pedrogédo Grande, 28 Abril de 2010. — O Presidente da Camara
Municipal, Dr. Jodo Manuel Gomes Marques.
303210591

27983

MUNICIPIO DE PENELA
Aviso n.° 10041/2010

Procedimento concursal comum para a constituicdo da relaciao
juridica de emprego publico por tempo determinado — contrato
a termo resolutivo certo, de um posto de trabalho de Técnico
Superior.

Em cumprimento do disposto na alinea b) no n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal comum de recrutamento para constituigao de relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado, com vista ao preenchi-
mento do posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal referente
aum Técnico Superior, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
22 série do Didrio da Republica, n.° 246, de 22 de Dezembro de 2009, ¢ apds
negocia¢ao do posicionamento remuneratorio, foi celebrado contrato de tra-
balho por tempo determinado, com inicio a 28 de Abril de 2010, com Pedro
Gongalo Faria Henriques Ferreira, com a posigao remuneratoria 2 € com o
nivel remuneratorio 15, a que corresponde a remuneragio base de 1201,48€.

Municipio de Penela, 10 de Maio de 2010. — O Presidente da Camara,
Paulo Jorge Simoes Julio.
303258771

MUNICIPIO DE PESO DA REGUA

Aviso n.° 10042/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcoes publicas por tempo indeterminado para a categoria de
técnico superior.

1 — Para cumprimento do estipulado nos artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, por deliberacdo da Camara Municipal datada de 25/02/2010, se
encontra aberto procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 posto de trabalho na categoria de Técnico Superior na area dos
Recursos Humanos, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se nao estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de nao ter sido
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de
reservas de recrutamento, ¢ até a sua publicitacdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a entidade centralizadora
para constitui¢do de reservas de recrutamento (ECCRC).

3 — Local de trabalho: Area do Municipio de Peso da Régua.

4 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Promove as ac¢des res-
peitantes a movimentagdo e gestdo de pessoal, afim de possibilitar
uma correcta afectacdo dos recursos humanos existentes, com as ne-
cessidades de cada servigo; Define os perfis mais adequados a cada
cargo ou fungdo, por forma a adequar o funcionario a fungdo e dai
obter ganhos de rentabilidade; Afere da necessidade de formagao
profissional, avaliando as exigéncias impostas a cada servico e os
valores humanos disponiveis, promovendo as necessarias adaptagdes
e ac¢Oes de formagdo; Promove as ac¢des necessarias ao recrutamento
de pessoal, definindo perfis, métodos e critérios de selecg¢do; Assegura
a adequacdo com as normas legais vigentes, os processos de contra-
tacdo ou recrutamento de pessoal, promovendo o normal decurso dos
processos; Afere dos métodos de condugdo de pessoal, promovendo
accdes internas destinadas a rentabilizar e humanizar os recursos hu-
manos disponiveis; Preconiza e promove reunides tendentes a adopgao
dos métodos de avaliacdo de pessoal mais correctos e mais adequados
a cada cargo ou fun¢do; Assegura uma correcta gestdo de conflitos
internos e promove a sua resolugdo; Garante a gestao do Mapa de
Pessoal, de acordo com as necessidades de recrutamento apresentadas
pelos servigos; Colabora na elaboracdo do Mapa de Pessoal; Procede
arealizacdo de outras tarefas, inerentes a sua fungao, solicitada pelos
superiores hierarquicos.

5 — Remuneragdo base prevista: A correspondente a 2.* posicao
remuneratoria, 15.° nivel remuneratorio, que equivale a 1.201,48 € men-
sais de acordo com a Tabela Unica Remuneratdria. O posicionamento
remuneratorio podera ser objecto de negociagio nos termos do artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e terd lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal, tendo em conta o artigo 2.°
do Decreto — Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho.





