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CAPITULO VII
Disposicoes finais

Artigo 57.°
Projectos de interesse piiblico municipal

1 — Em projectos de interesse piblico municipal, incluindo interven-
¢oes no ambito da habitagdo social (ou de INH), admite-se um indice
maximo de construgdo superior em 50 % ao indice previsto para a zona
onde se insere, € uma cércea superior em um piso 8 maxima permitida
para a zona de ocupagdo urbana que o projecto integra.

2 — Em casos excepcionais, tecnicamente fundamentados e como tal
reconhecidos pela Camara Municipal, podera a cércea exceder em dois
pisos a maxima permitida para a zona de ocupagdo urbana em que o
projecto se integra, ndo podendo exceder o indice maximo de construgao
previsto no nimero anterior.

3 — Em nenhum caso pode ser excedido o indice de 1,9 m*m?
e o nimero maximo de pisos acima do solo de seis pisos (rés-do-
-chéo + cinco).

Artigo 58.°

Infra-estruturas urbanas

O licenciamento de construgdes, para qualquer que seja o fim, podera
ser recusado nos casos em que ndo seja garantido o acesso, o abaste-
cimento de agua potavel ou a evacuagdo de esgotos e aguas residuais.
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Artigo 59.°
Responsabilidade

Todos os projectos de arquitectura e de operagdes de loteamento,
sem prejuizo da legislag@o apresentada e aplicavel, deverdo obedecer
as directivas deste Plano e Regulamento, adoptando os seus conceitos
e critérios.

Artigo 60.°
Regime de cedéncia

1 — Para efeitos de divisdo de propriedade com vista a sua urbani-
zagao, 0s proprietarios sdo obrigados a ceder a Camara Municipal, a
titulo gratuito e nos termos da legislagdo aplicavel, as areas necessarias a
construgao e ou alargamento das vias de circulagao, as areas de estacio-
namento publico, passeios, areas de espacos verdes e de equipamentos
de utilizagdo colectiva.

2 — Sempre que seja licenciada uma edificagdo confrontando o ter-
reno com a via publica, devera proceder-se ao alargamento da via e
a execugdo do passeio e parqueamento automével em conformidade
com as disposi¢des do presente Plano e lei aplicavel, sendo recuado o
respectivo muro de vedagéo.

Artigo 61.°

Entrada em vigor

O presente Plano entre em vigor no dia seguinte ao da sua publicagido
no Diario da Republica.

MUNICIPIO DE PEDROGAO GRANDE

Aviso n.° 10038/2010

Contratacao por tempo determinado tendo em vista
o preenchimento de diversos postos
de trabalho na Cimara Municipal de Pedrégio Grande

1 — Para efeitos do estipulado na alinea a) do n.° 1, do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se ptblico que por
meu despacho de 15 de Margo de 2010, no uso da competéncia que me
confere a alinea @) do n.° 2, do artigo 68.° da Lei n.® 169/99, de 18 de
Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e por deli-
beracdo da Camara Municipal de 25 de Margo de 2010, se encontram
abertos os seguintes procedimentos concursais comuns destinados ao
recrutamento de varios trabalhadores na modalidade de relagéo juridica
de emprego publico por tempo determinado — termo certo, tendo em
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vista a ocupagdo de diversos postos de trabalho, pelo periodo de um
ano, nos seguintes termos:

Ref. A — dois Assistentes Operacionais, com a Escolaridade minima
Obrigatéria de Grau 1 de complexidade. Caracterizagdo do posto de
trabalho: caracterizando-se para além do contetido funcional do anexo
a Lein.° 12-A/2008, de 27/02, no apoio ao servigo de obras por Admi-
nistragdo Directa no Servigo de Pedreiro.

Ref. B— um Assistente Operacional, com a Escolaridade minima
Obrigatéria de Grau 1 de complexidade. Caracterizagdo do posto de
trabalho: caracterizando-se para além do contetido funcional do anexo
aLein.° 12-A/2008, de 27/02, no apoio ao servigo de obras por Admi-
nistragdo Directa no Servigo de Calceteiro.

Ref. C — um Assistente Operacional, com a Escolaridade minima
Obrigatoria de Grau 1 de complexidade. Caracterizagao do posto de
trabalho: caracterizando-se para além do contetdo funcional do anexo
a Lein.° 12-A/2008, de 27/02, no apoio ao servigo de obras por Admi-
nistragdo Directa no Servigo de Canalizador.
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Ref. D — quatro Assistentes Operacionais, com a Escolaridade mi-
nima Obrigatoria de Grau 1 de complexidade. Caracterizag@o do posto
de trabalho: caracterizando-se para além do contetido funcional do
anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, no apoio ao servigo de obras por
Administrag@o Directa, para o Servigo de Manutencao de Estradas,
Caminhos e Equipamentos Municipais.

Ref. E — trés Assistentes Operacionais, com a Escolaridade minima
Obrigatéria de Grau 1 de complexidade. Caracterizagdo do posto de
trabalho: caracterizando-se para além do contetido funcional do anexo
aLein.° 12-A/2008, de 27/02, no apoio ao servi¢o de obras por Admi-
nistragdo Directa, para o apoio ao sector da educagéo.

Ref- F — um Assistente Técnico, com 0 12.° Ano, Grau 2 de comple-
xidade. Caracterizagdo do posto de trabalho: Caracteriza-se para além
do conteudo funcional do anexo a Lein.® 12-A/2008, de 27/02, no apoio
ao sector de Desporto e Tempos Livres.

2 — Local de trabalho — area do Municipio de Pedrogao Grande.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1, do artigo 4.°, da Portaria
83-A/2009, declara-se ndo estarem constituidas quaisquer reservas de
recrutamento no proprio organismo, ficando ainda, temporariamente,
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a entidade centralizada
para constituicdo de reservas de recrutamento (ECCRC), por ndo se
encontrar constituida e em funcionamento, nos termos dos artigos 41.°
e seguintes da mesma portaria.

4 — Prazo de validade — os procedimentos concursais sdo validos
até ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

5 — Legislagao aplicavel — Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, De-
creto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, € Lei n.° 59-A/2008, de 11 de Setembro.

6 — Ambito do recrutamento — em cumprimento do artigo 5.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, articulado com osn.”3 a 7, do
artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2.

7 — Remuneragio, e carga horaria — a remuneragdo a atribuir sera
determinada por negociagdo com a Camara Municipal de Pedrogéo
Grande de acordo com o n.° 1 do artigo 55.°, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27/2.

O periodo normal de trabalho sera de 35 horas semanais, de segunda
a sexta-feira, no horario em vigor e regulamentado neste municipio.

8 — Requisitos de admissao:

Os previstos no artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9 — Apresentagdo de candidaturas:

Prazo de apresentagdo de candidaturas: 10 dias tteis, contados a partir
do dia seguinte da publicagdo no Didrio da Republica.

9.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
formulario candidatura, obrigatério, nos termos do artigo 51.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, disponivel no site da Camara Municipal de Pedro-
gdo Grande em: www.cm-pedrogaogrande.pt, dirigido ao Presidente
da Camara Municipal de Pedrégido Grande, podendo ser entregue
directamente no Sector de Recursos Humanos, da Camara Municipal
de Pedrogdo Grande ou remetido pelo correio, em carta registada,
expedida até ao termo do prazo fixado, para o enderego postal — A
Devesa — 3271-909 Pedrogdo Grande, nele devendo constar todos
elementos elencados no artigo 27.°, n.° 1, alineas a) a f), sob pena
de exclusao.

9.2 — Os requerimentos de admiss@o nos termos do artigo 28.° da
Portaria n.° 83-A/2009, deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo
do candidato, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Fotocopia de documento auténtico ou autenticado comprovativo
das habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais (acgoes
de formacdo, estagios, seminarios, declaracdo comprovativa de expe-
riéncia profissional; etc.);

e) Declarac@o de Vinculo de Emprego Publico (quando aplicavel).

9.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei;

9.4 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo da
documentagdo comprovativa das suas declaragdes;

9.5 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

10 — Métodos de selecg¢do: Os métodos de selecgdo a utilizar no
presente concurso, serdo, nos termos dos artigos 11.°, e 12.°, da Portaria
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83-A/2009 de 22 de Janeiro em conjugagao com o previsto no artigo 6.°
da LVCR, os seguintes:

10.1 — Avaliag@o Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias.

10.2 — De acordo com o previsto no n.° 2, artigo 6.°, da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, devidamente articulado com o n.° 3 ¢ 4,
do artigo 53.°, da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, podera apenas
ser utilizado como método de selecgdo, a avaliagdo curricular.

10.3 — A Avaliagdo curricular — visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto a ocupar.

10.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias, visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo.

10.5 — Classificagao Final (CF) — Sera expressa na escala de zero
0 a 20 valores, e resultara da aplicagdo da seguinte formula:

CF=4Cx*x70% + EAC x 30%

em que:

CF = Classificagao final;

AC = Avaliagao curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias

70% = Ponderagdo de Avaliagdo Curricular;

30% = Ponderagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

10.6 — Nos termos dos n.° 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, cada um dos métodos de selecgdao
bem como cada uma das fases que comportem ¢ eliminatdrio. Serdo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma va-
loragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases de Selecgio,
ndo lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes:

Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selecgdo equivale a desisténcia do concurso.

10.7 — Nos termos da alinea f)do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a acta do juri onde constam os para-
metros de avaliagdo e respectiva ponderacao de cada um dos métodos
de selecgdo a utilizar e o sistema de valoragao final, sdo facultados aos
candidatos sempre que solicitados.

11 — O local, a data e hora para a realizagdo dos métodos de selec¢do
serdo a devido tempo comunicados a todos os candidatos, pelos seguintes
meios: telefone, oficio ou e-mail e afixados na pagina electronica da
Camara Municipal de Pedrogao Grande.

12 — Os critérios da apreciacao e ponderagdo, de cada um dos méto-
dos de selecc@o, bem como a descrigdo das fungdes a desempenhar de
cada actividade, constam de actas de reunides do Juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

13 — Juari dos concursos: O Juri destes procedimentos é composto
pelos seguintes elementos:

Ref. A; Ref. B; Ref. C; Ref. D;

Presidente: Anténio Armindo da Costa Dias da Silva — Técnico
Superior.

1.° Vogal: Jacinta Maria Lourengo Paes — Coordenadora Técnica
(que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos)

2.° Vogal: Antonio Lopes Martins — Encarregado Operacional

1.° Vogal Suplente: José Jesus Barreto Lopes — Chefe de Divisao

2.° Vogal Suplente: Améandio Rosa Dinis Carvalho — Assistente Ope-
racional

Ref. Ee F:

Presidente: José Jesus Barreto Lopes — Chefe de Divisdo

1.° Vogal: Jacinta Maria Lourengo Paes — Coordenadora Técnica
(que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos)

2.° Vogal: Sandra Cristina Dinis Paiva — Assistente Técnica

1.° Vogal Suplente: Isaura Maria Antdo — Coordenadora Técnica

2.° Vogal Suplente: David Manuel Concei¢do Jos¢ — Assistente Técnico.

14 — Quota de emprego: Nos termos do Decreto-Lein.® 29/2001, de
03 de Fevereiro, e para efeitos de admissdo a procedimento concursal
os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
amissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade
e o tipo de deficiéncia.
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Os candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade seja igual
ou superior a 60 %, tém preferéncia de igualdade de classifica¢ao.

15 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos e por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d), do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 Janeiro.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagao do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecg@o, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), c) oud), don.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro. Nos termos do n.° 1 do artigo 33.°, da Portaria n.° 83-A/2009 a
publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecgao inter-
calar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Pedrogao
Grande e disponibilizadas na sua pagina electronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdao convocados para a realizagdo do mé-
todo seguinte através de notificagéo, por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria.

A lista unitaria de ordenag@o final, apds homologagdo sera publicitada
no Didrio da Republica e afixada igualmente no atrio da Camara Munici-
pal de Pedrogdo Grande, bem como na sua pagina electronica, nos termos
estabelecidos no artigo 36.°, da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico www.bep.gov.pt, no 1.° dia 1til seguinte a
presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica da
Camara Municipal de Pedrogao Grande, www.cm-pedrogaogrande.pt,
bem como num Jornal de Expansdo Nacional.

Pedrogdo Grande, 12 Abril de 2010. — O Presidente da Camara
Municipal, Dr: Jodo Manuel Gomes Marques.
303233377

Aviso n.° 10039/2010

Regulamento Geral das Taxas Municipais (RGTM)

Dr. Jodo Manuel Gomes Marques, Presidente da Camara Municipal
de Pedrogdo Grande, torna publico que, no uso das competéncias que
se encontram previstas na alinea @) do n.° 6 do artigo 64.°, e, alinea a)
do n.° 2 do artigo 53.°, ambos da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
com a redaccao introduzida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, o
Projecto de Regulamento Geral das Taxas Municipais (RGTM), cujo
aviso foi publicado na 2.* série, do Didrio da Repuiblica n.° 246 de
22/12/2009, apds o decurso do prazo para apreciagdo ptiblica nos termos
do artigo 118.° do Cddigo de Procedimento Administrativo, com vista a
recolha de quaisquer sugestdes ou reclamagdes, foi aprovado, de forma
definitiva, em Regulamento, em reunido ordinaria da Camara Municipal
realizada em 10/12/2009, e em sessdo ordindria da Assembleia Municipal
realizada em 26/04/2010. O referido Regulamento encontra-se disponivel
no site do Municipio (Wwww.cm-pedrogaogrande.pt.)

Pedrégdo Grande, 28 Abril de 2010. — O Presidente da Camara
Municipal, Dr: Jodo Manuel Gomes Marques.
303210778

Aviso n.° 10040/2010

Regulamento Municipal de Urbanizacio e Edificacio (RMUE)

Dr. Jodo Manuel Gomes Marques, Presidente da Camara Municipal de Pe-
drégao Grande, torna piiblico que, no uso das competéncias que se encontram
previstas na alinea a) don.® 6 do artigo 64.°, e, alinea @) don.® 2 do artigo 53.°,
ambos da Lein.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redacgao introduzida pela
Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, o Projecto de Regulamento Municipal de
Urbanizag@o e Edificagdo (RMUE, cujo aviso foi publicado na 2. série, do
Diario da Republica, n.° 246, de 22/12/2009, ap6s o decurso do prazo para
apreciagao publica nos termos do artigo 118.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo, com vista a recolha de quaisquer sugestdes ou reclamagoes,
foi aprovado, de forma definitiva, em Regulamento, em reunido ordinéria
da Camara Municipal realizada em 10/12/2009, e em sessdo ordinaria da
Assembleia Municipal realizada em 26/04/2010. O referido Regulamento
encontra-se disponivel no site do Municipio (Wwww.cm-pedrogaogrande.pt.)

Pedrogédo Grande, 28 Abril de 2010. — O Presidente da Camara
Municipal, Dr. Jodo Manuel Gomes Marques.
303210591
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MUNICIPIO DE PENELA
Aviso n.° 10041/2010

Procedimento concursal comum para a constituicdo da relaciao
juridica de emprego publico por tempo determinado — contrato
a termo resolutivo certo, de um posto de trabalho de Técnico
Superior.

Em cumprimento do disposto na alinea b) no n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal comum de recrutamento para constituigao de relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado, com vista ao preenchi-
mento do posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal referente
aum Técnico Superior, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
22 série do Didrio da Republica, n.° 246, de 22 de Dezembro de 2009, ¢ apds
negocia¢ao do posicionamento remuneratorio, foi celebrado contrato de tra-
balho por tempo determinado, com inicio a 28 de Abril de 2010, com Pedro
Gongalo Faria Henriques Ferreira, com a posigao remuneratoria 2 € com o
nivel remuneratorio 15, a que corresponde a remuneragio base de 1201,48€.

Municipio de Penela, 10 de Maio de 2010. — O Presidente da Camara,
Paulo Jorge Simoes Julio.
303258771

MUNICIPIO DE PESO DA REGUA

Aviso n.° 10042/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcoes publicas por tempo indeterminado para a categoria de
técnico superior.

1 — Para cumprimento do estipulado nos artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, por deliberacdo da Camara Municipal datada de 25/02/2010, se
encontra aberto procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 posto de trabalho na categoria de Técnico Superior na area dos
Recursos Humanos, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se nao estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de nao ter sido
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de
reservas de recrutamento, ¢ até a sua publicitacdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a entidade centralizadora
para constitui¢do de reservas de recrutamento (ECCRC).

3 — Local de trabalho: Area do Municipio de Peso da Régua.

4 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Promove as ac¢des res-
peitantes a movimentagdo e gestdo de pessoal, afim de possibilitar
uma correcta afectacdo dos recursos humanos existentes, com as ne-
cessidades de cada servigo; Define os perfis mais adequados a cada
cargo ou fungdo, por forma a adequar o funcionario a fungdo e dai
obter ganhos de rentabilidade; Afere da necessidade de formagao
profissional, avaliando as exigéncias impostas a cada servico e os
valores humanos disponiveis, promovendo as necessarias adaptagdes
e ac¢Oes de formagdo; Promove as ac¢des necessarias ao recrutamento
de pessoal, definindo perfis, métodos e critérios de selecg¢do; Assegura
a adequacdo com as normas legais vigentes, os processos de contra-
tacdo ou recrutamento de pessoal, promovendo o normal decurso dos
processos; Afere dos métodos de condugdo de pessoal, promovendo
accdes internas destinadas a rentabilizar e humanizar os recursos hu-
manos disponiveis; Preconiza e promove reunides tendentes a adopgao
dos métodos de avaliacdo de pessoal mais correctos e mais adequados
a cada cargo ou fun¢do; Assegura uma correcta gestdo de conflitos
internos e promove a sua resolugdo; Garante a gestao do Mapa de
Pessoal, de acordo com as necessidades de recrutamento apresentadas
pelos servigos; Colabora na elaboracdo do Mapa de Pessoal; Procede
arealizacdo de outras tarefas, inerentes a sua fungao, solicitada pelos
superiores hierarquicos.

5 — Remuneragdo base prevista: A correspondente a 2.* posicao
remuneratoria, 15.° nivel remuneratorio, que equivale a 1.201,48 € men-
sais de acordo com a Tabela Unica Remuneratdria. O posicionamento
remuneratorio podera ser objecto de negociagio nos termos do artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e terd lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal, tendo em conta o artigo 2.°
do Decreto — Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho.





