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MUNICIPIO DE NORDESTE
Aviso n.° 10036/2010

Procedimento concursal para ocupacio de um posto de trabalho
na carreira e categoria de assistente técnico,
do mapa de pessoal da Cimara Municipal de Nordeste

Para efeitos do disposto no n.° 2, do artigo 6.° e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva de recru-
tamento constituida junto da Direcgdo-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (enquanto ECCRC), torna-se ptblico que, por deliberagio da Camara
Municipal de Nordeste, de 10 de Fevereiro do corrente ano, se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacgo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum, para
ocupagdo de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico,
com o curso Técnico de Turismo/Profissionais de Informagao Turistica, Nivel
1II, do mapa de pessoal da Camara Municipal de Nordeste, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Local de trabalho: Posto de Turismo da Camara Municipal de
Nordeste.

2 — Caracterizagédo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado — fungdes de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas
bem definidas e instru¢des gerais, com grau médio de complexidade,
nas areas de competéncias previstas para os servicos de acgdo social e
cultural, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal.

3 — Posicionamento remuneratorio: sera objecto de negociagao en-
tre o trabalhador e a Camara Municipal, de acordo com o disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida de acordo com o disposto no
n.° 4, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e possuir
os requisitos enunciados no artigo 8.° da mesma lei.

4.1 — No caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho
com relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
procede-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

4.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
servigo idénticos aos que, para cuja ocupagdo se publica o procedimento.

5 — Nivel habilitacional: Estar habilitado com o 12.° ano de escola-
ridade ou equiparado e 4rea de formacao profissional, curso Técnico de
Turismo/Profissionais de Informagéo Turistica, Nivel I1I, ndo devendo
ser admitidos candidatos detentores de formagdo ou experiéncia pro-
fissional substitutiva daquele grau habilitacional.

6 — Formalizagdo de candidaturas:

Através do preenchimento obrigatorio do formulario de candidatura,
disponivel na pagina electronica desta Camara Municipal em www.
cmnordeste.pt.

6.1 — S6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte
de papel.

6.2 — A entrega das candidaturas podera ser efectuada:

Pessoalmente, na Camara Municipal de Nordeste, Praga do Mu-
nicipio, 9630 — 141 Nordeste, das 8:30h as 12:30h e das 13:30h as
16:30h, ou:

Através de correio registado e com aviso de recepgdo, até ao termo
de prazo fixado para o endereco acima citado.

6.3 — E devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias e pro-
fissionais;

b) Comprovativos das ac¢des de formagdo frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

¢) Declaraggo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente actualizada, na qual conste a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das actividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos do disposto na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 11.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

d) Declaragdo de conteudo funcional, emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada, da qual conste
a actividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabe-
lecido no mapa de pessoal aprovado;

e) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

f) A avaliagdo de desempenho relativo ao tltimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea @) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.
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7 — Métodos de selecgao:

No presente recrutamento serdo aplicados os métodos de selecgio
obrigatorios, referidos nos n.” 1 e 2 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro:

Prova de conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP);

E aos candidatos que reunirem as condig¢des referidas no n.° 2 do
artigo 53.° do mesmo diploma legal, ser-lhes-do aplicados, caso ndo
tenham exercido a opgdo pelos métodos anteriores, de acordo com a
primeira parte do mesmo normativo, a Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).

7.1 — A valoragao dos métodos anteriormente referidos, sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

OF =0,70 PC + 0,30 AP
OF =0,70 AC + 0,30 EAC

Em que:

OF = Ordenagcao final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliagdo psicologica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias

7.2 — A prova de conhecimentos sera escrita, revestindo a natureza
tedrica, com a duragdo maxima de 60 minutos, incidindo sobre contel-
dos de natureza genérica e especifica directamente relacionados com a
exigéncia da fungdo e o adequado conhecimento da lingua portuguesa,
versando essencialmente os seguintes temas:

1 — Regime juridico de funcionamento dos 6rgéos dos municipios
e das freguesias

2 — Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas

3 — O Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas

7.3 — A legislagdo necessaria a preparagao dos temas:

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro
Lein.° 58/2008, de 9 de Setembro
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro (RCTFP)

8 — Os candidatos aprovados em cada método de selecgdo sao
convocados para a realizagao do método seguinte através de oficio
registado.

9 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da mesma
portaria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo de audiéncia dos interessados.

10 — As actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos, serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

11 — Seréo excluidos do procedimento os candidatos que tenham ob-
tido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecgdo,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

12 — Em situag@o de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ap6s homo-
logagdo do Presidente da Camara, ¢ publicada na 2. série do Didrio
da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da
Céamara Municipal de Nordeste e disponibilizada na respectiva pagina
electronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

14 — Candidatos portadores de deficiéncia

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

15 — Juri do concurso:

Presidente: Rogério Cabral de Frias, Vice-Presidente da Camara;

Vogais efectivos: Victor Sérgio Raposo de Lima, Vereador em re-
gime de tempo inteiro, que substituird o presidente nas suas faltas ¢
impedimentos e Natalia da Concei¢do Régo Borges, Chefe de Divisao
Administrativa e Financeira.

Vogais suplentes: Maria Carmélia Costa Soares Medeiros e Maria
de Deus Pacheco de Melo Franco, Coordenadoras Técnicas de Pessoal
e Expediente.

Camara Municipal de Nordeste, 26 de Abril de 2010. — O Presidente
da Camara, José Carlos Barbosa Carreiro.
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