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Em caso algum este factor podera exceder 20 valores.

A AD para efeitos do presente procedimento e do calculo da avaliagao
curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e de acordo com
uma das seguintes férmulas:

Para os candidatos cuja tlltima avaliagdo de desempenho tenha sido
classificada numa escala de 1 a 5 pontos:

AD = UADx20
5

em que:

AD = Avaliag@o do desempenho a incluir na formula de calculo da
avaliagdo curricular

UAD = Ultima avaliagdo de desempenho obtida pelos candidatos

Para os candidatos cuja tiltima avaliagdo de desempenho tenha sido
classificada numa escala de 1 a 10 pontos:

AD = UADx20
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em que:

AD = Avaliagdo do desempenho a incluir na formula de célculo da
avaliagdo curricular
UAD = Ultima avaliagdo de desempenho obtida pelos candidatos.

10.7 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter através
de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
para o exercicio da fungdo, devendo permitir uma analise estruturada
da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de
descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas
pelo candidato.

Este método ¢ realizado e avaliado nos termos dos n.*3 a 5 do ar-
tigo 12.° e do n.’ 5 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

10.8 — A Entrevista Profissional de Selec¢do visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interac¢do estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, como a capacidade de comu-
nicagdo e de relacionamento interpessoal. Este método ¢ avaliado
nos termos do n.° 6 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de Janeiro.

10.9 — A Classificagao Final sera efectuada numa escala de 0 a
20 valores e de acordo com as seguintes formulas:

A — Para os candidatos referidos em 10.1:

CF = (0,50xAC)+(0,25XxEAC)+(0,25xEPS)

em que:

CF = Classificagao Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao

B — Para os candidatos referidos em 10.2:

CF = (0,50xPC)+(0,25xAP)+(0,25xEPS)

em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagao Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selecgao

10.10 — Sao excluidos do procedimento concursal os candidatos que
tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de seleccdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

10.11 — Quando e se for utilizado um tnico método de seleccdo
a classificacdo final ¢ igual: a classificagdo da avaliacao curricu-
lar, ou a da classificac@o da prova de conhecimentos se tiverem
afastado aquele primeiro método, para os candidatos referidos em
10.1; a classificagdo da prova de conhecimentos para os candidatos
referidos em 10.2.

10.12 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10.13 — Em situagdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01.

10.14 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° e artigo 9.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 03/02, o candidato com deficiéncia cujo grau de
incapacidade seja igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade
de classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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11 — Formalizagao das candidaturas — mediante formulario tipo,
datado e assinado, disponivel em www.cm-moita.pt, o qual, bem
como a documentagio que o deve acompanhar, devera ser entregue
pessoalmente no Departamento de Recursos Humanos/Divisdo Ad-
ministrativa de Pessoal, sita, na Praga da Republica, 2864 — 007
Moita, ou remetido pelo correio para a mesma morada, com aviso
de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do
presente aviso.

11.1 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
trénico.

11.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados, sob pena de exclusio, da seguinte documentagao:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes lite-
rarias ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o
efeito;

b) Curriculum vitae devidamente datado, assinado e documentado;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

d) Declaragdo devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
organismo ao qual o candidato pertenceu ou pertenga, onde conste,
inequivocamente, a natureza do vinculo, carreira/categoria de que seja
titular, o tempo de servigo na carreira/categoria, a actividade que exe-
cuta e a avaliagdo de desempenho obtida no lltimo ano que cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas ao presente
posto de trabalho.

11.3 — Aos candidatos trabalhadores desta Autarquia ndo se lhe
aplica a alinea d) e ¢é-lhe dispensada a apresentagdo do documento a
que alude a alinea a), desde que se encontre arquivado no respectivo
processo individual.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo da
documentag@o comprovativa das suas declaragdes.

11.5 — As falsas declaragdes serdo punidas por lei.

12 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos sera publi-
citada no site do Municipio www.cm-moita.pt, bem como remetida a
cada concorrente por correio electronico ou oficio registado, em data
oportuna, apds aplicacdo dos métodos de selecgdo.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

14 — Dispensada a consulta 8 ECCRC por ndo se encontrar cons-
tituida e em funcionamento, conforme FAQ's da Direcgdo-Geral da
Administragido e do Emprego Publico.

Moita, 28 de Abril de 2010. — P/ Subdelegacdo de competéncias
(Desp. n.° 02/X/VP/09), a Directora do Departamento de Recursos
Humanos, Rosdria Maria Soares Murga.

303220902

MUNICIPIO DE MOURA

Aviso n.° 10035/2010

Torna-se publico que, no uso da competéncia que me é conferida pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterado pela lei.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e em cumprimento do
disposto no artigo 21.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, por
meu despacho datado de 13 de Maio de 2010, determinei a alteragdo
do Juri do Procedimento Concursal comum na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado — termo resolu-
tivo certo, pelo prazo de 6 meses, para preenchimento de oito postos
de trabalho na categoria e Assistente Operacional, da carreira geral de
Assistente Operacional, aberto por Aviso n.® 8483/2010, publicado no
Diario da Republica n.° 82, 2.* série de 28 de Abril de 2010, como a
seguir indico:

Presidente — Jorge Pedro dos Santos Pais, Director do Departamento
Socio-Cultural;

Vogais efectivos— Dina Paula Rodrigues Marques e Carlos Armando
Gongalves Mauricio, respectivamente Chefe de Divisdo e Encarregado
de Pessoal Auxiliar;

Vogais suplentes— Rui Duarte Oliveira Pinto e Maria Virginia José
Cesario, Assistentes Técnicos.

Pagos do Municipio de Moura, 13 de Maio de 2010. — O Presidente
da Camara, José Maria Prazeres Pos de Mina.
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