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13.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar numa relagéo
interpessoal e de forma objectiva e sistematica as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos, ponderados os seguintes factores: relacio-
namento interpessoal, em que se avaliard o poder de comunicagio e
reac¢do as situagdes colocadas, cultura geral, pela abordagem de temas
da actualidade, capacidades intelectuais, em se analisara e ponderara a
sequéncia logica do raciocinio e a fluéncia e riqueza de expressio verbal
dos candidatos, e motivagao profissional, em que se correlacionardo as
motivagdes dos candidatos face ao contetido e exigéncias da carreira e
categoria em que se inserirdo.

13.3 — A avaliagdo curricular sera efectuada mediante a valoragao
das habilitacdes literarias, da formagdo profissional e da experiéncia
profissional especifica com a aplicacdo da seguinte formula:

4
AC = HL+F§’ EPE

em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HL = Habilitagoes Literarias;

FP = Formagao Profissional;

EPE = Experiéncia Profissional Especifica.

A ordenagio final dos candidatos, pela aplicagdo dos referidos métodos
de seleccao, sera expresso de 0 a 20 valores e efectuado de acordo com
a seguinte formula:

CF = PTCE+§:PS+AC

em que:

CF = Classificagao Final,

PTCE = Prova Teoérica de Conhecimentos Especificos;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgao;

AC = Avaliagdo Curricular.

14 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliago curricular
e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema de classi-
ficagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam de
actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
interessados sempre que solicitadas.

15 — A publicacéo das listas sera feita da harmonia com os arti-
gos 33.%,34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Asrelagdes de admissao de candidaturas e as listas de classifica-
¢do final serdo publicitadas de acordo com o estipulado no Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, com a adaptagao introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, sendo afixadas no placard existente no 2.° Piso
da Camara Municipal do Fundao — Divisdo Administrativa e de Recursos
Humanos, podendo o processo ser consultado, durante as horas normais
de expediente, na Sec¢do de Recursos Humanos da mesma Autarquia.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de opor-
tunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na sua
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

18 — Ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de
Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

19 — O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenagéo
final dos candidatos colocados em mobilidade especial e, esgotados
estes, dos restantes candidatos, nos termos da alinea a) do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo.

20 — A contar da publicacdo do presente aviso, sera o mesmo publi-
citado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e, por extracto, na pagina
electronica do Municipio e em jornal de expansdo nacional.

Pagos do Municipio do Funddo, 16 de Margo de 2010. — O Presi-
dente, Manuel Joaquim Barata Frexes.
303151923

Edital n.° 517/2010

Dr. Manuel Joaquim Barata Frexes, Presidente da Camara Municipal
do Fundao:

Torna publico que a Cdmara Municipal do Funddo, em sua reunido
ordinaria de 21 de Abril de 2010 e a Assembleia Municipal, em sessdo
realizada no dia 30 do mesmo més, no uso das competéncias atribu-
idas pelos artigos 64.°, n.° 7, alinea a), e 53.°, n.° 2, alinea a), da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redac¢do que lhe foi dada pelas Leis
n.”5-A/2003, de 11 de Janeiro e 67/2007, de 31 de Dezembro, respec-
tivamente, aprovaram o texto final do novo Regulamento Municipal

27937

de Urbanizagao e Edificagdo do Concelho do Funddo, que se encontra
arquivado na Sec¢do Administrativa e de Notariado — Divisdo Adminis-
trativa e de Recursos Humanos, e disponibilizado no Site da Autarquia.
O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicagdo
no Diario da Republica.
Para constar e devidos efeitos, se lavrou o presente edital e outros de
igual teor, que vao ser afixados nos lugares de estilo deste Municipio.

Fundao, 11 de Maio de 2010. — O Presidente, Manuel Joaquim
Barata Frexes.
303254031

Edital n.° 518/2010

Dr. Manuel Joaquim Barata Frexes, Presidente da Camara Municipal
do Fundao:

Torna publico que a Camara Municipal do Funddo, em sua reunido
ordinaria de 21 de Abril de 2010 e a Assembleia Municipal, em sessao
realizada no dia 30 do mesmo més, e em cumprimento do disposto na
alinea ¢) do n.° 4 do artigo 53.°, da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
na redacco que lhe foi dada pelas Leis n.*5-A/2003, de 11 de Janeiro
e 67/2007, de 31 de Dezembro, respectivamente, aprovaram o Regula-
mento do Conselho Municipal de Educac@o do Fundao, que se encontra
arquivado na Sec¢@o Administrativa e de Notariado — Divisdo Adminis-
trativa e de Recursos Humanos, e disponibilizado no Site da Autarquia.

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicagdo
no Didrio da Republica.

Para constar e devidos efeitos, se lavrou o presente edital e outros de
igual teor, que vao ser afixados nos lugares de estilo deste Municipio.

Fundao, 11 de Maio de 2010. — O Presidente, Manuel Joaquim
Barata Frexes.
303254104

Edital n.° 519/2010

Dr. Manuel Joaquim Barata Frexes, Presidente da Camara Municipal
do Fundao:

Torna publico que a Cdmara Municipal do Fundéo, em sua reunido
ordinaria de 21 de Abril de 2010 e a Assembleia Municipal, em sessdo
realizada no dia 30 do mesmo més, no uso das competéncias atribui-
das pelos artigos 64.°, n.° 7, alinea a), e 53.°, n.° 2, alinea a), da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacgao que lhe foi dada pelas
Leis n.”5-A/2003, de 11 de Janeiro ¢ 67/2007, de 31 de Dezembro,
respectivamente, aprovaram o texto final do novo Regulamento de
Liquidagdo e Cobranca de Taxas e Outras Receitas Municipais com a
respectiva fundamentagéo econdmica e financeira, arquivado na Sec¢io
Administrativa e de Notariado — Divisdo Administrativa e de Recursos
Humanos, e disponibilizado no Site da Autarquia.

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicagdo
no Diario da Republica.

Para constar e devidos efeitos, se lavrou o presente edital e outros de
igual teor, que vao ser afixados nos lugares de estilo deste Municipio.

Fundao, 11 de Maio de 2010. — O Presidente, Manuel Joaquim
Barata Frexes.
303254486

MUNICIPIO DE GUIMARAES

Aviso n.° 10023/2010

Contratagio por tempo indeterminado de quatro postos de traba-
lho para assistentes técnicos (area de biblioteca e documentagio)

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, em consonancia com o artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro, e em reunido ordinaria de 19 de Abril de
2010 a Camara Municipal de Guimaraes deliberou promover ao recruta-
mento por tempo indeterminado de quatro postos de trabalho da carreira
e categoria de assistente técnico (area de biblioteca e documentag?o).

Por meu despacho de 3 de Maio de 2010, no uso das competéncias
para o efeito, ao abrigo do n.° 2 do artigo 69.° da Lein.® 169/99, de 18 de
Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
e para efeitos do disposto no n.° 1.° do artigo 50.°da Lein.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, conjugado com o artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, e atendendo a que no se encontram constituidas reservas de
recrutamento neste municipio, nem reservas de recrutamento na ECCRC,
foi decidido abrir procedimento concursal comum para constitui¢do de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com vista
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ao preenchimento de quatro postos de trabalho correspondentes a carreira
e categoria de assistente técnico (area de biblioteca e documentag?o).

1 — Local de trabalho: as fung¢des serdo exercidas na Divisdo de
Biblioteca e Documentagdo do Municipio de Guimaraes.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado: desenvolver tarefas no ambito
do tratamento técnico dos fundos documentais, empréstimo domiciliario,
servico de referéncia e animacgao da leitura.

3 — A posigdo remuneratoria: por negociagdo de acordo artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e ainda conforme a Porta-
ria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, ¢ o Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho.

4 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.° da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5 — Necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, conforme preconiza
o disposto no n.° 4 do artigo 6.° e no artigo 52.°, ambos da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, iniciando-se o recrutamento de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

6 — Tendo em conta os principios de racionalizagio, eficiéncia e eco-
nomia de custos que devem presidir a actividade municipal, a urgéncia da
contratagdo e conforme despacho do vereador dos recursos humanos de 3
de Maio de 2010, foi autorizado, que o presente procedimento concursal
seja unico, sem prejuizo de serem observadas as injungdes decorrentes do
disposto nos n.” 3 a 7.° do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
bem como do cumprimento do preceituado no artigo 54.° da mesma lei.

No caso de impossibilidade de ocupacao de todos ou de alguns postos
de trabalho por aplicac@o do disposto no ponto anterior, procede-se ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do municipio idénticos ao posto de trabalho previsto neste procedimento.

8 — Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade e curso
profissional na area de biblioteca e documentagao.

9 — Forma, local e prazo de apresentagdo da candidatura: as candida-
turas sdo formalizadas, obrigatoriamente, em formulario tipo, nos termos
do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e do despacho
n.° 11 321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.” 89, de
8 de Maio, que se encontra disponivel no Balcao Unico de Atendimento
do Municipio de Guimaries ou em www.cm-guimaraes.pt, e t€ém de ser
apresentadas, em suporte de papel, pessoalmente ou através de correio
registado, com aviso de recepcdo, para o enderego postal deste servigo,
ou seja, Camara Municipal de Guimardes, Departamento de Recursos
Humanos e Sistemas de Informagdo, Largo do Conego José Maria Go-
mes, 4800-419 Guimardes, no prazo de 10 dias uteis contados da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

10 — Documentagao exigida:

10.1 — Juntamente com o modelo tipo deverdo ser entregues os
seguintes documentos:

a) Fotocopia de bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo;

b) Fotocopia do numero de identificagdo fiscal;

¢) Fotocopias do certificado de habilitagdes literarias e do curso de
biblioteca e documentagao;

10.2 — Os candidatos com relag@o juridica de emprego publico
por tempo indeterminado e abrangidos pelo n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, devem apresentar, para além da
documentagdo referida no n.° 10.1, a documentagao a seguir indicada:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado, datado e assinado;

b) Declaragao do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas
com a indicagdo do tipo de vinculo, da carreira e categoria, bem como a
descrigdo das fungdes exercidas e classificagdo obtida nos trés tltimos
anos a nivel de avaliagdo de desempenho, quando aplicavel.

¢) Fotocopias dos certificados das ac¢des de formagdo frequentadas
e indicadas no curriculum vitae.

11 — Nao serdo admitidas candidaturas enviadas por correio
electronico.
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12 — Métodos de seleccao:

a) No presente recrutamento serdo aplicados os dois métodos de
selecgdo obrigatorios e um complementar, referidos nos n.” 1 a 3 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro: prova de conhecimentos, avaliagdo
psicologica e entrevista profissional de selecc¢do.

A prova de conhecimentos sera escrita, terd a dura¢do de duas horas
e versara sobre as seguintes tematicas:

Cabral,MariaLuisa — Bibliotecas: acessosempre. Lisboa: Colibri, 1996;

CDU — Classificagdo Decimal Universal: Tabela de Autoridade.
Lisboa: Biblioteca Nacional de Portugal, 2009;

Cobdigo de Etica dos Profissionais da Informagdo, 1999;

Furtado, Jos¢ Afonso — Os Livros e as Leituras: Novas Ecologias
da Informagao. Lisboa: Livros e Leituras, 2000;

Gascuel, Jacqueline — Um Espago para o Livro: Como Criar, Animar
ou Renovar Uma Biblioteca. Lisboa: Dom Quixote, 1987;

IFLA — Manual Unimarc: formato bibliografico. Lisboa: Biblioteca
Nacional de Portugal, 2008;

IFLA/UNESCO — Manifesto para as Bibliotecas Publicas, 1994;

IFLA/UNESCO — Manifesto para as Bibliotecas Escolares, 1999;

Regras de catalogacdo: descrigdo e acesso de recursos bibliograficos
nas bibliotecas de lingua portuguesa. Lisboa: Associacdo Portuguesa de
Bibliotecarios, Arquivistas e Documentalistas, 2008.

Cada um dos métodos utilizados sdo eliminatorios pela ordem enunciada
e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
sera efectuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacao
da seguinte formula:

OF = PC (45 %) + AP (25 %) + EPS (30 %)
em que:

OF — ordenagao final;

PC — prova de conhecimentos;

AP — avaliagio psicologica;

EPS — Entrevista profissional de selecgdo.

c¢) Para os candidatos abrangidos pela aplica¢do do n.° 2 do artigo 53.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, serao aplicados os dois méto-
dos de selecgao obrigatorios e um complementar, referidos nosn.” 1 a 3
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro: Avaliagdo curricular, entrevista
de avaliagdo de competéncias e entrevista profissional de selecgao.

Cada um dos métodos utilizados s@o eliminatdrios pela ordem enun-
ciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragéo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte.

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
sera efectuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacao
da seguinte formula:

OF = AC (45 %)+ EAC (25 %) + EPS (30 %)
em que:

OF — ordenacdo final;

AC — avaliagdo curricular;

EAC — entrevista de avaliagdo de competéncias;
EPS — entrevista profissional de selecgdo.

¢) Opgao por métodos de selecgdo nos termos do n.°2 do artigo 53.° da
LVCR: a aplicagdo dos métodos de selecgio previstos na alinea ») do n.° 12
do presente aviso destinam-se aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situagio de mobilidade especial, se tenham por tiltimo encontrado, a cumprir
ou a executar a atribuicdo, competéncia ou actividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupacao o procedimento foi publicitado. Estes
candidatos poderdo afastar, por escrito, a aplicagdo dos referidos métodos de
selecgo e optar pela aplicagio dos métodos previstos na alinea @) do n.° 12;

d) De acordo com o artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, e em caso de serem admitidos candidatos em niimero igual ou
superior a 100, optar-se-a pela utilizagdo de faseamento dos métodos
de selecgdo da seguinte forma:

i) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatério;

i) Aplicagdo do segundo método e do terceiro método apenas a parte
dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convo-
car por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a
satisfacdo das necessidades;

iif) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou do terceiro método aos
restantes candidatos, que se consideram excluidos, quando os candidatos
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aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades
que deram origem a publicitagdo do presente procedimento concursal.

13 — A acta do juri, onde consta os parametros de avaliagdo e respec-
tiva ponderac@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, sera facultada
aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponi-
bilizada na pagina electronica do municipio.

15 — A lista unitéria de ordenagao final, apés homologagio, ¢ publicada
na 2.? série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico do
edificio dos Pacos do Concelho e disponibilizada na pagina electronica.

16 — Dos quatro postos de trabalho a concurso ¢ fixada a reserva
de um posto de trabalho para candidatos com deficiéncia, devidamente
comprovada, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
nos termos do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de Fevereiro, desde que os
postos de trabalho ndo sejam ocupados por trabalhadores detentores de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

Para efeitos de admissio ao concurso, os candidatos com deficiéncia
terdo de apresentar declaragdo do grau de incapacidade, tipo de deficiéncia,
assim como indicar as respectivas capacidades de comunicagio e expressao.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, desde que os
postos de trabalho nao sejam ocupados por trabalhadores detentores de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

19 — Composigao do jari:

Presidente — Francisca Maria Costa Abreu — vereadora.
Vogais efectivos:

Ivone do Carmo da Silva Gongalves — chefe da Divisdo de Biblioteca
e Documentagao.
Maria José Ferreira Nobre Machado — técnica superior.

Vogais suplentes:

Maria Irene Malheiro dos Santos Alves Pinto — directora do Depar-
tamento de Recursos Humanos e Sistemas de Informagao.

Carla Patricia Costa Fonseca — chefe da Divisdo de Gestdao de Re-
cursos Humanos.

A presidente do juri sera substituida nas suas faltas e impedimentos
pela 1.% vogal efectiva.

7 de Maio de 2010. — O Vereador de Recursos Humanos, por dele-
gacdo de competéncias, Dr: José Augusto Ferreira Aravjo.
303248832

MUNICiPIO DE LAMEGO

Aviso n.° 10024/2010

Francisco Manuel Lopes, presidente da Camara Municipal de Lamego,
torna publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 118.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, na redac¢ao do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
durante o prazo de 30 dias a contar da data da publica¢do do presente aviso
no Didario da Republica, ¢ submetido a apreciagdo publica o projecto de
Regulamento da Biblioteca Municipal de Lamego, aprovado em reunido
ordindria da Cdmara Municipal, realizada a 2 de Dezembro de 2009.

Durante este periodo, poderdo os interessados consultar o projecto de
Regulamento da Biblioteca Municipal de Lamego na Seccdo de Atendimento
a0 Municipe da Camara Municipal de Lamego, para efeitos de apresentagdo
das observagoes e sugestdes que considerem pertinentes, as quais deverdo
ser dirigidas, por escrito, ao presidente da Camara Municipal de Lamego.

11 de Maio de 2010. — O Presidente da Camara Municipal,
Engenheiro Francisco Lopes.

Projecto de Regulamento da Biblioteca
Municipal de Lamego
PreAmbulo

O Presente regulamento pretende ser um instrumento regulador da
actividade da Biblioteca Municipal.
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Atendendo a actividade a desenvolver e aos servigos a prestar pela
Biblioteca Municipal, os quais tém por base o relacionamento com os
utilizadores, facil se torna compreender a necessidade de estabelecer
normas que regulamentam o funcionamento, nomeadamente no que diz
respeito ao acesso a biblioteca, consulta e utilizagdo de documentos, a
requisi¢ao e utilizagdo domiciliaria, os prazos e, em especial, os direitos
e deveres resultantes para os utilizadores deste equipamento cultural.

Abiblioteca vai assegurar aos utilizadores, além do fundo bibliografico
disponivel, meios audiovisuais e informaticos cuja utilizagdo carece de
regras apropriadas.

Assim, ndo obstante a ndo obrigatoriedade ou existéncia de disposicao legal
que imponha este tipo de documento, uma vez que o mesmo vem regular a
actividade de um equipamento municipal na area da cultura nos termos do
disposto no artigo 13.°, n.° 1, alinea e), e artigo 20.° da Lei n.° 159/99, de 4
de Setembro, e ainda nos termos do disposto no artigo 53.°, n.° 2, alinea a),
e artigo 64.°, n.° 6, alinea @), da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, propde-se a aprovagao do presente
Regulamento.

CAPITULO I
Ambito e estrutura

Artigo 1.°
Objecto

A Biblioteca Municipal de Lamego ¢ uma institui¢do do munici-
pio de Lamego concebida para proporcionar a todos os municipes o
acesso a informagdo, a educag@o, a cultura e ao lazer, regendo-se o
seu funcionamento pelas normas que passam a definir-se no presente
Regulamento.

Artigo 2.°

Ambito de Aplicacao
Compreende as seguintes matérias:

a) Objectivos e actividades;
b) Utilizadores;

¢) Funcionamento;

d) Empréstimo domicilirio;
e) Doagdes;

/) Biblioteca Itinerante;

2) Disposicdes finais.

CAPITULO IT
Objectivos e actividades

Artigo 3.°
Objectivos gerais
Sédo objectivos gerais da Biblioteca Municipal de Lamego:

a) Promover o acesso a populagdo, através do empréstimo ou con-
sulta na biblioteca, de livros, periddicos, audiovisuais e outros tipos
de documentos, independentemente do seu suporte, dando resposta as
necessidades de informagdo, lazer e educac¢do da populagdo, no pleno
respeito pela diversidade de gostos e opgdes culturais, segundo os prin-
cipios definidos no Manifesto da UNESCO para as bibliotecas ptiblicas;

b) Estimular o gosto pela leitura e contribuir para o enriquecimento
cultural da populagao;

¢) Criar condigdes propicias a reflexao, ao debate e a critica, nomea-
damente através de actividades de intervengdo cultural;

d) Conservar, valorizar e divulgar o patriménio cultural do concelho,
nomeadamente através da organizagdo de fundos locais;

e) Assumir-se como proposta para a ocupagao de tempos livres da
populagao;

f) Promover e divulgar o patriménio cultural local e nacional em
todas as suas vertentes;

g) Proporcionar e fomentar o desenvolvimento da capacidade de
utilizagdo das Tecnologias da Informacao e da comunicagéo;

h) Contribuir para a descentralizagdo da leitura a nivel concelhio e
efectivacdo da Rede Local de Leitura Publica;

i) Assegurar o acesso de todos os cidaddos aos diferentes tipos de
informag¢do da comunidade local;

J) Apoiar e incentivar a educagio individual, a autoformagéo, bem
como a educacdo formal a todos os niveis.

Artigo 4.°
Actividades

Com vista a concretizagdo dos seus objectivos gerais, a Biblioteca
Municipal de Lamego desenvolvera as seguintes actividades:





