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13.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar numa relagéo
interpessoal e de forma objectiva e sistematica as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos, ponderados os seguintes factores: relacio-
namento interpessoal, em que se avaliard o poder de comunicagio e
reac¢do as situagdes colocadas, cultura geral, pela abordagem de temas
da actualidade, capacidades intelectuais, em se analisara e ponderara a
sequéncia logica do raciocinio e a fluéncia e riqueza de expressio verbal
dos candidatos, e motivagao profissional, em que se correlacionardo as
motivagdes dos candidatos face ao contetido e exigéncias da carreira e
categoria em que se inserirdo.

13.3 — A avaliagdo curricular sera efectuada mediante a valoragao
das habilitacdes literarias, da formagdo profissional e da experiéncia
profissional especifica com a aplicacdo da seguinte formula:
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AC = HL+F§’ EPE

em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HL = Habilitagoes Literarias;

FP = Formagao Profissional;

EPE = Experiéncia Profissional Especifica.

A ordenagio final dos candidatos, pela aplicagdo dos referidos métodos
de seleccao, sera expresso de 0 a 20 valores e efectuado de acordo com
a seguinte formula:

CF = PTCE+§:PS+AC

em que:

CF = Classificagao Final,

PTCE = Prova Teoérica de Conhecimentos Especificos;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgao;

AC = Avaliagdo Curricular.

14 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliago curricular
e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema de classi-
ficagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam de
actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
interessados sempre que solicitadas.

15 — A publicacéo das listas sera feita da harmonia com os arti-
gos 33.%,34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Asrelagdes de admissao de candidaturas e as listas de classifica-
¢do final serdo publicitadas de acordo com o estipulado no Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, com a adaptagao introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, sendo afixadas no placard existente no 2.° Piso
da Camara Municipal do Fundao — Divisdo Administrativa e de Recursos
Humanos, podendo o processo ser consultado, durante as horas normais
de expediente, na Sec¢do de Recursos Humanos da mesma Autarquia.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de opor-
tunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na sua
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

18 — Ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de
Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

19 — O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenagéo
final dos candidatos colocados em mobilidade especial e, esgotados
estes, dos restantes candidatos, nos termos da alinea a) do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo.

20 — A contar da publicacdo do presente aviso, sera o mesmo publi-
citado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e, por extracto, na pagina
electronica do Municipio e em jornal de expansdo nacional.

Pagos do Municipio do Funddo, 16 de Margo de 2010. — O Presi-
dente, Manuel Joaquim Barata Frexes.
303151923

Edital n.° 517/2010

Dr. Manuel Joaquim Barata Frexes, Presidente da Camara Municipal
do Fundao:

Torna publico que a Cdmara Municipal do Funddo, em sua reunido
ordinaria de 21 de Abril de 2010 e a Assembleia Municipal, em sessdo
realizada no dia 30 do mesmo més, no uso das competéncias atribu-
idas pelos artigos 64.°, n.° 7, alinea a), e 53.°, n.° 2, alinea a), da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redac¢do que lhe foi dada pelas Leis
n.”5-A/2003, de 11 de Janeiro e 67/2007, de 31 de Dezembro, respec-
tivamente, aprovaram o texto final do novo Regulamento Municipal
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de Urbanizagao e Edificagdo do Concelho do Funddo, que se encontra
arquivado na Sec¢do Administrativa e de Notariado — Divisdo Adminis-
trativa e de Recursos Humanos, e disponibilizado no Site da Autarquia.
O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicagdo
no Diario da Republica.
Para constar e devidos efeitos, se lavrou o presente edital e outros de
igual teor, que vao ser afixados nos lugares de estilo deste Municipio.

Fundao, 11 de Maio de 2010. — O Presidente, Manuel Joaquim
Barata Frexes.
303254031

Edital n.° 518/2010

Dr. Manuel Joaquim Barata Frexes, Presidente da Camara Municipal
do Fundao:

Torna publico que a Camara Municipal do Funddo, em sua reunido
ordinaria de 21 de Abril de 2010 e a Assembleia Municipal, em sessao
realizada no dia 30 do mesmo més, e em cumprimento do disposto na
alinea ¢) do n.° 4 do artigo 53.°, da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
na redacco que lhe foi dada pelas Leis n.*5-A/2003, de 11 de Janeiro
e 67/2007, de 31 de Dezembro, respectivamente, aprovaram o Regula-
mento do Conselho Municipal de Educac@o do Fundao, que se encontra
arquivado na Sec¢@o Administrativa e de Notariado — Divisdo Adminis-
trativa e de Recursos Humanos, e disponibilizado no Site da Autarquia.

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicagdo
no Didrio da Republica.

Para constar e devidos efeitos, se lavrou o presente edital e outros de
igual teor, que vao ser afixados nos lugares de estilo deste Municipio.

Fundao, 11 de Maio de 2010. — O Presidente, Manuel Joaquim
Barata Frexes.
303254104

Edital n.° 519/2010

Dr. Manuel Joaquim Barata Frexes, Presidente da Camara Municipal
do Fundao:

Torna publico que a Cdmara Municipal do Fundéo, em sua reunido
ordinaria de 21 de Abril de 2010 e a Assembleia Municipal, em sessdo
realizada no dia 30 do mesmo més, no uso das competéncias atribui-
das pelos artigos 64.°, n.° 7, alinea a), e 53.°, n.° 2, alinea a), da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacgao que lhe foi dada pelas
Leis n.”5-A/2003, de 11 de Janeiro ¢ 67/2007, de 31 de Dezembro,
respectivamente, aprovaram o texto final do novo Regulamento de
Liquidagdo e Cobranca de Taxas e Outras Receitas Municipais com a
respectiva fundamentagéo econdmica e financeira, arquivado na Sec¢io
Administrativa e de Notariado — Divisdo Administrativa e de Recursos
Humanos, e disponibilizado no Site da Autarquia.

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicagdo
no Diario da Republica.

Para constar e devidos efeitos, se lavrou o presente edital e outros de
igual teor, que vao ser afixados nos lugares de estilo deste Municipio.

Fundao, 11 de Maio de 2010. — O Presidente, Manuel Joaquim
Barata Frexes.
303254486

MUNICIPIO DE GUIMARAES

Aviso n.° 10023/2010

Contratagio por tempo indeterminado de quatro postos de traba-
lho para assistentes técnicos (area de biblioteca e documentagio)

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, em consonancia com o artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro, e em reunido ordinaria de 19 de Abril de
2010 a Camara Municipal de Guimaraes deliberou promover ao recruta-
mento por tempo indeterminado de quatro postos de trabalho da carreira
e categoria de assistente técnico (area de biblioteca e documentag?o).

Por meu despacho de 3 de Maio de 2010, no uso das competéncias
para o efeito, ao abrigo do n.° 2 do artigo 69.° da Lein.® 169/99, de 18 de
Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
e para efeitos do disposto no n.° 1.° do artigo 50.°da Lein.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, conjugado com o artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, e atendendo a que no se encontram constituidas reservas de
recrutamento neste municipio, nem reservas de recrutamento na ECCRC,
foi decidido abrir procedimento concursal comum para constitui¢do de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com vista





