Didrio da Republica, 2. série— N.° 98 — 20 de Maio de 2010

Edital n.° 514/2010

Para os devidos efeitos, torna-se publico que foi aprovada pela Assem-
bleia Municipal da Covilha, em sess@o ordinaria realizada no dia 12 de
Margo de 2010, a Estrutura Hierarquizada e Organizagao dos Servicos
Municipais da Camara Municipal, cuja proposta foi aprovada em reunido
do executivo municipal no dia 5 de Margo de 2010.

A referida aprovag@o resulta da adaptagdo da estrutura existente por
forga da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, que
estabelece o regime juridico da organizagdo dos servigos das autarquias
locais e que obriga estas a procederem a alteragdo da organizagao dos
servigos até final de 2010.

O artigo 8.° do referido diploma legal confere ao Presidente da Camara
Municipal a conformagao da estrutura interna das unidades organicas,
das equipas de projecto e multidisciplinares. Cabe-lhe igualmente a
afectacdo ou reafectacdo do pessoal do respectivo mapa, e, ainda, a
criagdo, a alteragdo e a extingdo de subunidades organicas nos termos
don.’ 5 do artigo 10.° do mesmo diploma.

Considerando que o n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de Outubro, determina a publicagdo da estrutura e organizacdo
dos servigos municipais no Didrio da Republica, sob pena de ineficacia,

Determino, no ambito das competéncias conferidas pelo novo regime
juridico e nos termos ai estabelecidos que,

a) Seja publicitado no Didrio da Republica a Estrutura e Organizagao
dos Servigos Municipais, e respectivos anexos, aprovada pela Assembleia
Municipal da Covilha;

b) Seja elaborado despacho de afectagdo ou reafectagdo do pessoal
constante no mapa de pessoal da Cadmara Municipal resultante das
movimentagdes a concretizar para as novas unidades organicas, a ser
posteriormente publicado no Didrio da Republica;

¢) Se promova o enquadramento do exercicio das fungdes dos servi-
¢os e dos colaboradores, tendo em conta a descrigdo das atribuicdes e
actividades de cada unidade organica.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor, que vao
ser afixados nos lugares do costume e publicitado no Boletim Municipal
da autarquia.

Pacos do Concelho da Covilha, 14/05/2010. — O Presidente da Ca-
mara, Carlos Pinto.

Estrutura e Organizagao dos Servigos Municipais

Introducio

Face a dindmica implementada na actividade municipal e ao novo
regime juridico da organizagdo dos servigos das autarquias locais, con-
sagrado no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, verifica-se a
necessidade de proceder a alguns reajustamentos na Estrutura Orgéanica
da Camara Municipal da Covilha.

As ultimas décadas traduziram uma forte aposta na descentralizag@o
de competéncias, em varios sectores, para as autarquias locais, o que
pressupde uma organizagdo dos Orgdos e servigos autarquicos em moldes
que lhes permitam dar uma melhor resposta as solicitagdes decorrentes
das suas novas atribui¢des e competéncias.

Impde-se, por conseguinte, a adaptagdo da estrutura e organizagio
dos servigos autarquicos a novas realidades organizativas, que permitam
o exercicio das respectivas fun¢des de acordo com um modelo mais
operativo.

E objectivo desta reestruturacdo dotar os servicos de condi¢des
para o cumprimento adequado do seu amplo leque de atribuigdes,
respeitantes quer a prossecucdo de interesses locais por natureza,
quer de interesses gerais que podem ser prosseguidos de forma mais
eficiente pela administragdo autarquica em virtude da sua relagdo de
proximidade com as populagdes, no quadro do principio constitucional
da subsidiariedade.

Assim sendo, foi elaborada uma nova estrutura organica tendo em
vista a reestruturagdo dos servigos e a prossecu¢do dos seguintes ob-
jectivos:

A melhoria das condigdes de exercicio da missdo, das fungdes e das
atribuigdes das autarquias locais, assim como das competéncias dos
seus Orgaos e servicos;

O recurso a modelos flexiveis de funcionamento, em fungao dos
objectivos, do pessoal e das tecnologias disponiveis, na simplificagao,
racionalizacdo e reengenharia de procedimentos administrativos, con-
ferindo eficiéncia, eficacia, qualidade e agilidade ao desempenho das
suas fungoes;

A racionalizagdo dos servigos e o estabelecimento de metodologias de
trabalho transversal, a agregagdo e partilha de servigos que satisfagam
necessidades comuns a varias unidades organicas.
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CAPITULO I
Organizacio dos servicos municipais

Artigo 1.°
Servicos Municipais

I — Para o desempenho das competéncias e atribui¢cdes que legal-
mente lhe estdo atribuidas, o Municipio da Covilha dispde das seguintes
unidades organicas:

1.1 — Servigos de assessoria e apoio:

a) Gabinete de Apoio;

b) Gabinete de Gestdo de Projectos Especiais;

¢) Servicos Juridicos;

d) Gabinete de Desenvolvimento Econdmico;

e) Servigo de Comunicagéo e Relagdes Publicas;

/) Servigos de Fiscalizagdo;

g) Servigo de Proteccdo Civil;

h) Autoridade Municipal Veterinaria e Seguranga Alimentar.

1.2 — Departamento de Administragdo Geral, Finangas e Recursos
Humanos (DAGFRH
1.2.1 — Divisdo de Recursos Humanos (DIRH

1.2.1.1 — Secg@o Administrativa;
1.2.1.2 — Servigo de Processamento de Vencimentos, Faltas e Licengas;
1.2.1.3 — Servigos Técnicos.

1.2.2. — Divisdo de Administragdo Geral (DIAG

1.2.2.1 — Secgdo de Apoio aos Orgdos Municipais;
1.2.2.2 — Secgdo de Expediente Geral e Reprografia;
1.2.2.3 — Secgdo de Compras e Concursos;

1.2.2.4 — Secc¢éo de Patrimonio Municipal,

1.2.2.5 — Servico de Informatica.

1.2.3. — Divisdo de Financas (DIF

1.2.3.1 — Secgdo de Contabilidade
1.2.3.2 — Secgao de Taxas e Licengas
1.2.3.3 — Servigos de Tesouraria.

1.3 — Departamento de Obras (DO)

a) Secgdo Administrativa de Apoio a Direc¢do;
b) Secgdo Administrativa Geral de apoio as divisdes.

1.3.1 — Divisao de Empreitadas e Projectos (DIEP
1.3.1.1 — Servigo de Obras por Empreitada;

1.3.1.2 — Servico de Fiscalizagdo de Obras Municipais;
1.3.1.3 — Servigos de Projectos.

1.3.2. — Divisdo de Servigos Operativos (DISO

1.3.2.1 — Armazéns,

1.3.2.2 — Gestdo de Maquinas e Viaturas Municipais;

1.3.2.3 — Oficinas;

1.3.2.4 — Energia e Electricidade;

1.3.2.5 — Transito e Sinalética da Rede Viaria;

1.3.2.6 — Transportes Publicos Urbanos.

1.3.3. — Divisdo de Obras de Administragdo Directa (DIOAD

1.3.3.1 — Servico de Vias e Arruamentos;
1.3.3.2 — Servigos de Conserva¢do e Manutengdo do Patriménio
Municipal.

1.4 — Departamento de Planeamento ¢ Ordenamento do Territério
(DPOT)

a) Sec¢do Administrativa

1.4.1 — Servigos Técnicos de Planeamento ¢ Ordenamento,

1.4.2 — Servigos Técnicos de Gestdo de Projectos Comparticipados.
1.5 — Departamento de Urbanismo (DU)

a) Sec¢do Administrativa

1.5.1 — Divisao de Licenciamento de Obras Particulares

1.5.1.2 — Servigos Técnicos

1.5.2 — Divisdo de Gestdo Urbanistica

1.5.2.1 — Servigos Técnicos
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1.6. — Departamento de Educagao, Cultura e Desporto (DECD
1.6.1 — Divisdo de Educaggo, Acgdo Social e Satide (DIEASS)

a) Sec¢do Administrativa

1.6.1.1 — Educacao
1.6.1.2 — Acgao Social e Satde

1.6.3 — Divisdo de Cultura, Juventude e Desporto (DICJD)

a) Secgdo administrativa

1.6.2.1 — Cultura;

1.6.2.2 — Juventude;

1.6.2.3 — Desporto e Tempos Livres;

1.6.2.4 — Gestédo de Infra-Estruturas Desportivas e Culturais.

I — Na directa dependéncia do Presidente da Camara funcionam
o Gabinete de Apoio, o Gabinete de Gestdo de Projectos Especiais, os
Servigos Juridicos, o Gabinete de Desenvolvimento Econdmico, o Ser-
vigo de Comunicagao e Relagdes Publicas, os Servigos de Fiscalizagao,
o Servigo de Protecgdo Civil e a Autoridade Municipal de Veterinaria
e Seguranga Alimentar.

III — A estrutura dos servigos da Camara Municipal da Covilha esta
representada graficamente no anexo 1.

Artigo 2.°
Atribuicdes comuns aos diversos servicos

Sdo atribuigdes comuns aos diversos servigos a exercer, nomeada-
mente, pelos titulares dos respectivos cargos de direc¢do e chefia:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara, devidamente ins-
truidos e informados, os assuntos que dependam da sua resolugio;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos das unidades orgénicas a
correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao Presidente da Camara tudo o que seja do interesse da
Camara;

d) Colaborar na elaboracdo dos instrumentos de gestdo previsional
e dos relatorios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente
e propor as solugdes adequadas;

J) Promover a execugdo das decisdes do Presidente e das delibera-
¢oes do Orgao Executivo nas matérias que interessam aos respectivos
Servigos;

2) Assegurar a execugdo das deliberagdes da Camara e despachos do
Presidente nas areas dos respectivos servigos;

h) Assegurar a informacao necessaria entre os servigos com vista ao
seu bom funcionamento;

i) Orientar, controlar e avaliar o desempenho ¢ a eficiéncia dos ser-
vicos dependentes, com vista a execucdo dos planos de actividades e a
prossecucdo dos resultados obtidos e a alcangar;

) Garantir a coordenagdo das actividades e a qualidade técnica da
prestacdo dos servigos na sua dependéncia;

k) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afectos a sua unidade organica, utilizando os meios e
adoptando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos
e promover a aproximacgdo a sociedade e a outros servicos publicos;

/) Garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao
do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios,
e procedimentos legais;

m) Efectuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os funcionarios e proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
do respectivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais
adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

n) Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas
de procedimento a adoptar pelo servigo, bem como debater e esclarecer
as acgdes a desenvolver para o cumprimento dos objectivos do servigo,
de forma a garantir o empenho e a assuncdo de responsabilidades por
parte dos funciondrios;

0) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos funcionarios,
em func¢ao dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecugdo dos objectivos e no espirito de equipa;

p) Identificar as necessidades de formacao especifica dos funcionarios
da sua unidade organica e propor a frequéncia das acg¢des de formagao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformagéo;

q) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos funcionarios da
sua unidade orgénica;
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7) Emissao de certiddoes de documentos arquivados na respectiva
unidade orgénica, excepto quando contenham matéria confidencial ou
reservada, bem como a restitui¢do de documentos aos interessados

s) Manter o Presidente da Camara ao corrente da actividade dos
servigos que dirige.

Artigo 3.°

Objectivos e principios de actuacio e gestio
dos servicos municipais

No desempenho das suas fung¢des e atribuigdes, exclusivamente ao
servigo do interesse publico, os servigos municipais orientam a sua
actuacdo pelos seguintes objectivos e principios de gestdo:

1 — Na persecucdo do desenvolvimento econdmico e social do Mu-
nicipio, desenvolver plena, oportuna e eficientemente todas as acgdes
e tarefas definidas pelos 6rgaos municipais;

2 — Ter por base uma gestdo racionalizada e moderna optimizando
0S recursos existentes;

3 — Pautar a sua actuagao com vista aos melhores padroes de quali-
dade dos servigos prestados;

4 — Promover a participacao organizada e empenhada dos agentes
sociais e econémicos, bem como dos municipes, na actividade municipal,;

5 — Actuar com vista a dignificagdo e valorizagdo civica e pro-
fissional dos trabalhadores municipais e ao aumento do prestigio do
poder local;

6 — Ter sentido de servigo a populacéo e aos cidadaos, em absoluto
respeito pelas decisdes dos orgdos autarquicos e na consideragido dos
interesses legitimos dos municipes como referéncia fundamental para
a decisdo e a ac¢io;

7 — Actuar com base na transparéncia, didlogo e participag@o procu-
rando a convergéncia entre o municipio e a comunidade;

8 — Procurar a continua introducédo de solugdes inovadoras capazes
de permitir a racionalizagdo e desburocratiza¢do e o aumento da pro-
dutividade na prestag@o dos servigos a populagio;

9 — Actuar com base em critérios técnicos, econdmicos ¢ financeiros
eficazes;

10 — Reger-se, no exercicio da sua actividade profissional, pela
legislacdo em vigor e, nomeadamente, pelos principios deontoldgicos
da Administragdo Publica.

Artigo 4.°
Superintendéncia e delegacio

1 — A superintendéncia e coordenagéo dos servigos municipais sao
da competéncia do Presidente da Camara, de acordo com a legislagao
em vigor, que promovera um constante controlo da avaliagédo do desem-
penho e melhoria das estruturas e métodos de trabalho, com vista a uma
administra¢do participativa de proximidade com os municipes.

2 — Os vereadores, nesta matéria, terdo os poderes que neles forem
delegados pelo Presidente da Camara.

3 — Adelegacdo de competéncias serd um instrumento de desburocra-
tizagdo e organizag¢ao administrativa, com vista a uma maior eficiéncia
e celeridade das decisdes, respeitando a legislacdo em vigor.

Artigo 5.°
Afectaciio e Mobilidade do Pessoal

Dentro de cada unidade organica ou servigo, a distribuigdo do pessoal
¢ da competéncia do Presidente da Camara ou Vereador com competéncia
delegada, com audic@o do respectivo dirigente.

CAPITULO II
Servicos de Assessoria

Artigo 6.°
Gabinete de Apoio ao Presidente

O Gabinete de Apoio ¢ a estrutura de apoio directo ao Presidente da
Céamara no desempenho das suas fungdes, ao qual compete em geral:

a) Coordenar e executar todas as actividades inerentes a assessoria,
secretariados, protocolos da Presidéncia e assegurar a interligagdo entre
os diversos 6rgdos autarquicos do municipio;

b) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagao da
sua actuagao politico-administrativa, recolhendo e tratando a informacao
a 1Sso necessaria;

¢) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras
tarefas que lhe sejam directamente atribuidas pelo Presidente;

d) Prestar o competente apoio técnico e de secretariado.
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Artigo 7.°
Gabinetes de Apoios aos Vereadores

Os Gabinete de Apoio sdo estruturas de apoio directo aos Vereadores
da Camara no desempenho das suas fung¢des, aos quais compete em
geral:

a) Coordenar e executar todas as actividades inerentes a assessoria,
secretariados, protocolos da Vereagdo e assegurar a interligagdo entre
os diversos orgdos autarquicos do municipio;

b) Assessorar os Vereadores da Camara nos dominios da preparagao
da sua actuagdo politico-administrativa, recolhendo e tratando a infor-
magao a iSso necessaria;

¢) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras
tarefas que lhe sejam directamente atribuidas pelos Vereadores;

d) Prestar o competente apoio técnico e de secretariado.

Artigo 8.°
Gabinete de Gestao de Projectos Especiais

1 — O Gabinete de Gestdo de Projectos Especiais ¢ uma estrutura
de apoio nos dominios da gestdo, concepg¢ao e implementagdo das de-
liberagdes camararias em matéria de ordenamento do territorio, de
estratégia de desenvolvimento do municipio e de projectos especiais
de desenvolvimento.

2 — Este gabinete sera integrado pelos gestores de projectos, cons-
tantes do mapa de pessoal aprovado, municipais, os quais em termos
de remuneragao sera equiparada a cargos de direc¢do intermédia de
1.° ou 2.° grau por deliberagdo da Camara Municipal, sob proposta do
respectivo Presidente e que sera exercido em comissao de servigo pelo
tempo de durag@o dos respectivos projectos municipais.

Artigo 9.°
Servicos Juridicos

A coordenagdo dos servigos juridicos ¢ assegurada por licenciado
em Direito com experiéncia e competéncia reconhecidas nas 4reas das
atribuicdes deste servigo e tém por atribuigdes prestar assessoria juri-
dica nas areas da interven¢do da Camara Municipal, competindo-lhe
designadamente:

a) Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes
a definigdo e concretizac@o das politicas do municipio;

b) Elaborar pareceres e informagdes sobre a interpretacdo e aplicagdo
da legislagdo, bem como normas e regulamentos internos;

¢) Recolher, tratar e difundir legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e
outra informagao necessaria aos servigos;

d) Assegurar a instrug@o de processos disciplinares;

e) Apoiar a elaboragdo de projectos de posturas e regulamentos muni-
cipais e providenciar pela actualidade e exequibilidade das disposi¢des
regulamentares em vigor que caibam nas competéncias dos 6rgdos do
municipio;

/) Contribuir para a defini¢do de politicas municipais de apoio aos
consumidores ¢ dar-lhes execucdo através de actividades de informa-
¢do sobre os direitos e deveres do consumidor, formagdo e orientagdo
dos consumidores com vista a consciencializagdo dos seus direitos
e formas de os garantir, estimulando atitudes criticas em relagdo aos
actos de consumo;

2) Receber as queixas e reclamagdes dos consumidores e promover
a mediagdo de litigios de consumo e de situagdes potencial ou objec-
tivamente lesivas dos direitos dos consumidores ou proceder ao seu
encaminhamento para as entidades competentes para lhes dar solugéo.

h) Organizar e instruir os processos de contra-ordenagao nos termos
da lei, quando essa competéncia caiba aos o6rgdos do municipio, em
resultado de acgdes de fiscalizagdo municipal, de participagdo policial
ou particular;

i) Organizar e tratar os processos de execugdo fiscal relativos a di-
vidas provenientes de taxas, encargos de mais-valias e outras receitas
de natureza tributaria;

j) Promover a remessa a Tribunal e acompanhamento dos processos
contenciosamente impugnados;

k) Assegurar o apoio administrativo requerido pelas actividades pro-
prias ao servigo, em especial tratar e organizar toda a informacdo de
apoio e o expediente que seja encaminhado para o gabinete.

Artigo 10.°

Gabinete de Desenvolvimento Economico
O Gabinete de Desenvolvimento Econémico tem por atribuicio
coordenar e executar todas as ac¢des tendentes ao desenvolvimento
econdmico do municipio, promovendo o seu territorio e infra-estruturas
junto de potenciais investidores e promotores.
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Este Gabinete sera responsavel, nomeadamente, pela coordenagao e
execugdo das seguintes actividades:

a) Desenvolver acgdes conducentes ao desenvolvimento integrado
do Municipio;

b) Promover o territério municipal e das infra-estruturas disponiveis
junto de potenciais investidores e promotores;

¢) Facilitar a concretizag@o dos projectos de investimento nas infra-
-estruturas empresariais existentes;

d) Elaborar com regularidade estudos econémicos sobre a realidade
municipal, com vertentes de diagndstico e prospectivos, tentando iden-
tificar problemas a resolver e tendéncias futuras a potenciar;

e) Assessorar tecnicamente o Presidente e restantes membros do 6rgéo
executivo na participagdo e envolvimento do Municipio em projectos
de interesse municipal e regional,

f) Participar em projectos inter-institucionais com interesse para o
Municipio;

g) Organizar e ou apoiar iniciativas com efeitos multiplicadores na
economia do Municipio;

h) Acompanhar medidas destinadas aos Municipios que fazem parte
dos programas Sectoriais da Economia, com importincia para o desen-
volvimento harmonioso do Municipio.

Artigo 11.°
Servi¢o de Comunicacio e Relagdes Publicas

O Servigo de Comunicagdo e Relagdes Publicas tem por objectivo
delinear, propor e executar as linhas a que deve obedecer a politica de
comunicagdo global da Autarquia, através, designadamente, da divul-
gagdo das actividades dos 6rgaos do Municipio.

O Servigo de Comunicagio e Relagdes Publicas tem por atribui-
¢des:

a) Coordenar e executar as ac¢des necessarias as relagoes publicas,
informagdo e publicidade do municipio, colaborando com os diversos
orgaos de comunicagdo social no sentido da divulgagdo da actividade
desenvolvida pela Camara Municipal e projec¢do da imagem do mu-
nicipio;

b) Concretizar a edi¢do de publicagdes de caracter informativo regular,
ou ndo, que visem a promogao e divulgagao das actividades municipais
e das deliberagdes e decisoes dos Orgaos autarquicos, designadamente
o Boletim Municipal, a revista da Cdmara Municipal, a pagina da In-
ternet € outros;

c) Assegurar a existéncia de uma linha grafica municipal uniforme,
complementada por simbologia que individualize a autarquia no con-
texto das demais;

d) Promover a concepgdo, desenvolver e acompanhar as campanhas
de comunicagdo e imagem de suporte as politicas desenvolvidas pelo
municipio, as actividades dos seus 6rgaos e servigos ou iniciativas onde
0 municipio participe;

e) Conceber regras e procedimentos que se traduzam em melho-
rias continuadas na relagdo e atendimento ao publico, levado a cabo
na recepgao, assegurando o cumprimento do direito a informagéo e o
acompanhamento dos assuntos que lhe digam respeito;

f) Produzir registos audiovisuais regulares dos principais eventos
ocorridos no Municipio ou que tenham relagdo com a actividade autar-
quica, procedendo ao respectivo tratamento em funcéo das utilizagdes
programadas em articulagdo com os diferentes servigos;

2) Garantir a preparagdo, estabelecimento e desenvolvimento de
relagdes institucionais do municipio, intermunicipais ou internacionais,
designadamente no ambito de geminagdes com outros municipios, di-
namizando a execugdo dos acordos estabelecidos;

h) Assegurar o apoio a exposigdes, certames ou outros eventos a estes
equiparaveis no ambito das fungdes previstas na alinea anterior;

i) Apoiar a participagao da Autarquia nas actividades desenvolvidas
na area do Municipio.

Artigo 12.°
Servico de Fiscalizaciao

O Servico de Fiscaliza¢@o é o servico municipal, na directa dependén-
cia do Presidente da Camara, a quem compete assegurar o cumprimento
das leis, regulamentos, deliberacoes e decisdes dos 6rgaos do Municipio
nos limites das suas atribuigdes, participar as infracg¢des ocorridas,
cabendo-lhe igualmente a execucgdo de mandados.

Caracterizada por uma operacionalidade e intervengdo no exterior,
cabe a Fiscalizagdo Municipal, desenvolver uma acgao preventiva e
pedagobgica, de forma a velar pelo cumprimento das leis, regulamentos,
deliberagdes ou decisdes dos orgdos do Municipio.

Por outro lado, quando se justifica, a fiscalizagdo actua de forma
coerciva, participando as infracgdes ocorridas.
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Toda a acg@o da fiscalizagdo deve coordenar-se com os Servigos Juri-
dicos, unidade que organiza e instrui os processos de contra-ordenacéo
nos termos da lei, quando essa competéncia caiba aos 6rgdos do muni-
cipio, em resultado de acgdes de fiscalizagdo municipal, de participagdo
policial ou particular.

Deve ainda coordenar-se com o delegado concelhio da IGAC — Ins-
pecgao Geral das Actividades Culturais, no ambito dos deveres de fis-
calizacdo de recintos de espectaculos e de divertimento publico a ele
conferidos por lei.

Sdo areas de intervengdo da Fiscalizagdo Municipal, entre outras:

a) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos municipais
ou outras disposigdes legais em vigor na area do Municipio e cuja com-
peténcia lhes seja cometida, designadamente;

b) Fiscalizag@o de obras de urbanizag@o e edificagao;

¢) Fiscalizagdo a estabelecimentos de restauragdo e bebidas/Partici-
pacdo em Comissao de Vistorias para efeitos de licenciamento;

d) Fiscalizagdo a estabelecimentos de comércio ndo alimentar e de
Servigos;

e) Espectaculos de musica ao vivo em estabelecimentos ou recintos
improvisados;

/) Espectaculos ao ar livre;

2) Venda Ambulante;

h) Fogueiras, Queimas e Queimadas;

i) Ocupagdo da via publica, Ruido e Publicidade;

J) Feiras e Mercados;

k) Viaturas Abandonadas;

) Recintos itinerantes, Circos;

m) Fiscalizar o cumprimento das regras municipais nas Estradas e
Caminhos Municipais

n) Obras Particulares

0) Proceder a notificagdes e citagdes, a pedido dos competentes servi-
¢os municipais, bem como de outras entidades da administrag@o publica,
nos termos da lei;

p) Elaborar relatorios circunstanciados sobre as acg¢oes que realizarem
em cumprimento do disposto nos nimeros anteriores ¢ ainda sobre
todas as situagdes andmalas encontradas e que devam ser objecto da
intervenc¢ao da Camara;

q) Colaborar com outros servicos de fiscalizagdo, designadamente:
Forgas Policiais, Actividades Econdémicas e Salubridade Publica no
ambito das respectivas atribuicdes.

Artigo 13.°
Servico de Proteccio Civil
O Servigo de Protecgado Civil tem por atribuigdes:

a) Colaborar na execugdo de medidas que visem a prevengao e o apoio
e socorro das populagdes em casos de acidentes graves, catastrofes ou
calamidades;

b) Colaborar com os diversos 6rgaos de Protecgdo Civil Municipal
e Nacional no estudo e preparacdo de planos de defesa e socorro das
populagdes em caso de emergéncia, bem como nos testes a capacidade
de execucdo e avaliagdo dos mesmos;

¢) Colaborar na organizagao de planos de emergéncia e protecgdo
civil em colaboragdo com as Juntas de Freguesia e outros Municipios,
com a finalidade de assegurar a eficacia de intervengdo em caso de
emergéncia ou sinistro em areas bem determinadas, expostas a niveis
elevados de risco;

d) Exercer as demais competéncias legais em matéria de protec¢do
civil.

Artigo 14.°

Autoridade Municipal Veterinaria e Seguranca Alimentar

A Autoridade Municipal de Veterinaria e Seguranca Alimentar tem
como atribuigdes:

a) Colaborar na execugao das tarefas de inspeccdo e controlo higio-
-sanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de
origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde
se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem,
armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal
e seus derivados;

b) Emitir pareceres, nos termos da legislacdo vigente, sobre as insta-
lagdes e estabelecimentos referidos na alinea anterior;

¢) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagio relativa ao
movimento nosonecrologico dos animais;

d) Notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatoria e adop-
tar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional, sempre que sejam detectados casos de
doengas de caracter episodico e epidémico;
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e) Emitir guias sanitarias de transito;

f) Participar nas campanhas de saneamento ou profilaxia determinadas
pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do respectivo municipio;

g) Colaborar na realiza¢do do recenseamento de animais, de inquéritos
de interesse pecuario e ou econdémico e prestar informagdes técnicas
sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializa¢do, de pre-
paracdo e transformac@o de produtos de origem animal.

CAPITULO 111
Administracio Geral, Financas e Recursos Humanos

Artigo 15.°

Departamento de Administracio Geral,
Financas e Recursos Humanos

1 — O Departamento de Administragdo Geral, Finangas e Recursos
Humanos, tem por atribui¢des coordenar e controlar as ac¢des a de-
senvolver pelas divisdes, seccdes € servigos que se encontram na sua
dependéncia.

2 — Sera dirigido por um Director de Departamento, directamente
dependente do Presidente da Camara, ao qual compete orientar, organizar
e coordenar toda a actividade administrativa, tendo em vista a prossecu-
¢do das atribui¢des genericamente cometidas a este Departamento pelo
Artigo 2.° da Organizagdo dos Servigos Municipais.

Artigo 16.°

Composi¢io do Departamento de Administracio
Geral, Financas e Recursos Humanos

O Departamento de Administragao Geral, Finangas e Recursos Hu-
manos compreende:

a) Divisdo de Recursos Humanos;
b) Divisdo de Administragao Geral,
¢) Divisdo de Finangas;

Artigo 17.°
Divisdao de Recursos Humanos

1 — A Divisdo de Recursos Humanos, chefiada por um Chefe de
Divisao, directamente dependente do Director de Departamento de
Administragdo Geral, Finangas e Recursos Humanos, ao qual compete
orientar e zelar pelo normal funcionamento da divisdo.

2 — A Divisao de Recursos Humanos tem por fun¢des o apoio
técnico-administrativo as actividades desenvolvidas, competindo-lhe
designadamente:

a) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos domi-
nios da Gestdo dos Recursos Humanos;

b) Propor e colaborar na elaboragio e execug@o de medidas de me-
lhoramento organizacional;

¢) Promover a gestdo do mapa de pessoal e elaborar propostas de
alterac@o de acordo com as directivas superiores, assegurando as tarefas
administrativas para a sua concretizacao;

d) Estudar, elaborar e avaliar propostas visando as alteragdes a intro-
duzir no mapa de pessoal de forma a assegurar uma correcta e eficaz
gestdo dos recursos humanos existentes;

e) Assegurar a divulgagdo de informagdo pertinente pelos diversos
Servigos;

f) Executar as acgdes administrativas relativas ao recrutamento, se-
leccdo, alteracdo da posicdo remuneratoria, mobilidade, cedéncia de
interesse publico e cessa¢do de fungdes do pessoal,

g) Promover as ac¢des necessdrias a valorizag@o profissional dos
trabalhadores de acordo com directivas superiores;

h) Lavrar contratos de pessoal,

i) Elaborar o balango social e outros documentos oficiais destinados
a comunicagdo de dados relativos ao pessoal ao servico do Municipio;

J) Apoiar e desenvolver acg¢des relativas a avaliagdo do desempenho
profissional dos trabalhadores, assegurando a distribui¢do de formularios
e respectivas instru¢des e colaborar com o Conselho de Coordenagéo
da Avaliagdo;

Artigo 18.°

Composi¢ao da Divisao de Recursos Humanos

A Divisao de Recursos Humanos compreende:

a) Secgdo Administrativa;

b) Servico de Processamento de Vencimentos, Faltas e Licengas;
¢) Servigos Técnicos;
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Artigo 19.°
Seccio Administrativa

a) Apoio aos procedimentos administrativos da divisdo;

b) Assegurar e manter organizado o cadastro de pessoal, bem como
o registo e controlo de assiduidade;

c¢) Assegurar o expediente e todo o processamento administrativo;

d) Organizar, movimentar e arquivar os processos que lhe estao afectos;

Artigo 20.°
Servico de Processamento de Vencimentos, Faltas e Licencas

a) Processar vencimentos, subsidios, ajudas de custo, e abonos com-
plementares;

b) Organizar os processos e efectuar os processamentos relativos a
prestagdes sociais, nomeadamente os relativos a abono de familia, ADSE
e trabalho extraordinario;

¢) Promover a verificagdo dos processos de justificagdo de férias,
faltas e licencgas e informar as irregularidades;

Artigo 21.°
Servicos Técnicos)

Servigos técnicos (Seguranga, Higiene no Trabalho, Concursos, SIA-
DAP, Formagao Profissional)

a) Apoiar o funcionamento do gabinete médico municipal e Servigo
de Higiene e Seguranga no Trabalho;

b) Promover estudos e inquéritos destinados a inventariar caréncias
nos dominios da formagdo profissional e saude, higiene e seguranga
no trabalho;

Artigo 22.°
Divisdo de Administragio Geral

1 — A Divisao de Administragdo Geral, chefiada por um Chefe de
Divisao, directamente dependente do Director de Departamento de
Administracdo Geral, Finangas e Recursos Humanos, ao qual compete
orientar e zelar pelo normal funcionamento da divisdo.

2 — A Divisdo de Administragdo Geral tem por fungdes o apoio
técnico-administrativo as actividades desenvolvidas pelos restantes
orgaos e servicos do municipio, competindo-lhe designadamente:

a) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos do-
minios da Administragdo Geral, de acordo com as disposi¢des gerais
aplicaveis e critérios de boa gestao;

b) Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aperfei-
¢oamento organizacional;

¢) Coordenar e controlar a sequéncia dos processos administrativos de
interesse do municipio e dos municipes, organizados pelas subunidades
organicas colocadas junto dos servigos operativos;

d) Coordenar a execugdo das tarefas inerentes a operagao, classifica-
¢do, expedigdo e arquivo de todo o expediente;

e) Dar apoio aos 6rgaos colegiais do Municipio e das Freguesias;

/) Assegurar a informagao e encaminhamento dos utentes dos servigos
municipais que se encontram no ambito das suas competéncias;

g) Coordenar, orientar e apoiar as actividades desenvolvidas pelas
secgdes que compreende;

h) Coordenar as tarefas inerentes ao servi¢o de informatica;

Artigo 23.°
Composi¢ao da Divisio de Administracio Geral
A Divisao de Administragdo Geral compreende:

a) Secgdo de Apoio aos Orgios Municipais;
b) Secgdo de Expediente Geral e Reprografia;
¢) Secg@o de Compras e Concursos;

d) Secgdo de Patrimonio Municipal,

e) Servigos de Informatica.

Artigo 24.°
Secciio de Apoio aos ()rgios Municipais

1 — A Secgdo de apoio aos 6rgdos municipais é chefiada por um coor-
denador técnico ou técnico superior designado, directamente dependente
do Chefe de Divisao de Administragdo Geral, ao qual compete orientar
e zelar pelo normal funcionamento da secgao.

2 — A Secgdo de Apoio aos Orgdos Municipais tem como atribui¢oes:

a) Assegurar, designadamente mediante destacamento, o apoio admi-
nistrativo e de secretariado a Assembleia Municipal,
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b) Preparar a agenda e expediente das sessdes da Assembleia Mu-
nicipal,

¢) Promover o encaminhamento dos processos apos deliberagao da
Assembleia Municipal;

d) Assegurar o apoio administrativo ao 6rgdo executivo e respectivos
membros;

e) Preparar a agenda das reunides da Camara e elaborar as respec-
tivas actas;

f) Promover o encaminhamento dos processos, apds aprovagdo das
deliberagdes, para os servigos responsaveis pela sua execugao;

2) Executar todo o expediente relacionado com a secgao.

Artigo 25.°
Secciio de Expediente Geral e Reprografia

1 — A Seccao de expediente geral, chefiada por um coordenador
técnico ou técnico superior designado, directamente dependente do
Chefe de Divisdo de Administragdo Geral, ao qual compete orientar e
zelar pelo normal funcionamento da sec¢éo.

2 — A Secgdo de Expediente Geral e Reprografia tem como atri-
buigdes:

a) Executar as tarefas inerentes ao expediente geral,

b) Promover a divulgagdo pelos servigos das normas internas e demais
directivas de caracter genérico;

¢) Superintender e assegurar o servigo de telefones e limpeza das
instalagdes;

d) Superintender e assegurar o servico de Reprografia;

e) Promover a elaborag@o dos recenseamentos eleitorais e militares;

f) Promover o Registo de cidadaos da Unido Europeia;

g) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regulamentos
¢ ordens de servigos;

h) Executar o servico administrativo de caracter geral ndo especifico
de outras secgdes ou dos servicos que ndo disponham de apoio admi-
nistrativo proprio;

i) Registar reclamagdes e recursos e dar-lhes o devido encaminha-
mento dentro dos prazos respectivos;

J) Passar atestados e certiddes quando autorizados;

k) Assegurar o expediente relacionado com o licenciamento de
taxis;

/) Executar as tarefas de apoio inerentes ao servigo de Metrologia.

m) Coordenar o armazém de material afecto ao economato, proce-
dendo a manutengao dos stocks, a0 movimento das respectivas requi-
sigdes e ao inventario anual.

Artigo 26.°
Sec¢do de Compras e Concursos

1 — A Secgao de Compras e Concursos, chefiada por um coordenador
técnico ou técnico superior designado, directamente dependente do chefe
de Divisdo de Administragdo Geral, ao qual compete orientar ¢ zelar
pelo normal funcionamento da sec¢ao

2 — A Seccdo de Compras e Concursos tem como atribuigdes:

a) Proceder as aquisi¢des de bens e servigos necessarios em confor-
midade com ordens superiores ¢ as disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis, incluindo a abertura de concursos, organizagdo dos respecti-
vos processos ¢ execucdo de todo o expediente decorrente dos mesmos
até ao seu arquivo;

b) Proceder a abertura dos concursos de empreitadas (publicos,
limitados, ajustes directos), organizar os respectivos processos e
executar todo o expediente decorrente dos mesmos até ao seu ar-
quivo;

¢) Promover a celebracdo dos contratos de bens, servigos e de em-
preitadas, em conformidade com as disposigdes legais ¢ regulamentares
aplicaveis;

d) Executar todo o expediente relacionado com a secgdo.

Artigo 27.°
Seccio Patriménio Municipal

1 — A Secgdo de Patrimoénio Municipal, chefiada por um coordenador
técnico ou técnico superior designado, directamente dependente do chefe
de Divisdo de Administragdo Geral, ao qual compete orientar e zelar
pelo normal funcionamento da secgo.

2 — A Sec¢do de Patrimonio Municipal tem por fungdes o apoio
técnico-administrativo na area do Patriménio, designadamente:

a) Coordenar e orientar, em directa colaboragdo com o Director de
Departamento, a execugdo e tramitagdo de todo o expediente inerente
ao servigo do notario privativo;
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b) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro de bens,
moveis e imdveis, bem como activos financeiros;

¢) Proceder aos registos de todos os bens, designadamente obras de
arte, mobilirio e equipamento existentes nos servi¢os ou cedidos pela
Céamara Municipal a outros organismos do Estado;

d) Promover a inscri¢do nas matrizes prediais e na Conservatoria
do Registo Predial de todos os bens proprios imobiliarios do muni-
cipio;

e) Organizar e promover o controlo de execugao das actividades da
sec¢ao;

f) Promover a execugdo de todo o expediente relacionado com a
alienagdo de bens moveis e imoveis.

2) Instruir e acompanhar os processos de expropriagdo de imo-
veis.

Artigo 28.°
Servico de Informatica

1 — O Servigo de Informatica é chefiado por um Coordenador Es-
pecialista de Informatica, directamente dependente do chefe de Divisado
de Administragdo Geral, ao qual compete orientar e zelar pelo normal
funcionamento do servigo.

2 — O Servigo de Informatica tem por atribui¢des:

a) Assegurar a administragdo, manutencéo e exploragdo de todo o
Hardware propriedade do Municipio, incluindo os equipamentos colo-
cados nas Escolas, Juntas de Freguesia e Associagdes;

b) Assegurar a administragdo, manutengéo e correcta utilizagdo de todo
o Software em funcionamento nos diversos servigos municipais;

¢) Assegurar a administragdo, manutengao e o correcto funcionamento
das redes de comunicagio utilizadas pelo Municipio;

d) Definir e implementar politicas de seguranga da informacao;

e) Apoiar os diferentes servigos na utilizagdo dos meios tecnolo-
gicos que estdo ao seu dispor, bem como, na inventariagdo de novas
necessidades;

f) Colaborar na aquisi¢do de equipamentos, software e servigos na
area das Tecnologias da Informagdo e Comunicagao;

g) Colaborar com Secgdo de Recursos Humanos na definigéo de poli-
ticas de formagdo dos funcionarios do municipio na area das Tecnologias
da Informagdo e Comunicagao;

h) Elaborar propostas tendentes a adopgdo de novas solugdes de
caracter tecnologico;

i) Apresentar e desenvolver projectos visando um funcionamento
mais eficaz de todos os servigos.

Artigo 29.°
Divisao de Financas

1 — A Divisdo de Finangas, chefiada por um chefe de divisdo, di-
rectamente dependente do Director de Departamento de Administragdo
Geral Finangas e Recursos Humanos, ao qual compete orientar e zelar
pelo normal funcionamento da divisdo.

2 — A Divisdo de Finangas tem por fungdes o apoio técnico-
-administrativo na area financeira, designadamente:

a) Organizar e promover o controlo das actividades da Divisdo, de-
signadamente ao nivel da arrecadagdo das receitas e da realizagdo das
despesas;

b) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
da Diviséo;

c¢) Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho, maior
economia no emprego de todos os recursos e a boa produtividade dos
recursos humanos da Divisao;

d) Coordenar a organizagdo dos documentos de prestacao de contas
e na elaboragao do relatorio de gestdo do Municipio;

e) Coordenar a na preparagdo dos documentos previsionais do Mu-
nicipio (Or¢camento, Grandes Opg¢des do Plano, Plano Plurianual de
Investimentos e Plano de Actividades mais relevantes);

/) Acompanhar a execugdo financeira dos projectos de investimento
aprovados e financiados pela Administragdo Central ¢ Fundos Comu-
nitarios;

g) Coordenar o processo de consolidagdo de contas do Municipio,
com as empresas municipais;

h) Apresentar ao Presidente e Vereador com pelouro das finangas
propostas para melhoria da condi¢do econémica e financeira do Mu-
nicipio;

i) Coordenar, orientar e colaborar na execugao do expediente que se
encontra afecto as Secgdes dela dependente.
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Artigo 30.°
Composi¢ao da Divisdao de Financgas
A Divisao de Finangas compreende:

a) Secgdo de Contabilidade;
b) Secgdo de Taxas e Licengas;
¢) Servigos de Tesouraria.

Artigo 31.°
Seccio de Contabilidade

1 — A Secg@o de Contabilidade, chefiada por um coordenador téc-
nico ou técnico superior designado, dependente directamente do Chefe
de Divisdo de Finangas, ao qual compete orientar e zelar pelo normal
funcionamento da secgao.

2 — A Secgao de Contabilidade tem como atribuigdes:

a) Coligir todos os elementos necessarios para a preparagao dos do-
cumentos previsionais do Municipio (Or¢amento, Grandes Opg¢des do
Plano, Plano Plurianual de Investimentos e Plano de Actividades mais
relevantes) e respectivas modificagdes;

b) Controlar a actividade financeira, designadamente através da ve-
rificagdo do cabimento de verbas;

c) Organizar os processos inerentes a execugdo dos documentos
previsionais;

d) Assegurar um sistema de contabilidade de custos para determinagéo
dos custos das fungdes da Autarquia (fungdes gerais, fun¢des sociais,
fungdes econdmicas e outras funcgdes) e dos custos pela prestagdo de
servigos bem como para a fixagdo de taxas e tarifas;

e) Elaborar a prestacdo de contas do exercicio e fornecer os elementos
indispensaveis a elaboragdo do respectivo relatorio de gestio;

/) Emitir guias de receita;

g) Emitir ordens de pagamento, avisos de langamentos e os respectivos
meios de pagamento;

h) Proceder aos registos contabilisticos respeitando as directivas
contabilisticas em vigor;

i) Manter devidamente organizado o arquivo de toda a documen-
tacao;

7) Remeter aos departamentos centrais ou regionais os elementos
determinados por lei;

k) Manter em ordem as contas correntes com empreiteiros e fornece-
dores e ainda os mapas de actualizagdo de empréstimos;

/) Efectuar a reconciliagdo bancaria;

m) Executar todo o expediente relacionado com a secgao.

Artigo 32.°
Seccio de Taxas e Licencas

1 — A Seccéo de Taxas e Licengas (STL), chefiada por um coorde-
nador técnico ou técnico superior designado, directamente dependente
do Chefe de Divisao de Finangas, ao qual compete orientar e zelar pelo
normal funcionamento do servigo.

A STL ¢ formada pelos Sectores Administrativo, de Cemitérios, de
Mercados e Feiras, e de Acompanhamento a Execug@o Financeira de
Projectos com Financiamento Externo.

2 — A STL tem como atribuigdes:

a.l) Liquidar taxas, precos e outros rendimentos do Municipio;

a.2) Emitir e conferir guias de receita.

a.3) Conferir os documentos e mapas de cobranga.

a.4) Controlar a receita eventual emitida.

a.5) Manter actualizado o cadastro das licencas de ciclomotores e
veiculos agricolas.

a.6) Proceder ao licenciamento:

a.6.1) De maquinas de diversao.

a.6.2) De matérias diversas resultante da transferéncia de competén-
cias do Governo Civil, nos termos do Decreto-Lei n.° 264/2002, de 25 de
Novembro, nomeadamente, de recintos de espectaculos, de arraiais, de
festas populares, de provas desportivas e outras de divertimento publico,
dando a conhecer os pedidos de licenciamento dos recintos de espectacu-
los e divertimento publico ao delegado concelhio da IGAC — Inspeccao
Geral das Actividades Culturais.

a.6.3) De ruido.

a.6.4) De vendedores e locais de venda ambulante.

a.6.5) De ocupagdo de via publica com caracter temporario, nome-
adamente, esplanadas.

a.6.6) De publicidade temporaria;

a.7) Preparar fotocopias autenticadas de documentos arquivados no
DAGFRH.
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a.8) Informar o Sector de Execugdes Fiscais integrado nos Servigos
Juridicos sobre dividas de taxas, encargos de mais-valias e outras re-
ceitas de natureza tributaria, para efeitos de instauragdo de processo de
execucao fiscal.

a.9) Promover a facturagdo e emissdo de guias para pagamento dos
servicos prestados ou adjudicados a terceiros pelo Municipio.

a.10) Organizagdo de processos de ressarcimento de indemnizagdo de
entidades colectivas ou singulares, decorrentes de danos patrimoniais
causados ao Municipio ou pela substituigdo do proprietario na realizagdo
de intervengdes necessarias e obrigatorias.

a.11) Emissao de Certidoes de dividas perante o Municipio solici-
tados quer por entidades colectivas ou singulares, quer por entidades
publicas e privadas.

a.12) Recepcdo e expedicdo dos processos referentes revalidagao/
substituigdo de cartas de cacador.

a.13) Controle de garantias bancarias/seguros caucdo referentes aos
processos de aberturas de valas na via publica.

a.14) Proceder a atribuigdo de horarios de funcionamento e informar
sobre processos de prolongamento do horario.

a.15) Superintender o sector dos Cemitérios.

a.16) Manter actualizados os registos referentes aos alvaras de se-
pulturas, jazigos e ossarios.

a.17) Manter actualizados os registos relativos a inumagdes, exuma-
¢des, cremagdes, trasladacdes et cetera.

a.18) Promover a concessio de ossarios.

a.19) Superintender o sector dos Mercados e Feiras.

a.20) Promover o aluguer de areas em feiras e mercados municipais.

a.21) Superintender o Sector de Acompanhamento da execugéo fi-
nanceira de projectos com comparticipagao externa.

a.22) Colaborar com os Servigos do Departamento de Urbanismo e
Servigo de Fiscalizagdo na criagdo do cadastro dos estabelecimentos
existentes no Municipio.

a.23) Prestar esclarecimentos e elaborar informagdes/relatorios rela-
tivos as actividades do servigo.

a.24) Assegurar o expediente e todo o processamento administrativo
dos assuntos inerentes ao servigo.

a.25) Organizar, movimentar e arquivar os processos/ licenciamentos
afectos aos servigos.

Artigo 33.°
Servigos de Tesouraria

1 — Os Servigos de tesouraria, que funcionardo sob a responsabilidade
do (s) tesoureiro (s) municipais, directamente dependentes do Chefe
de Divisdo de Finangas, a quem competira zelar pela prossecucdo das
actividades a ela afectas.

2 — Os servigos de Tesouraria tém como atribuigdes:

a) Arrecadar receitas eventuais e virtuais;

b) Liquidar juros de mora;

¢) Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente
autorizadas;

d) Transferir valores para outras entidades publicas ou privadas, depois
de obtida a autorizagdo necessaria;

e) Entregar ao Chefe de Divisdo de Finangas, balancetes didrios
de caixa e, bem assim, no primeiro dia de cada més, os documentos,
relagdes de receita e despesa relativas ao més findo, bem como titulos
de anulagéo e guias de reposigao;

f) Manter devidamente escriturados os livros e mapas de tesouraria
e cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre contabilidade
municipal que lhes respeitem;

2) Elaborar balancetes diarios e mensais;

h) Envio dos meios de pagamento e avisos de langamento;

i) Executar todo o expediente relacionado com a tesouraria.

CAPITULO IV
Obras e Servicos Operativos

Artigo 34.°
Departamento de Obras

O Departamento de Obras tem por atribuigdes, coordenar e controlar
as acgOes a desenvolver pelas organicas que o integram.

Sera dirigido por um Director de Departamento, directamente de-
pendente do Presidente da Camara, ao qual compete orientar toda a
actividade do departamento, tendo em vista a prossecugdo das atribuigdes
especificas e das que genericamente lhe estdo conferidas pelo artigo 2.°
da Organizagdo dos Servigos da Camara Municipal da Covilha.
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Artigo 35.°
Sec¢io Administrativa de Apoio ao Director do Departamento

a) Executar as tarefas inerentes a recep¢ao, classificagdo, distribui¢do
e expedicdo de correspondéncia e demais documentos do Departa-
mento de Obras, Servicos Municipais e Operativos, dentro dos prazos
respectivos;

b) Organizar os processos administrativos de requisi¢des, prestagdes
de servigo, ajustes directos e empreitadas.

c) Elaborar os mapas de férias e suas alteragdes respeitando o inte-
resse dos servigos;

d) Elaborar as informagdes mensais sobre as horas extraordinarias
prestadas por pessoal do Departamento quando o servigo o justifique;

e) Praticar os actos subsequentes aos procedimentos por ajuste directo
de prestagdes de servigo, fornecimento de bens ou das empreitadas;

/) Elaborar o relatério mensal da actividade do Departamento.

Artigo 36.°
Sec¢iio Administrativa de Apoio as Divisdes do Departamento

Os Servicos Administrativos, chefiados por um coordenador técnico
ou técnico superior designado, directamente dependente do Director de
Departamento, tém como atribuigdes:

a) Organizar e informar todos os processos administrativos das Divi-
soes de Obras de Empreitadas e Projectos, Servigos Municipais Servigos
Operativos e Obras de Administragdo Directa.

b) Organizar e manter actualizados os ficheiros da sua unidade organica.

c) Organizar os processos técnicos de requisi¢des, prestagdes de
servigos e de empreitadas.

d) Prestar o apoio administrativo aos Chefes de Divisdo.

Artigo 37.°
Composi¢cio do Departamento de Obras)
O Departamento de Obras compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Empreitadas e Projectos;
b) Divisdo de Servicos Operativos;
¢) Diviséo de Obras de Administragao Directa.

Artigo 38.°
Divisao de Empreitadas e Projectos

1 — A Divis@o de Empreitadas e Projectos, chefiada por um chefe de
divisdo, directamente dependente do Director de Departamento de Obras,
ao qual compete orientar e zelar pelo normal funcionamento da divisao.

2 — A Divisdo de Empreitadas e Projectos tem por atribuicdes:

a) Desenvolver actividades concernentes a elaboragdo de projectos
de obras ptiblicas municipais;

b) Proceder a analise e revisdo de projectos de obras publicas mu-
nicipais;

¢) Promover o langamento de obras ptblicas municipais a concurso
com elaborag@o de programas de concurso e caderno de encargos;

d) Promover e superintender a fiscalizagdo de obras ptblicas muni-
cipais adjudicadas por empreitada.

Artigo 39.°
Composi¢io da Divisio de Empreitadas e Projectos

A Divisao de Empreitadas e Projectos é composta pelos seguintes
Servigos:

a) Servigo de Obras por Empreitada;
b) Servigo de Fiscalizagdo de Obras Municipais;
¢) Servico de Projectos.

Artigo 40.°
Servico de Obras por Empreitada
O Servico de Obras por empreitada tem como atribuigdes:

a) Informar os processos que caregam de despacho superior, relativos
a sua area de intervencao;

b) Assegurar a organizagdo e gestdo do arquivo de obras por em-
preitada;

c¢) Assegurar a ligagdo a outros organismos em matéria de processos
de obras por empreitada;

d) Acompanhar a execugdo das empreitadas de obras publicas, elabo-
rando informagdes sobre aspectos decorrentes das obras;

e) Elaborar autos de medigdo e revisdo de precos;
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/) Executar vistorias com elaboracdo de relatorios para efeitos de
recepgdo provisoria e definitiva das obras;

Artigo 41.°
Servico de Fiscalizacdo de Obras Municipais
O Servico de Fiscalizagdo de Obras Municipais tem como atribuicdes:

a) Fiscalizar os trabalhos realizados na via publica, por empresas
concessionarias e outras, de acordo com o regulamento de obras na via
publica, efectuando as medi¢des necessarias;

b) Informar os processos que lhes sao distribuidos;

¢) Obter todas as informagdes de interesse para os servigos onde esta
colocado, através de observagdo directa no local;

d) Verificar e controlar as autorizagdes e licengas para a execugdo
dos trabalhos;

e) Fiscalizar as obras publicas municipais, adjudicadas por emprei-
tada;

/) Fiscalizar as obras municipais protocoladas, executadas por ajuste
directo ou empreitadas.

Artigo 42.°
Servico de Projectos
O Servico de Projectos tem como atribuigdes:

a) Proceder a revisdo de projectos de obras publicas municipais de
molde a verificar erros e omissoes;

b) Elaborar projectos, com recurso aos técnicos dos servigos de de-
senho e topografia;

¢) Manter actualizada a tabela de pregos unitarios correntes dos ma-
teriais de construgao;

d) Elaborar medig¢des e orgamentos para reparacao e recuperacdo de
imoveis municipais;

Artigo 43.°

Divisao de Servicos Operativos

1 — A Divisdo de Servigos Operativos, chefiada por um chefe de
divisdo, directamente dependente do Director de Departamento de
Obras, ao qual compete orientar e zelar pelo normal funcionamento
da divisdo.

2 — A Divisao de Servigos Operativos tem por atribuigdes:

a) Promover a manutengao, conservagao e prestar assisténcia técnica
a todos os edificios, equipamentos e infra-estruturas municipais;

b) Promover a distribui¢ao do equipamento da autarquia pelos diver-
sos servigos camararios que dele carecam e zelar pela manutengdo do
mesmo, para que se mantenha operacional;

¢) Providenciar no sentido de ser elaborado ¢ mantido actualizado o
cadastro da maquinaria e viaturas;

d) Efectuar estudos de rentabilidade de maquinas e viaturas;

e) Colaborar com os utilizadores das maquinas, viaturas, ferramentas
e outros equipamentos no sentido de prestar a formagao e os esclareci-
mentos necessarios a sua utilizagdo, segundo critérios de seguranga e
bom funcionamento;

) Inspeccionar as maquinas, viaturas, ferramentas e outros equipa-
mentos que se encontrem avariados e informar quais os procedimentos
mais adequados a adoptar na sua manutengao e reparacao;

2) Proceder a reparagido das maquinas, viaturas, ferramentas e outros
equipamentos pertencentes a autarquia, quando superiormente for de-
terminado e desde que se encontre habilitado para o efeito;

h) Superintender nos servigos de electricidade a desenvolver pela
Camara Municipal;

i) Superintender na area da electricidade em urbanizagdes, loteamen-
tos, iluminag@o publica, edificios, infra-estruturas e automatismos;

j) Coordenagao da intervengdo na area de energia e sistemas de po-
téncia.

Artigo 44.°
Composi¢iao da Divisdo de Servigos Operativos
A Divisdo de Servigos Operativos ¢ composta pelos seguintes servigos:

a) Armazéns;

b) Gestao de Maquinas e Viaturas Municipais;
¢) Oficinas;

d) Energia ¢ Electricidade;

e) Transito e Sinalética da Rede Viaria;

/) Transportes Publicos Urbanos.

g) Servigos do Aerédromo Municipal
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Artigo 45.°
Armazéns
Os Armazéns tém como atribui¢des:

a) Zelar pela armazenagem, conservagdo e distribuicdo dos bens
relativos a equipamento e ferramentas requisitadas pelos servigos;

b) Organizar e manter actualizado o inventario permanente das exis-
téncias em armazém,;

¢) Promover a gestdo de stocks necessdrios ao bom funcionamento dos
servicos de acordo com as indicagdes transmitidas pela divisdo.

Artigo 46.°
Gestdo de Maquinas e Viaturas Municipais
A Gestdo de Maquinas e Viaturas Municipais tem como atribuigdes:

a) Distribuir as maquinas e viaturas pelos diferentes servigos de acordo
com as indicag¢des superiores.

Artigo 47.°
Oficinas
As oficinas tém como atribui¢des:

a) Executar todas as tarefas inerentes de acordo com as instrugdes
superiores;

b) Executar trabalhos desde a concepg¢do a montagem;

¢) Proceder a reparagdo e ou transformagdo de pegas, a partir de
estruturas velhas para novas;

d) Proceder a manutengdo em condi¢des de operacionalidade de todo
o0 equipamento adstrito aos servigos;

e) Colaborar com os diversos servigos no sentido da maior rentabili-
zagao das maquinas e viaturas e propor as medidas adequadas;

f) Assegurar a conservacao e manutengdo das maquinas, ferramentas
e outros equipamentos integrados no patriménio municipal;

g) Colaborar na distribuigdo do equipamento pelos diversos servigos
camararios que dele carecam e zelar pela sua manutengéo, para que se
mantenha operacional,

h) Proceder a reparagdo de maquinas, viaturas, ferramentas e ou-
tros equipamentos pertencentes a autarquia quando superiormente for
determinado e desde que os servigos se encontrem habilitados para o
efeito.

i) Estabelecer e aplicar as normas de higiene e seguranca adequadas
nas instalagdes e manuseamento de equipamentos e ferramentas.

Artigo 48.°
Energia e Electricidade
O Servigo de Energia e Electricidade tem como atribuigdes:

a) Executar todas as tarefas inerentes de acordo com as instrugdes
superiores;

b) Executar fungdes de manutengdo de automatismos em parco-
metros, semaforos e outros equipamentos mecanicos com sistemas
eléctricos;

¢) Proceder a verificagao periodica do estado do equipamento relacio-
nado com sistemas automaticos de detec¢@o de incéndio e intrusdo;

d) Proceder a montagem e manutengdo das redes de iluminagdo em
edificios municipais e na via publica sempre que nao estejam sob a
responsabilidade da empresa fornecedora de energia;

e) Proceder a andlise e elaboragdo de planos de prevengao.

Artigo 49.°
Transito e Sinalética da rede Viaria

O servigo de Transito e Sinalética da Rede Viaria tem como atri-
buigdes:

a) Dar execugdo ao plano de desenvolvimento rodoviario do municipio
constante dos planos de actividades;

b) Zelar pela conservagdo dos equipamentos a cargo do servico.

c) Executar todas as tarefas de que seja incumbido, resultantes de
estudos e projectos de ordenamento de transito, depois de devidamente
aprovados;

d) Propor a colocacdo de sinais, zebras, passadeiras e locais de
estacionamento, procedendo as marcagdes e registo de todos os sinais
de transito colocados na via publica, com informagdo das forgas de
seguranga;

e) Manter em perfeito funcionamento toda a sinalizagdo existente,
horizontal e vertical;
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f) Estudar, propor e implementar a adop¢do de medidas suscepti-
veis de contribuir para o aumento da seguranca rodoviaria na area do
Municipio.

Artigo 50.°
Transportes Publicos Urbanos
Os Servigos de transportes publicos urbanos t€ém como atribuigdes:

@) Programar e desenvolver os programas de transportes ptblicos urba-
nos e propor medidas tendentes a melhoria desses servigos publicos.

b) Fiscalizar o cumprimento de horarios e dos circuitos.

¢) Propor a realizagdo de inquéritos para aferir o grau de satisfagéo
da populagéo e posterior tratamento de dados.

Artigo 51.°
Divisao de Obras de Administragao Directa

1 — A Divisao de Obras de Administragao Directa, chefiada por um
chefe de divisdo, directamente dependente do Director de Departamento
de Obras e Servigos Operativos, ao qual compete orientar e zelar pelo
normal funcionamento da divisdo.

2 — A Divisdo de Obras de Administra¢do Directa tem por atribui¢des:

a) Desenvolver acgdes relacionadas com a constru¢do, manutengao e
conservagao da via publica, espacos, edificios e infra-estruturas municipais;

b) Executar por administragdo directa obras de conservagao e repara-
¢do de infra-estruturas e equipamentos municipais, com meios proprios
ou contratualizados, segundo critérios de eficiéncia economica e de
gestdo de recursos humanos e maquinas;

¢) Promover a distribuigdo racional dos meios de transporte, maquinas
e equipamentos adstritos a Divisao, pelos diversos servigos camararios
de que deles carecam e providenciar a sua boa utilizagdo e manutencéo
para que se mantenham operacionais;

d) Informar os processos que carecam de despacho superior, relativos
a sua area de intervencgdo;

e) Executar tarefas que no ambito das suas atribuigdes lhes sejam
superiormente solicitadas;

f) Manter actualizada a tabela de precos unitarios correntes dos mate-
riais de construgdo que a Divisdo digam respeito, fornecendo os valores
apurados para constarem em base de dados municipal;

g) Assegurar a organizagdo e gestdo do arquivo de obras de admi-
nistragdo directa;

h) Assegurar a ligac@o a outros organismos em matéria de processos
de obras de administragdo directa;

i) Fiscalizar as obras municipais protocoladas, executadas por ad-
ministragdo directa;

J) Distribuir, coordenar e fiscalizar os trabalhos das brigadas de con-
servagdo das estradas e caminhos;

k) Distribuir, coordenar e fiscalizar os trabalhos das equipas de con-
servagdo e manutenc¢do do patrimoénio edificado;

) Contabilizar os custos dos trabalhos executados por administragao
directa;

m) Assegurar a ligagdo a outros organismos em matéria de processos
de obras de administragdo directa.

n) Fiscalizar as obras municipais protocoladas, executadas por ajuste
directo ou empreitada.

Artigo 52.°
Composicio da Divisdo de Obras de Administragdo Directa

A Divisao de Obras de Administragdo Directa ¢ composta pelos
seguintes servigos:

a) Servigo de Vias e Arruamentos;
b) Servigos de Conservagdo e Manutengao do Patrimoénio Municipal.

Artigo 53.°
Servigos de Vias e Arruamentos
Servigos de Vias e Arruamentos t€ém como competéncias:

a) Gestao da via publica no que se refere a construgao e manutengado
dos arruamentos, bem como conceber, implementar e manter as infra-
-estruturas viarias municipais levando a cabo as seguintes acgdes:

b) Inspeccionar regularmente as estradas e caminhos municipais
sugerindo as medidas necessarias a sua conservacao;

¢) Promover a manutengdo e conservagdo permanente das estradas e
caminhos municipais, bem como as suas obras de arte;

d) Execugdo de novas vias, caminhos ou arruamentos, conforme plano
superiormente decidido;

e) Manter em condigdes de operacionalidade todo o material e equi-
pamento adstrito ao Sector;
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f) Assegurar o fornecimento atempado de materiais a utilizar nas obras
e promover a sua utilizagdo racional;

g) Organizar e manter actualizado o cadastro e informagdes esta-
tisticas das rodovias municipais para fins de conservagao, elaborando
e mantendo actualizado o mapa da rede viaria municipal, incluindo a
toponimia dos arruamentos caminhos e estradas.

Artigo 54.°
Servicos de Conservacio e Manutencao do Patrimonio Municipal

Os Servigos de Conservagao e Manutengéo do Patrimonio Municipal
tém como competéncias:

a) Dirigir e Executar as obras de conservagao, reparagdo e manutencao
do patrimoénio edificado da Camara Municipal, que ndo sejam atribuigdo
especifica de nenhum outro servigo da autarquia;

b) Elaboragdo de programa de obras e intervengdes necessarias a boa
conservagdo e funcionamento dos edificios;

¢) Manter em condigdes de operacionalidade todo o material e equi-
pamento adstrito ao Sector;

d) Assegurar o fornecimento atempado de materiais a utilizar nas
obras e promover a sua utilizagdo racional;

e) Elaboragdo de relatorios das intervengdes efectuadas com vista a
criar um cadastro dos edificios municipais.

CAPITULO V
Planeamento e Ordenamento do Territorio

Artigo 55.°
Departamento de Planeamento e Ordenamento do Territorio

1 — O Departamento de Planeamento e Ordenamento do Territorio
sera dirigido por um director de departamento, directamente dependente
do presidente da Camara, ao qual compete orientar toda a actividade do
Departamento, tendo em vista a prossecugao das atribuigdes especificas
e das que genericamente lhe estdo conferidas pelo Artigo 2.° da organi-
zagdo dos servigos da Camara Municipal da Covilha.

O Departamento de Planeamento tem por atribui¢des e competéncias:

a) Apoiar tecnicamente o presidente e a Camara, no ambito da ela-
boragdo de projectos e planos;

b) Assegurar a concretizagdo das orientagdes superiormente defi-
nidas;

¢) Elaborar os estudos e instrumentos de ordenamento do territo-
rio, de iniciativa do Municipio, considerados necessarios a gestao
urbanistica do concelho, ao reordenamento e requalificagdo de zonas
urbanas degradadas e dos aglomerados deficientemente inseridos na
malha urbana, bem como a qualificagdo dos nucleos historicos das
diversas localidades.

d) Coordenar iniciativas e gerir projectos especiais, que assumam
uma importancia estratégica no desenvolvimento e qualificagdo do
territorio do concelho.

e) Assegurar o estudo e pareceres sobre o impacte de politicas eco-
ndmicas e sociais nacionais a nivel do concelho;

f) Assegurar o estudo a emissdo de pareceres sobre estratégias de
desenvolvimento integrado do concelho;

g) Coordenar, de forma integrada, as actividades de estudos, elabora-
¢do e monitorizagdo do Plano Director Municipal, ou de qualquer outro
instrumento do ordenamento do territorio;

h) Acompanhar a implementagio dos instrumentos de ordenamento em
vigor, assegurando a sua actualiza¢do ou promovendo a sua revisao;

i) Organizar e submeter candidaturas de projectos de investimento a
comparticipacdo financeira no ambito dos Fundos Comunitarios e de
outros programas de financiamento nacionais ou internacionais, bem
como proceder ao seu acompanhamento, promovendo as necessarias
reformulagdes fisicas e financeiras bem como os relatorios finais de
execucgao;

) Elaborar e manter actualizado um sistema digital de recolha, trata-
mento e gestdo de informagao geografica;

k) Conceber, implementar e gerir um sistema digital de informagao
geografica, de forma a dar permanente e actualizada resposta as solici-
tacdes dos municipes e dos servigos, bem como desenvolver as ac¢des
necessarias a actualiza¢do da cartografia do municipio;

/) Fomentar o planeamento e o desenvolvimento urbanisticos atra-
vés das suas disponibilidades proprias e em conjugagdo com equipas
de assessoria, cujo trabalho coordenara em fungdo das directrizes da
administragdo;

m) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos do-
minios do ordenamento do territorio.
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Artigo 56.°

Composi¢io do Departamento de Planeamento
e Ordenamento do Territorio

O Departamento de Planeamento e Ordenamento do Territorio é
composto pelos seguintes servigos:

a) Sec¢do Administrativa;
b) Servigos Técnicos de Planeamento e Ordenamento;
¢) Servigos Técnicos de gestdo de projectos Comparticipados.

O funcionamento do Departamento ¢ assegurado pelos Servigos Técni-
cos de Planeamento e pelos Servigos de Gestdo de Fundos Comunitarios,
que o integram, cabendo a Sec¢do Administrativa assegurar o expediente
e todo o processamento administrativo dos assuntos que dizem respeito
ao Departamento e, designadamente, a organizagdo, movimentagao e
arquivo dos processos que lhe estdo afectos.

A Secgdo Administrativa do departamento € chefiada por um coordenador
técnico ou técnico superior designado, directamente dependente do Director
do Departamento.

CAPITULO VI
Urbanismo

Artigo 57.°
Departamento de Urbanismo

1 — O Departamento de Urbanismo tem por atribui¢des coordenar e
controlar as ac¢des a desenvolver pelas divisdes em que se divide.

2 — O Departamento de Urbanismo sera dirigido por um director de
departamento, directamente dependente do presidente da Camara, ao
qual compete orientar toda a actividade do Departamento, tendo em vista
a prossecugdo das atribui¢des especificas e das que genericamente lhe
estdo conferidas pelo Artigo 2.° da organizagéo dos servigos da Camara
Municipal da Covilha.

Artigo 58.°
Composi¢ao Departamento de Urbanismo
O Departamento de Urbanismo é composto pelos seguintes servigos:

a) Secgdo Administrativa;
b) Divisdo de Licenciamento de Obras Particulares;
¢) Divisdo de Gestdo Urbanistica.

Artigo 59.°
Sec¢ao Administrativa

Sao atribui¢des da Sec¢do Administrativa, chefiada por um coorde-
nador técnico ou técnico superior designado, directamente dependente
do director de departamento:

a) Assegurar o expediente e todo o processamento administrativo dos
assuntos inerentes ao Departamento de Urbanismo;

b) Organizar, movimentar e arquivar os processos que lhe estdo
afectos;

¢) Prestar com prontiddo, os esclarecimentos e as informagdes relativas
as actividades da sec¢do quando solicitadas pelo chefe de cada diviséo;

d) Sanear liminarmente, contextualizar e informar os processos que
carecam de despacho ou deliberaggo.

Artigo 60.°
Divisido de Licenciamento de Obras Particulares

Sao atribuigdes dos Servigos Técnicos da Divisdo de Licenciamento
de Obras Particulares:

a) Assegurar a correcta gestdo e aplicagdo dos planos municipais
de ordenamento do territorio e demais regulamentos e legislagdo apli-
cavel;

b) Apreciar os requerimentos apresentados em matéria de licencia-
mento e comunicagdo prévia de operagdes urbanisticas (no ambito
do RJUE), a excepgdo das operagdes urbanisticas definidas como
de competéncia da Divisdo de Gestdo Urbanistica, Fiscalizagdo e
Habitacgdo;

¢) Gerir os procedimentos relativos a obras particulares, até a emissdo
do alvara de licenga de construgdo que titule a licenga ou admissio da
comunicagdo prévia, assegurando a conformidade dos projectos com os
planos e regulamentos aprovados;
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d) Emitir parecer técnico sobre instalagdo de publicidade de forma a
garantir padrdes estéticos, funcionalidade e qualificagcdo Urbana;

e) Certificar a requerimento dos particulares, ou de entidades externas
a0 municipio, em matéria de pedidos de destaque e pedidos inerentes
aos procedimentos cuja competéncia ¢ desta Divisao.

Artigo 61.°
Divisao de Gestao Urbanistica

Sdo atribuigdes dos Servigos técnicos da Divisdo de Gestdo Urba-
nistica:

a) Apreciar os procedimentos relativos a operagdes de loteamento,
bem como de obras de urbanizagdo, até a emissdo do alvara de lo-
teamento e recepcao definitiva e ou provisoria, respectivamente,
assegurando a conformidade das obras com os projectos e alvara de
loteamento emitido;

b) Apreciar os pedidos de concessdo ou alteragdo de alvaras de au-
torizacao de utilizag@o relativos as operagdes urbanisticas licenciadas
ou cuja comunicagdo prévia foi admitida, e de aplicagdo do Regime de
Propriedade Horizontal,

¢) Certificar a requerimento dos particulares ou de entidades externas
ao municipio, nomeadamente em matéria de toponimia, nimero de
policia, e outras matérias diversas;

d) Apreciar e informar sobre pedidos de ocupagao da via e de espagos
publicos, e emitir parecer sobre as obras executadas em espagos do
dominio publico;

e) Verificar a conformidade da execugdo das operagdes urbanisticas
realizadas na area do concelho com os projectos aprovados ou admitidos
e as condi¢des do licenciamento ou comunicagdo prévia, promovendo
o embargo e a participacao de ilicito contra ordenacional, e os demais
procedimentos previstos por lei ou regulamento;

f) Efectuar os demais actos inerentes a actividade fiscalizadora,
designadamente o acompanhamento de obra, procedendo aos com-
petentes registos em livro de obra, bem como apreciar os pedidos
de prorrogagdo de licengas ou autorizagdes e concessdo de licengas
especiais;

g) Gerir a actuagdo das Comissdes de Vistorias e de avaliagdes criadas
no ambito do Departamento de Urbanismo;

h) Proceder a vistorias e diligéncias diversas, a iniciativa do Municipio
ou a requerimento dos particulares;

i) Acompanhar a implanta¢ao das medidas fixadas pela Comissao de
Vistorias de Seguranca e Salubridade em auto de vistoria das edificagdes
que ameacem ruina ou constituam perigo para a saude e seguranga de
pessoas e bens, propondo as medidas consideradas adequadas em caso
de incumprimento da ordem municipal;

) Prestar informagdes ao servigo competente quanto a processamento
do procedimento de contra-ordenagdes sobre o que este repute util para
a decisdo em sede dos respectivos procedimentos;

k) Apreciar e informar quanto aos processos decorrentes de acti-
vidades respeitantes a obras ilegais, pedidos de vistoria, diligéncias
e denuncias diversas, propondo medidas de reposicao da tutela de
legalidade urbanistica e demais acgdes que se justifiquem face a le-
gislacdo aplicavel;

[) Apreciar e informar sobre pedidos de Horario de Funcionamento
de estabelecimentos face aos termos e condigdes da autorizagdo de
utilizagdo concedida;

m) Gerir os procedimentos relativos a inspeccao de instalagdes elec-
tromecanicas de transporte de pessoas e ou mercadorias;

n) Promover e colaborar em estudos e projectos de fomento da habi-
tacdo, divulgando-os aos municipes;

0) Colaborar no desenvolvimento de cooperativas de habitagdo;

p) Cooperar com os organismos do Estado e outras entidades
publicas ou particulares em projectos de desenvolvimento da ha-
bitagdo;

q) Elaborar as listas de atribuigdo, segundo regimes legalmente es-
tabelecidos, dos fogos construidos ou adquiridos pelo municipio para
fins de habitagao social,

r) Executar as tarefas inerentes a recepgao, classificagdo, distribui-
¢do e expedigdo de correspondéncia e outros documentos, dentro dos
prazos fixados;

s) Organizar e manter actualizados os ficheiros da sua unidade organica;

t) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam
determinados;

u) Promover a actualizagao das rendas dos prédios municipais nos
termos da lei;

v) Organizar os processos administrativos referentes a atribuicao de
fogos de habitagdo e ao seu arrendamento;

w) Verificar e implementar os procedimentos necessarios ao cumpri-
mento dos contratos de arrendamento.
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CAPITULO VII
Educagio, Cultura e Desporto

Artigo 62.°
Departamento de Educacio, Cultura e Desporto

1 — O Departamento de Educagdo, Cultura e Desporto, tem por
atribui¢des coordenar e controlar as ac¢des a desenvolver pelas divisdes
em que se subdivide.

2 — Sera dirigido por um Director de Departamento, directamente
dependente do Presidente da Camara, tendo em vista a prossecugao das
atribui¢des especificas e das que genericamente lhe estdo acometidas
pelo artigo 2.° da organizagdo dos servigos da Camara Municipal da
Covilha.

Artigo 63.°
Composi¢cao do Departamento de Educacio, Cultura e Desporto

O Departamento de Educagéo, Cultura e Desporto, compreende os
seguintes servigos:

a) Divisao de Educagdo, Acgdo Social e Satde;
b) Divisdo de Cultura, Desporto e Juventude;

Artigo 64.°
Divisao de Educacio, Accao Social e Satude

1 — A Divisdo de Educagdo, Acgao Social e Saude, que sera dirigida
por um Chefe de Divisdo directamente dependente do Director do De-
partamento de Educagéo, Cultura e Desporto, ao qual compete orientar
e zelar pelo normal funcionamento da Divisdo

2 — A Divisdo de Educagio, Acgao Social e Satde tem por atribuigdes:

a) Assegurar a execugao de todas as tarefas que se insiram educagao,
Accao Social e saude;

b) Promover a participagdo do Municipio na criag@o de escolas pré-
-primarias e primarias;

¢) Promover o fornecimento de mobiliario e material didactico as
escolas;

d) Programar e desenvolver planos de educagao e ensino da compe-
téncia do Municipio;

e) Superintender nas actividades relacionadas com a acc¢do Social
escolar;

f) Programar e desenvolver os programas de transportes escolares;

2) Promover estudos que avaliem caréncias sociais;

h) Promover a intervengéo de ambito social, bem como desenvolver
os servicos sociais de apoio;

i) Desenvolver medidas de protec¢do e bem-estar a populagio idosa;

j) Programar actividades seniores;

k) Promover a execugdo de medidas de cuidados de satide a populagio;

/) Promover estudos para avaliagdo das necessidades na area da saude.

Artigo 65.°
Composicao da Divisao de Educacio, Acgio Social e Saide

A Divisdo de Educacdo, Acgao Social e Saude é composta pelos
seguintes servicos:

a) Secgdo Administrativa;
b) Educagio;
¢) Acgdo Social e Saude.

Artigo 66.°
Secciio Administrativa de Apoio

A Sec¢@o Administrativa da Divisdo de Educagdo, Acgdo Social e
Saude, sera chefiada por um coordenador técnico ou técnico superior
designado, directamente dependente do Chefe de Divisao de Educagéo,
Acgdo Social e Saude.

A Seccdo Administrativa compete assegurar o expediente e todo
0 processamento administrativo dos assuntos que correm por aquela
subunidade orgénica e, designadamente, a organizagdo, movimentacio
e arquivo dos processos que lhe estdo afectos.

Artigo 67.°

Educacio

1 — O Servigo de Educacao tera um coordenador directamente depen-
dente do chefe de Divisdo de Educacdo, Acgdo Social e Saude ao qual
compete orientar e zelar pelo normal funcionamento do servigo.

2 — O Servigo de Educagdo tem como atribuigdes:
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a) Programar acc¢des de desenvolvimento a integrar no plano de
actividades do Municipio;

b) Colaborar na gestdo dos centros de educagdo pré-escolar;

¢) Executar as acg¢des no ambito da competéncia administrativa do
Municipio no que se refere as escolas dos niveis do ensino basico;

d) Fomentar actividades complementares de ac¢do educativa pré-
-escolar e de ensino basico;

e) Estudar as caréncias em equipamentos escolares e sugerir a aqui-
sicdo e substituicdo de equipamentos degradados;

/) Colaborar nas acc¢des de educagdo de base e complementar de
base de adultos;

g) Fazer o levantamento do equipamento indispensavel as acgoes de
educagao de base e complementar de base de adultos;

h) Colaborar na detecgao de caréncias educativas na area do ensino
pré-escolar e basico;

i) Organizar e gerir a rede de transportes escolares.

Artigo 68.°
Accao Social e Saide

1 — O Servigo de Acgao Social e Saude tera um coordenador direc-
tamente dependente do chefe de Divisdo de Educagdo, Acgdo Social
e Satde ao qual compete orientar e zelar pelo normal funcionamento
do servigo.

2 — O Servigo de Acgao Social e Saude tem como atribuigdes:

a) Efectuar estudos que detectem as caréncias sociais da comunidade
e de grupos especificos;

b) Executar as ac¢des previstas nos planos de accdo social;

¢) Efectuar inquéritos socio-econémicos e outros solicitados ao mu-
nicipio;

d) Colaborar com as instituicdes vocacionadas para intervir na area
de acc¢do social;

e) Elaborar estudos que detectem as caréncias de habitacdo, identi-
fiquem as areas de parques habitacionais degradados e fornecer dados
sociais e econdomicos que determinem as prioridades de actuago;

/) Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncia es-
pecificas ou de maior relevo na area do municipio, propondo as medidas
adequadas com vista a sua eliminago;

2) Apoiar socialmente as institui¢des assistenciais e educativas, pri-
sionais e outras existentes na area do municipio;

h) Estudar as incidéncias do fenomeno de retorno dos emigrantes e
propor as acgdes adequadas a sua integracao;

i) Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos de indivi-
duos especificos, as familias e a comunidade no sentido de desenvolver
o bem-estar social;

) Executar as acgdes previstas nos Planos de Actividades;

k) Desenvolver actividades seniores;

/) Implementar medidas de combate ao isolamento de pessoas idosas;

m) Efectuar estudos que detectem as caréncias da populagdo em
técnicos e equipamentos de saude e sugerir as medidas adequadas a
sua resolucdo;

n) Recolher as sugestdes e criticas das populagdes ao funcionamento
dos servigos de saude;

0) Promover a execucdo de medidas tendentes a prestac@o de cuidados
de satde as populagdes mais carenciadas;

p) Sugerir medidas com vista a intervengéo do municipio nos 6rgaos
de gestao do Centro de Saude, designadamente no Concelho Consultivo
de Saude;

q) Colaborar com os servigos de saude no diagnodstico da situago
sanitaria da comunidade, bem como nas respectivas campanhas de
profilaxia e prevencdo;

r) Estudar as incidéncias dos acidentes de viagdo e outras na satde
da comunidade e propor medidas de correcgdo adequadas.

Artigo 69.°
Divisao de Cultura, Juventude e Desporto

1 — A Divisao de Cultura, Juventude e Desporto, que sera dirigida
por um chefe de Divisdo, directamente dependente do Director do De-
partamento de Educacdo, Cultura e Desporto ao qual compete orientar
e zelar pelo normal funcionamento da Divisdo.

2 — A Divisdo de Cultura, Juventude e Desporto tem por atribuigdes:

a) Promover o desenvolvimento cultural da comunidade;

b) Fomentar e implantar centros de cultura, bibliotecas e museus
Municipais;

c) Fomentar as artes tradicionais da regido, designadamente a musica
popular, o teatro, as actividades artesanais e promover estudos e edigdes
destinadas a recolher e divulgar a cultura popular tradicional;

d) Propor e promover a divulgacéo e publicagdo de documentos
inéditos designadamente dos que interessam a historia do Municipio,
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bem como de anais e factos historicos da vida passada e presente do
concelho;

e) Estudar e propor ac¢des de conservacdo e defesa do patrimonio
cultural, paisagistico e urbanistico do Municipio;

f) Superintender nas actividades relacionadas com a biblioteca Mu-
nicipal, promovendo a sua expansdo com vista a0 aumento dos niveis
da sua utilizagdo;

g) Fomentar o desenvolvimento da pratica desportiva e recreativa de
interesse municipal;

h) Colaborar com as entidades competentes nas ac¢des de ocupagao
de tempos livres;

i) Executar acgdes de animagdo recreativa;

) Apoiar a actividade de entidades desportivas e recreativas na area
do municipio;

k) Colaborar em investimentos, em instalagdes e equipamentos para
fins desportivos e recreativos;

/) Gerir as instalagdes e equipamentos para a pratica desportiva de
propriedade municipal;

m) Desenvolver a pratica desportiva por iniciativa propria e pelo apoio
a actividade de entidades desportivas e outras;

n) Promover e apoiar todas as acgdes que visem criar e ou reforcar
0 Associativismo;

0) Promover iniciativas e actividades para a populacdo jovem.

Artigo 70.°
Composi¢ao da Divisdo de Cultura, Juventude e Desporto

A Divisdo de Cultura, Juventude e Desporto, ¢ composta pelos se-
guintes servigos:

a) Secgdo Administrativa;

b) Cultura;

¢) Juventude;

d) Desporto e Tempos Livres;

e) Gesto de Infra-estruturas Desportivas e Culturais;

Artigo 71.°
Sec¢iio Administrativa de Apoio

A Sec¢do Administrativa da Divisdo de Cultura Juventude e Des-
porto sera chefiada por um coordenador técnico ou técnico superior
designado, directamente dependente do Chefe de Divisdo de Cultura,
Juventude e Desporto.

A Seccdo Administrativa compete assegurar o expediente e todo
o processamento administrativo dos assuntos que correm por aquela
subunidade orgénica e, designadamente, a organizagdo, movimentacdo
e arquivo dos processos que lhe estdo afectos.

Artigo 72.°
Cultura

1 — O Servigo de Cultura terd um coordenador directamente depen-
dente do chefe de Divisdo de Cultura, Juventude e Desporto ao qual
compete orientar e zelar pelo normal funcionamento do servico.

2 — O Servigo de Cultura tem como atribuigdes:

a) Gerir as bibliotecas, museus, casas de cultura e os espagos com
interesse arqueologico;

b) Executar programas de animagao cultural tendentes a promover o
desenvolvimento do nivel cultural das populagdes;

¢) Efectuar e colaborar em ac¢des de defesa, preservagdo e valorizagéo
do patriménio histdrico, paisagistico e urbanistico do Municipio e em
particular dos monumentos classificados da area do Municipio;

d) Fomentar as artes tradicionais da regido e promover o estudo e
divulgagdo da cultura popular tradicional;

e) Promover a publicagdo de documentos de interesse historico-
-cultural.

/) Assegurar o expediente relacionado com a Inspecgdo-geral das
Actividades Culturais.

Artigo 73.°
Juventude

1 — O Servigo de Juventude tera um coordenador directamente de-
pendente do chefe de Divisdo de Cultura, Juventude e Desporto ao qual
compete orientar e zelar pelo normal funcionamento do servigo.

2 — O Servigo de Juventude tem como atribuicdes:

a) Promover iniciativas de ambito socio-cultural e desportivo, direc-
cionadas a Juventude;

b) Colaborar nas ac¢des/programas de ocupagio de jovens;

c¢) Fomentar incentivos para a fixagdo de jovens no Concelho;
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d) Criar infra-estruturas de apoio aos Jovens.

e) Promover e apoiar todas as acgdes que visem dar satisfagdo aos
anseios e necessidades dos jovens com vista a sua realizagdo pessoal, a
sua sensibilizac@o para o associativismo.

Artigo 74.°
Desporto e Tempos Livres

1 — O Servigo de Desporto e Tempos Livres terda um coordenador
directamente dependente do chefe de Divisdo de Cultura, Juventude e
Desporto ao qual compete orientar e zelar pelo normal funcionamento
do servigo.

2 — O Servigo de Desporto e Tempos Livres tem como atribuigdes:

a) Colaborar no levantamento das caréncias existentes relativamente a
instalagdes, aquisi¢des de equipamentos para a pratica desportiva e recreativa;

b) Promover ac¢des de ocupagdo de tempos livres da populagio;

¢) Organizar e superintender em colénias de férias para as criangas,
terceira idade e populagdo deficiente ou outros grupos populacionais
especificos;

d) Fomentar a criagdo de parques de campismo e outros equipa-
mentos destinados a ocupag@o dos tempos livres e superintender na
sua gestao;

e) Desenvolver e fomentar o desporto e actividades recreativas atra-
vés do aprovisionamento de espagos naturais, designadamente, rios,
albufeiras, lagos, matas, etc.

f) Promover o desenvolvimento do nivel cultural das populagdes,
designadamente através de centros de cultura e projectos de animagdo
socio-cultural;

g) Colaborar na elaboragao de projectos de construgéo de equipamen-
tos de natureza sécio-cultural;

h) Estabelecer ligagdes com os departamentos do Estado com compe-
téncia nas areas de defesa e conservagao do patrimonio cultural;

i) Colaborar com as associac¢des e grupos que localmente se propdem
executar acgdes de recuperagdo do patrimoénio artistico e cultural;

j) Fomentar o desenvolvimento de colectividades desportivas e re-
creativas.

Artigo 75.°
Gestao de Infra-Estruturas Desportivas e Culturais

1 — O Servigo de Gestdo de Infra-Estruturas Desportivas e Culturais,
tera um coordenador directamente dependente do chefe de Divisdo de
Cultura, Juventude e Desporto ao qual compete orientar e zelar pelo
normal funcionamento do servigo.

2 — O Servico de Gestdo de Infra-estruturas Desportivas e Culturais
tem como atribuicdes:

a) Assegurar o funcionamento das Infra-estruturas Desportivas e
Culturais do Municipio;

b) Prestar assisténcia técnica e logistica aos utilizadores dos equipa-
mentos e infra-estruturas que lhe estdo adstritas;

¢) Avaliar e propor a dotagdo das infra-estruturas, dos materiais e
equipamentos adequados;

d) Fazer Zelar pela conservagao e manutengao dos espagos.

CAPITULO VIII
Disposicoes Finais

Artigo 76.°
Duvidas e Omissoes

1 — As duvidas e omissdes decorrentes da aplicagdo do presente
regulamento serdo resolvidas pelo Presidente da Camara Municipal.

2 — A Camara Municipal da Covilha deliberara, em qualquer mo-
mento, sobre ajustamentos e alteragdes pontuais a presente organizagao e
estrutura que se mostrem necessarios para a agilizagao de procedimentos
e a maior eficiéncia dos servigos, submetendo tais ajustamentos e alte-
ragdes a aprovacao da Assembleia Municipal, nos termos da alinea n)
don.° 2 do artigo 53.°, conjugado com a alinea @) do n.° 6 do artigo 64.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redacc¢do dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

Artigo 77.°

Entrada em vigor

A organizagao dos servigos municipais e a estrutura organica, como
se indicam no anexo I (Organograma), entram em vigor a partir da sua
publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, ficando automaticamente
revogada a anterior estrutura.
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ANEXO I
Organograma
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ANEXO II

De acordo com o estipulado no artigo 2.° da Lei n.° 2/2004

. < . N Nimero
Designagdo Qualificagido Gra de
dos cargos dirigentes dos cargos dirigentes u 1 )
ugares
Director de Departamento . . . | Direcgdo Intermédia ... | 1.° 1
Chefes de Divisdo ........ Direcgdo Intermédia ... | 2.° 4
203260447

Edital n.° 515/2010

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por lapso dos servigos
no envio do ficheiro informatico referente a Estrutura Hierarquizada e
Organizagdo dos Servicos Municipais da Camara Municipal da Covilha,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 87, de 5 de Maio de
2010, edital n.® 434/2010, se anula a referida publicacéo.

Pagos do Concelho da Covilha, 14 de Maio de 2010. — O Presidente
da Camara, Carlos Pinto.
203260399

MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Edital n.° 516/2010

Jaime Manuel Gongalves Ramos, Presidente da Camara Municipal
do Entroncamento.

Faz publico que, por deliberagdo tomada em reunido ordinaria reali-
zada em 05 de Abril de 2010, e nos termos do artigo 118.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, com a redacgio dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro, ¢ submetido a inquérito ptblico o Projecto de Alteracdo do
Regulamento para a Concessao de Apoios a Entidades e Organismos, pelo
periodo de 30 dias a contar da data da publicagdo do presente Edital, na
2.2 série do Didario da Republica, podendo as sugestoes ser apresentadas
por escrito, durante aquele periodo no Servigo de Contabilidade, durante
as horas normais de expediente, encontrando-se igualmente disponivel
na pagina oficial do Municipio, em www.cm-entroncamento.pt.

Para constar se publica o presente Edital e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

E eu, Gilberto Pereira Martinho, Director do Departamento de Ad-
ministragdo Geral e Finangas, o subscrevi.

Pagos do Concelho do Entroncamento, 29 de Abril de 2010. — O
Presidente da Camara Municipal, Jaime Manuel Gongalves Ramos.

Projecto de Alteragao ao Regulamento para a Concessao de
Apoios a Entidades e Organismos, publicado no Didrio
da Republica apéndice n.° 134, 2.2 série, n.° 265 de 11 de
Novembro de 2004, Edital n.° 715/2004.

Preambulo

A Camara Municipal do Entroncamento tem tido, ao longo dos tltimos
anos, uma constante preocupacdo de incentivo e apoio a actividades de
interesse municipal, assim como apoio a pessoas singulares ou colecti-
vas que desenvolvam actividades no dominio da acg@o social, cultural,
ambiental, desportiva, recreativa ou outra.

Efectivamente, o papel das autarquias no dominio do desenvolvimento
cultural, desportivo e recreativo das suas comunidades ¢ insubstituivel.

Dentro dessa perspectiva, e igualmente numa logica de continuidade,
pretende esta Camara Municipal, agilizar os processos de concesséo de
apoios a entidades e organismos, adequando-o a realidade existente.

Propde-se assim, a alteragdo da redacgdo do artigo 7.° - Capitulo 11
Processo de concessdo de apoios, do identificado regulamento.

«Artigo 7.°

Analise das candidaturas

1 — As candidaturas sdo devidamente informadas pelos servigos
respectivos, devendo a Camara Municipal deliberar sobre as mes-
mas, no prazo maximo de 30 dias contados da data limite para a sua
apresentagao.

2 — No decurso da analise das candidaturas, os candidatos podem
ser convocados para prestar os esclarecimentos tidos por necessarios.»

203263039





