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CERTIDAO

———————— Carlos Manuel Russo Mota, Primeiro Secretario da Mesa da Assembleia
Municipal de Almeirim.

-------- Certifica que, a Assembleia Municipal reunida em sessdo ordinaria de trinta de
Abril de dois mil e dez, deliberou aprovar por maioria, a sexta proposta de alteragdo ao
Plano de Pormenor da Z.Hr.B, no sentido de ser permitida a ampliagdo da area de
anexos do lote noventa e oito até ao maximo de oitenta metros quadrados. ----------------

-------- E por ser verdade e pedida, mandei passar a presente certiddo que assino e fago

autenticar com o selo branco em uso nesta edilidade.
-------- Almeirim, aos trinta dias de Abril do ano de dois mil e dez. ----------------m--ovnmmmmmnmv

O Primeiro Secretario,

Carlos Manuel Russo Mota

oy
QUADRD 1G5 OTES RORRSTES ()

o
QDR 005 LOTES FRORSSTS ()

QUADRD 005 LOTES FRoRaSTDS 1)
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MUNICIPIO DE ARGANIL

Declaragao de rectificagao n.° 999/2010

Ricardo Jodo Barata Pereira Alves, presidente da Camara Mu-
nicipal de Arganil, em cumprimento do disposto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
e no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, € no
uso da competéncia conferida pelo disposto na alinea @) do n.° 2
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, conjugada com o artigo 50.° e
o n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, fez
publica a abertura de procedimentos concursais comuns de recru-
tamento, em regime de contratos de trabalho em fungdes publicas,
na modalidade de contratos de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, de postos de trabalho da carreira e categoria
de técnico superior ndo ocupados e previstos no mapa de pessoal do
municipio de Arganil, através da publicitagdo do aviso n.° 8631/2010

Didrio da Republica, 2. série — N.° 98 — 20 de Maio de 2010

no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 84, de 30 de Abril de 2010,
cuja publicagdo ¢ assim rectificada:
No n.° 6, onde se 1€é:

«PC Ref. A — Licenciatura em Psicologia;
PC Ref. B— Licenciatura em Administragdo e Finangas, ramo
Finangas Publicas;»

deve ler-se:

«PC Ref. A— Licenciatura em Administracdo e Finangas, ramo
Finangas Publicas;
PC Ref. B— Licenciatura em Psicologia;»

5 de Maio de 2010. — O Presidente da Camara, Ricardo Pereira Alves.
303227691

MUNICIPIO DE ARMAMAR
Aviso n.° 10004/2010

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagoes
juridicas de emprego publico por tempo indeterminado,
destinado ao preenchimento de quatro postos de trabalho

1 — Nos termos do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 03 de Setembro, torna-se publico que, por deliberagdo do orgdo execu-
tivo colegial tomada em 13 de Abril do ano em curso, encontra-se aberto
procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdes juridicas de
emprego publico por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento
de quatro postos de trabalho, correspondentes a carreira/categoria de
assistente operacional, previstos no mapa de pessoal do municipio de
Armamar, cujas referéncias sdo as seguintes:

Referéncia A) — 3 postos de trabalho correspondentes a carreira/ca-
tegoria de assistente operacional (auxiliar de servigos gerais).

Referéncia B) — 1 posto de trabalho correspondente a carreira/cate-
goria de assistente operacional (coveiro).

2 — Local de trabalho: municipio de Armamar.

3 — No ambito da actividade propria das unidades organicas cujos
postos de trabalho se pretende prover, as fungdes a exercer serdo as
previstas para a carreira/categoria de assistente operacional, constantes
do anexo (referido no n.° 2 do artigo 49.°) da Lei n.° 12-A/2007, de 27
de Fevereiro.

4 — Requisitos de admissao.

4.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, convengédo internacional ou lei es-
pecial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

4.2 — Outros requisitos de admissao:

4.2.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho previsto
no mapa de pessoal do municipio de Armamar idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita o presente procedimento.

4.2.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficién-
cia que devem presidir a actividade municipal, na impossibilidade de
ocupacao de todos ou parte dos postos de trabalho objecto do presente
procedimento, por trabalhadores com relagéo juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado ou que se encontrem em situagdo de
mobilidade especial, o recrutamento sera efectuado de entre trabalhado-
res com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, conforme despacho do presidente da cdmara municipal
emitido em 04 de Maio de 2010.

5 — Nivel habilitacional exigido:

Escolaridade obrigatoria, ndo havendo possibilidade de substituigdo
do nivel habilitacional por formago ou experiéncia profissional, para
todos os postos de trabalho.

6 — Formalizag@o e prazo das candidaturas:

Através do preenchimento de formulario de candidatura, disponivel
em www.cm-armamar.pt ou no sector de recursos humanos da divisdo
administrativa da cdmara municipal de Armamar.





