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 Despacho n.º 8600/2010
Por despacho do presidente do conselho de administração do Instituto 

Português de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E., de 6 de 
Maio de 2010, foi, na sequência de concurso interno de acesso limitado, 
autorizada a celebração de contrato de trabalho em funções públicas, 
por tempo indeterminado, com Rosa Teresa de Castro Ribeiro, como 
técnica principal de análises clínicas e saúde pública, da carreira técnica 
de diagnóstico e terapêutica, 35 horas semanais.

7 de Maio de 2010. — O Presidente do Conselho de Administração, 
Dr. José Maria Laranja Pontes.

203257012 

 Despacho n.º 8601/2010
Por despacho do Presidente do Conselho de Administração do Instituto 

Português de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E., de 6 de 
Maio de 2010, foi, na sequência de concurso interno de acesso limitado, 
autorizada a celebração de contrato de trabalho em funções públicas, 
por tempo indeterminado, com António Jorge Moreira Gonçalves, como 

 Despacho n.º 8602/2010
Por despacho do presidente do conselho de administração do Instituto 

Português de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E., de 6 de 
Maio de 2010, foi, na sequência de concurso interno de acesso limitado, 
autorizada a celebração de contrato de trabalho em funções públicas, por 
tempo indeterminado, com Maria Eugénia Pimenta Fernandes, como 
técnica especialista de 1.ª classe de radioterapia, da carreira técnica de 
diagnóstico e terapêutica, 35 horas semanais.

7 de Maio de 2010. — O Presidente do Conselho de Administração, 
Dr. José Maria Laranja Pontes.

203257061 

Técnico Principal de Radioterapia, da Carreira Técnica de Diagnóstico 
e Terapêutica, 35 horas semanais.

Instituto Português de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E., 
07 de Maio de 2010. — O Presidente do Conselho de Administração, 
Dr. José Maria Laranja Pontes.

203255936 

PARTE H

 ÁREA METROPOLITANA DO PORTO

Aviso (extracto) n.º 10001/2010
Para os devidos efeitos se torna público que, por meu despacho de 5 de 

Maio de 2010, renovei a comissão de serviço exercida por Ana Paula 
Martins Abreu, como Directora do Departamento Administrativo, por 
mais três anos, com efeitos a partir de 21 de Junho de 2010, data em que 
termina a actual comissão de serviço, nos termos do artigo 23.º da Lei 
n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 51/2005, 
de 30 de Agosto, e pela Lei n.º 64 -A/2008, de 31 de Dezembro, aplicada 
à administração local pelo Decreto -Lei n.º 93/2004, de 20 de Abril, 
alterado pelo Decreto -Lei n.º 104/2006, de 7 de Junho.

Porto e Sede da Área Metropolitana do Porto, 6 de Maio de 2010. — O 
Presidente da Comissão Executiva Metropolitana, (Dr. Lino Ferreira).

303240975 

 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIÃO
DE AVEIRO — BAIXO VOUGA

Aviso n.º 10002/2010

Procedimento concursal de recrutamento para
o preenchimento de um posto de trabalho

de técnico superior da carreira geral de técnico superior

Para o efeito do disposto no n.º 2 do artigo 6.º, e do artigo 50.º da 
Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, e dado não existir reserva de 
recrutamento na Comunidade Intermunicipal, assim como na sequência 
da dispensa temporária de obrigatoriedade de consulta prévia à Enti-
dade Centralizadora para a Constituição de Reservas de Recrutamento 
(ECCRC), de acordo com a informação da DGAEP divulgada na 2.ª série 
do Diário da República, n.º 196, de 9 de Outubro de 2009, torna -se 
público que, por despacho do Presidente do Conselho Executivo da 
Comunidade Intermunicipal da Região de Aveiro — Baixo Vouga, de 
30 de Abril de 2010,se encontra aberto, pelo período de 10 dias úteis, 
a contar da data da publicação do presente aviso no Diário da Repú-
blica, procedimento concursal na modalidade de relação de emprego 
público por tempo indeterminado, constituída por contrato de trabalho 
em funções públicas, tendo em vista o preenchimento de um posto de 
trabalho no Mapa de Pessoal da Comunidade Intermunicipal da Região 
de Aveiro — Baixo Vouga, na categoria de Técnico Superior (SIG) da 
carreira geral de Técnico Superior.

1 — Local de Trabalho: Sede da Comunidade Intermunicipal da 
Região de Aveiro — Baixo Vouga e respectiva área geográfica de in-
tervenção.

2 — Caracterização do Posto de Trabalho: Desempenho de fun-
ções com responsabilidade e autonomia técnica, designadamente: 
edição e análise de dados espaciais, produção, tratamento e ma-
nutenção de informação geográfica, reprodução e digitalização de 
cartografia de base e produção de cartografia temática, elaboração 
de estudos sobre informação geográfica, gestão e administração 
do sistema de informação geográfica e respectivas bases de dados, 
gestão e administração dos conteúdos do portal SIG, elaboração 
de relatórios e pareceres sobre questões da sua especificidade e 
execução de outras actividades de apoio geral ou especializado nas 
áreas de actuação dos serviços da Comunidade Intermunicipal e 
dos respectivos Municípios associados, representação da entidade 
em assuntos da sua especialidade, enquadradas nas orientações 
superiores. Desenvolver funções de estudo, concepção e adapta-
ção de métodos e processos cientifico -técnicos, executadas com 
autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisão 
superior. Desenvolvimento de algumas funcionalidades e serviços 
recorrendo à programação informática aplicada aos Sistemas de 
Informação Geográfica.

3 — Posicionamento Remuneratório: Será objecto de negociação entre 
o trabalhador recrutado e a Comunidade Intermunicipal da Região de 
Aveiro — Baixo Vouga, de acordo com o disposto no artigo 55.º da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 — Requisitos de Admissão, sob pena de exclusão: Ser detentor 
de relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado 
ou encontrar -se em situação de mobilidade especial, e possuir os 
requisitos enunciados no artigo 8.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de 
Fevereiro.

4.1 — Tendo em conta o n.º 6 do artigo 6.º da Lei n.º 12 -A/2008, 
de 27 de Fevereiro e considerando os princípios constitucionais de 
economia, eficácia e eficiência da gestão da Administração Pública, 
por despacho do Presidente do Conselho Executivo da Comunidade 
Intermunicipal da Região de Aveiro, de 30 de Abril de 2010, no caso 
de impossibilidade de ocupação de posto de trabalho por aplicação da 
norma atrás descrita, alarga -se o recrutamento a trabalhadores com 
relação jurídica de emprego público por tempo determinado ou deter-
minável, conforme prevê o n.º 6 do artigo 6.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 
27 de Fevereiro.

4.2 — Não podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, 
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, não 
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no 
mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal da Região de Aveiro 
idênticos aos que, para cuja ocupação se publicita o procedimento.

5 - Nível Habilitacional: Bacharelato ou Licenciatura em Engenharia 
Geográfica, não havendo possibilidade de substituição do nível habili-
tacional por formação ou experiência profissional.

6 — Formalização de Candidaturas: As candidaturas deverão ser 
formalizadas mediante preenchimento de formulário tipo, disponível 




