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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Ar’ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Gestdo Internacional ... ....... ... ... ... .. ... G Semestral . ... | 94,5 TP: 20,0 3,5
Informagao Contabilistica dos Grupos Econdmicos . ................ C Semestral . ... | 108,0 TP: 20,0 4.0
Sistemas de Informagao para Contabilidade e Finangas . ............. C/F |Semestral .... | 94,5 TP: 24,0 3,5
Estratégia Financeira Empresarial . . ............. ... .. ... ....... F Semestral . ... | 108,0 TP: 24,0 4.0
Mercados e Produtos Financeiros . .............................. F Semestral . ... | 108,0 TP: 24,0 4,0
Gestdode Resultados. .. ... C Semestral . ... | 108,0 TP: 24,0 4.0
QUADRO N.°2
2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Teoria e Investigagdo em Finangas . .............. ... ... ... ..... F Semestral . ... | 108,0 TP: 24,0 4,0
SEeMINAIIO. . . .ttt C/F/G |Semestral .... | 54,0 TP: 10,0 2,0
Analise e Modelizagdode Dados. . .............. ..., MQ |Semestral .... | 108,0 TP: 24,0 4,0
Fiscalidade Internacional . .. ........... .. ... .. ... C Semestral . ... | 108,0 TP: 24,0 4,0
Gestdo de Tecnologias e Sistemas de Informagdo. .................. STI |Semestral .... | 94,5 TP: 20,0 3,5
Avaliagdo do Desempenho Empresarial .......................... G Semestral . ... | 94,5 TP: 20,0 3,5
Gestdo e DivulgagdodoRisco.,.......................... ... .. C/F | Semestral .... | 108,0 TP: 24,0 4,0
Contabilidade Publica— Uma Opticade Gestdo . .................. C Semestral . ... | 108,0 TP: 24,0 4,0
QUADRON.*3
3.° e 4.° semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Seminario de Investigacao. . . ......... .. i C/F |Semestral .... | 1350 TP: 15,0 5,0 (a)
Dissertagdo ou Relatorio de Estagio ou Relatorio de Projecto . ........ C/F |Anual....... 1.350,0 55,0 (a)
(a) Optar por uma das especialidades: Contabilidade ou Finangas.
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INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Aviso (extracto) n.° 9998/2010

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se publico que a Assistente
Operacional do mapa de pessoal ndo docente do Instituto Politécnico
de Tomar, Maria Rosa Gongalves Santos Marques, cessou fungdes por
motivo de aposentagdo em 27.12.2009.

Instituto Politécnico de Tomar, 27 de Dezembro de 2009. — O Pre-
sidente, (Dr. Antonio Pires da Silva).
203257701

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Aviso n.° 9999/2010

Procedimento concursal para constituicio de relacio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para preenchimento
de um posto de trabalho da carreira técnica superior da area de
manutengio eléctrica e de comunicacdes constante no Mapa de
Pessoal do Instituto Politécnico de Viseu.

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro conjugado com o artigo 19.° da Portaria 83-A/2009 de
22 de Janeiro torna-se publico que, por despacho do Sr. Presidente do
Instituto Politécnico de Viseu (IPV) de 20 de Novembro de 2009 se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, procedimento concursal
comum com vista a contrata¢do por tempo indeterminado de um técnico

superior da area de manutengao eléctrica e de comunicag¢des constante
no Mapa de Pessoal do Instituto Politécnico de Viseu.

2 — O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um posto
de trabalho previsto no mapa de pessoal ndo docente do Instituto Po-
litécnico de Viseu, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, de acordo com o artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008.

3 — Legislacao aplicavel: Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, Lei
n.° 59/2008 de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro
e legislagdo complementar.

4 — Local de trabalho: Escola Superior de Satde do Instituto Po-
litécnico de Viseu sem prejuizo da afectacdo a qualquer uma das suas
unidades orgénicas.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho.

O posto de trabalho insere-se no dominio das atribui¢des para a ma-
nutengdo da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Viseu
e concretiza-se, no exercicio das seguintes fungdes:

Elaboragdo de estudos e pareceres na area da manutengio eléctrica
e de comunicagdes;

Manutengao da central telefonica Ericsson MD 110;

Realizacao de procedimentos com vista a aquisi¢do de bens e servigos
e a realizagdo de empreitadas;

Acompanhamento de obras (fiscalizagdo) no ambito eléctrico e de
comunicagdes;

Colaboragdo em equipas com vista a elaboragado de projectos na area
especifica;

Integragdo na equipa de manutengdo da instituigdo.

6 — Posicionamento remuneratorio: sera objecto de negociacao
imediatamente apds o termo de procedimento concursal nos termos do
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.
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7 — Requisitos de admissdo
7.1. — Requisitos gerais: os previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2. — Requisitos especificos de admissao

7.2.1. — Habilitagdes literarias: Licenciatura em engenharia electro-
técnica ou similar, sem possibilidade de substitui¢ao do nivel habilita-
cional por formagdo ou experiéncia profissional.

7.2.2. — Possuir relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado j4 estabelecida.

7.2.3. — Nao sao admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares de categoria e, nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servicos idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

8. — Formaliza¢do das candidaturas

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de apresen-
tagdo de formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
de 8 de Maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8
de Maio, disponibilizado na pagina electronica do Instituto Politécnico
de Viseu (www.ipv.pt) e em suporte papel, na sec¢do de pessoal deste
Instituto, remetido pelo correio, desde que registado e com aviso de
recepgdo, para o Instituto Politécnico de Viseu, Av Coronel Maria Vale
de Andrade — Campus Politécnico — 3504-510 Viseu, ou entregue pes-
soalmente na mesma morada, durante o horario normal de expediente.

8.2 — No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no niimero anterior, no acto de recepgdo da mesma é emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

8.3 — Na apresentacdo da candidatura ou de documentos através de
correio registado com aviso de recepg@o, atende -se a data do respectivo
registo.

8.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

8.5. — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclu-
sdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais ¢ dos
cursos e acgdes de formagdo com indicagdo das entidades promotoras
e respectiva duragao;

d) Declarag@o passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a relagdo de emprego publico por tempo indeterminado na car-
reira e a avaliagdo de desempenho nos termos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, bem como a
caracterizagdo do posto de trabalho ocupado pelo trabalhador.

8.6. — Aos candidatos que exercam fungdes no IPV, ¢é dispensada a
apresentagdo dos documentos que possam ser solicitados pelo juri ao
respectivo servigo de pessoal.

8.7. — Aos candidatos referidos no numero anterior, nio ¢ exigida a
apresentagao de outros documentos comprovativos dos factos indica-
dos no curriculo desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual.

8.8 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

8.9.— Em caso de duvida, assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato a apresentag@o de elementos comprovativos das
suas declaragdes.

9. — Métodos de selecgao

9.1. — Para os candidatos que sejam titulares de lugares na carreira e
que se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo
de mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia, ou actividade caracterizadoras
dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento é
publicitado, os métodos de seleccdo sdo os seguintes (excepto quando
afastados por escrito, pelo proprio candidato):

a) Avaliagdo curricular, a qual visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, nos termos do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
Janeiro e alinea a) do n.° 2 do artigo 53 da LVCR e

b) Entrevista de avaliacdo de competéncias.

9.2 — Para os candidatos que ndo se encontrem a executar a atribui-
¢do, competéncia ou actividade caracterizadora de posto de trabalho
publicitado, os métodos de selecgao, sdo:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagao psicologica.
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9.3. — As ponderagoes a utilizar para cada método de selecgdo sao
os seguintes:

a) Avaliagdo curricular ou Prova de conhecimentos — 60 %
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias ou Avaliagdo psicolo-
gica—40%

9.4. — A classificagdo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas em cada método de selecg¢do, considerando-se
excluido o candidato que tenha uma classificagdo inferior a 9,5 valores
em cada um dos métodos.

9.5. — Dada a natureza urgente do procedimento e por razdes de
celeridade, os métodos de selec¢ao serdo utilizados de forma faseada nos
termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

9.6. — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecgdo equivale a desisténcia do concurso.

10. — As actas das quais constam os pardmetros de avaliagdo e respec-
tiva ponderagao de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

11. — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos ¢ publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nos Servicos Centrais do
IPV e ainda disponibilizada na pagina electronica do IPV (www.ipv.pt)
ap6s homologago.

12. — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da constitui¢do
a “Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

13. — A Prova de Conhecimentos ¢ escrita, com consulta, de na-
tureza teorica-pratica e de realizagdo individual efectuada em suporte
de papel, com duragdo de uma hora e trinta minutos e versa sobre os
seguintes temas:

Novo Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistragao Publica — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, alterada
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro (Orcamento de Estado
para 2009);

Codigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29
de Janeiro;

Codigo de Procedimento Administrativo;

Regime de revisao de precos das empreitadas de obras publicas e
de obras particulares e de aquisi¢ao de bens e servigos — Decreto-Lei
n.° 6/2004 de 6 de Fevereiro;

Promocao de acessibilidades aos edificios publicos — Decreto-Lei
n.° 163/2006 de 8 de Agosto;

Projectos de electricidade — Portaria n.® 949-A/2006 de 11 de Se-
tembro;

Regras basicas tendo em vista dotar os edificios de infra-estruturas
telefonicas — Portaria 59/2000 de 19 de Abril;

Conhecimentos de central telefonica ERICSSON MD 110. (Bibl:
Introdugédo ao Sistema e O&M BC 10 — MD 110, produzido pela
Ericsson)

14. — Composigdo e identificagdo do juri:

Presidente: José Pedro Mateus Soares de Sousa Director de Servigos
do Departamento Técnico — I[PV

Vogais efectivos: Jodo Manuel Santos Miranda Branco, Especialista
de informatica — I[PV

Carlos Manuel Figueiredo Pereira, Vice-Presidente do Conselho Di-
rectivo da ESSV

Vogais suplentes: Pedro Miguel Cardoso Carvalho Sousa, Técnico
Superior — ESSV

Hugo Miguel Gongalves Rego, Especialista de Informatica — IPV

15. — Dispensada a consulta 8 ECCRC e por ndo se encontrar cons-
tituida e em funcionamento, de acordo com a informag¢do constante
do site www.dgap.gov.pt, FAQ’s — Procedimento concursal (Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro).

Instituto Politécnico de Viseu, 12 de Maio de 2010. — O Presidente
do Instituto Politécnico de Viseu, Fernando Lopes Rodrigues Sebastido.
203261476





