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Deliberagao n.° 921/2010

1 — Nos termos do disposto no artigo 35.° do Codigo do Procedimento
Administrativo e no n.° 2 do artigo 48.° dos Estatutos da Universidade do
Minho, homologados pelo despacho normativo n.° 61/2008, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, de 5 de Dezembro de 2008, e ainda
ao abrigo do estabelecido no artigo 109.° do Cddigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2
de Outubro, o conselho de gestdo, em reunido de 29 de Abril de 2010,
deliberou delegar na Doutora Maria Eduarda Bicudo Azeredo Kea-
ting, presidente do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas, no ambito
da competéncia administrativa e competéncia de gestdo das unidades
organicas de ensino e investiga¢do, a competéncia para a pratica dos
actos a seguir indicados:

a) Autorizar as despesas com deslocagdes em servigo ao estrangeiro
no ambito das equiparagdes a bolseiro de docentes por periodos até
60 dias, desde que os respectivos encargos, caso existam, sejam cabi-
mentados por verbas de formagao, intercimbio ou de receitas proprias,
provenientes de PSEC, PSET, 1&D, acc¢des de formagao, projectos de
ensino pos-graduado, colaboragdes de pessoal docente e FSE;

b) Autorizar a realizagdo de chamadas telefonicas internacionais;

¢) Autorizar a realizagdo de despesas com prestagdes de servigos de
caracter cientifico-pedagdgico (conferéncias, seminarios, congressos),
por periodos inferiores a 60 dias, até ao limite de € 2500,00, desde que
cabimentadas por centros de custos proprios, designadamente as dota-
¢oes provenientes do despacho reitoral de atribuicdo de verbas, bem
como de receitas proprias no ambito de PSEC, PSET, 1&D, ac¢des de
formagao, projectos de ensino pds-graduado, colaboragdes de pessoal
docente ¢ FSE;

d) Autorizar a realizagdo de despesas com aquisi¢ao de bens méveis
e com a aquisi¢do de servigos, excluindo a aquisicdo de servigos a
pessoas singulares, sem prejuizo do disposto na alinea anterior, até ao
limite de € 50 000,00, sempre que cumpridas as disposi¢des legais a
que se refere a alinea @) do n.° 1 do artigo 16.° ¢ a alinea @) do n.° 1 do
artigo 20.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, com as altera¢Ges introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 278/2009, desde que cabimentadas por centros de cus-
tos proprios, designadamente as dotagdes provenientes do despacho
reitoral de atribuigdo de verbas, bem como de receitas proprias no
ambito de PSEC, PSET, 1&D, ac¢des de formagdo, projectos de ensino
pos-graduado, colaboragdes de pessoal docente e FSE;

e) Autorizar a inscrigdo e a participagdo de docentes, investigadores,
trabalhadores ndo docentes e colaboradores externos em estagios, con-
gressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagdo ou outras
iniciativas semelhantes que ocorram em territorio nacional, desde que
haja cabimento na dotagéo atribuida;

/) Autorizar o uso de automovel proprio nas situagdes referidas nas
alineas b) e ¢) do n.° 1.1.1 e nas alineas a), b) ¢ d) do n.° 1.1.2 do des-
pacho RT-29/2002, de 22 de Julho;

2) Autorizar a realizagdo de despesas referentes as deslocacdes e
ajudas de custo de colaboradores externos, nos limites legais, em terri-
torio nacional, desde que cabimentadas por centros de custos proprios,
designadamente as dotagdes provenientes do despacho reitoral de atri-
buicdo de verbas bem como de receitas proprias no ambito de PSEC,
PSET, 1&D, acgdes de formagdo, projectos de ensino pos-graduado,
colaboragdes de pessoal docente e FSE.

2 — A presente delegagao de competéncias pode ser subdelegada nos
termos previstos no n.° 3 do artigo 81.° dos Estatutos da Universidade
do Minho e ao abrigo do disposto no artigo 36.° do Coédigo do Proce-
dimento Administrativo.

3 — A presente delegagdo de competéncias produz efeitos a partir
da data da sua publicagdo no Didrio da Republica, considerando-se
ratificados os actos entretanto praticados desde o dia 14 de Abril de
2010 nas matérias agora delegadas.

29 de Abril de 2010. — O Presidente do Conselho de Gestdo, Antonio
M. Cunha.
203256835

Despacho n.° 8583/2010

1 — Nos termos do disposto na alinea m) do artigo 37.°, dos Estatutos
da Universidade do Minho homologados pelo Despacho Normativo
n.° 61/2008, publicados no Didrio da Republica, 2. série, de 5 de De-
zembro de 2008, por proposta do Conselho Cultural nos termos da
alinea f) do artigo 6.°, do respectivo regulamento, nomeio responsaveis
pela direcgdo das seguintes Unidades Culturais:

Prof. Doutor José Viriato Eiras Capela, pela Casa-Museu de Mongao;
Mestre Carlos Alberto do Lago Cruz Corais, pelo Museu Nogueira
da Silva;
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Prof.* Doutora Maria Manuela dos Reis Martins, pela Unidade de
Arqueologia;

Prof. Doutor Rui Manuel Costa Vieira de Castro, pela Unidade de
Educacdo de Adultos;

Dr. Elisio Silva Maia Aratijo, pelo Arquivo Distrital de Braga e pela
Biblioteca Publica de Braga.

2 — Ouvida a Associa¢do Académica da Universidade do Minho nos
termos da alinea c) do artigo 2.°, do respectivo regulamento, nomeio
ainda o estudante:

Pedro Alexandre Pereira Sanches.

3 — O presente despacho produz efeitos imediatos.

Universidade do Minho, 19 de Abril de 2010. — O Reitor, Antonio
M. Cunha.
203256195

Despacho n.° 8584/2010

Ouvido o Senado Académico, homologo o Regulamento de Concesséo
do Grau Honoris Causa, anexo ao presente despacho.
E revogado o Despacho RT-129/1993, de 10 de Dezembro.

Universidade do Minho, 26 de Abril de 2010. — O Reitor, Antonio
M. Cunha.

Regulamento de Concesséao do Grau
de Doutor Honoris Causa

Preambulo

A atribuigdo do grau de doutor honoris causa constitui uma pratica
profundamente simbolica das Universidades. Ao atribuirem este grau
honorifico, as Universidades honram personalidades eminentes nos
dominios das ciéncias, da arte e da cultura, e honram-se a si proprias,
acolhendo no seu corpo de doutores essas eminentes personalidades.

O doutoramento honoris causa representa uma das mais altas home-
nagens que as Universidades podem prestar aos valores do espirito e
da civiliza¢do, independentemente do dominio em que esses valores se
manifestam e do ambito, regional, nacional ou global, em que se inscreve
a realizagdo desses valores.

Pela sua valia intrinseca e extrinseca, pelo seu alto significado sim-
bolico, a atribuicdo do doutoramento honoris causa deve ser objecto
da mais acurada atengdo por parte da Universidade, das suas unidades
e 6rgdos, tornando-se necessario estabelecer critérios que lhe confiram
uma dignidade intangivel.

Assim, a Universidade do Minho procede a regulamentagio da con-
cessdo do grau de doutor honoris causa, conformando-a as normas
estabelecidas no Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior,
artigo 92.°, n.° 1, alinea g) e n.° 5, bem como nos Estatutos da Univer-
sidade do Minho, artigo 37.°, n.° 1, alinea i) e n.° 3 e artigo 52.°, n.° 2,
alinea c).

Artigo 1.°
Concessiao do Grau

1 — A Universidade do Minho pode conceder o grau de doutor honoris
causa a personalidades de mérito eminente, nacionais ou estrangeiras,
que se tenham destacado nos dominios da ciéncia, da arte, da cultura,
da educacdo, da economia, da tecnologia ou da acgdo social.

2 — A Universidade ndo confere o grau a titulares de 6rgaos politicos,
enquanto aqueles se mantiverem em exercicio de fungdes.

Artigo 2.°
Processo de Concessio do Grau

1 — A concessdo do grau de doutor honoris causa é aprovada pelo
Reitor, mediante parecer devidamente fundamentado da Comisséo Cien-
tifica do Senado Académico.

2 — A concessdo do grau de doutor honoris causa € proposta pelo
Reitor ou pelas Unidades Organicas da Universidade, através dos seus
conselhos cientificos.

3 — A proposta deve referir-se, necessariamente, a um dos ramos de
conhecimento em que a Universidade atribui o grau de doutor.

4 — O parecer que fundamenta a proposta deve evidenciar que a
personalidade em causa tem um curriculo cientifico, artistico ou cultural
de grande projecgdo internacional, tem contribuido significativamente
para a consecugdo da missdo da Universidade do Minho ou tem prestado
servigos relevantes ao Pais ou a Humanidade.

5 — No caso de propostas oriundas das Unidades Organicas, aquelas
deverao ter sido aprovadas por maioria de dois tercos dos membros dos
respectivos conselhos cientificos.
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6 — As propostas sao apreciadas pela Comissao Cientifica do Senado
Académico, em reunido convocada para o efeito, devendo um parecer
favoravel colher os votos de pelo menos dois ter¢os dos membros pre-
sentes.

7 — A decisdo sobre a concessdo do grau s6 é tornada publica de-
pois de a personalidade indicada ter declarado, ao Reitor, aceitar a
distingdo.

8 — A imposic¢do das insignias do doutoramento honoris causa é
feita em cerimonia académica solene, devendo coincidir, em principio,
com o Dia da Universidade.

Artigo 4.°
Personalidades Estrangeiras

No caso de personalidades estrangeiras, a concessdo do grau sera
precedida de audigdo do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

Artigo 5.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor apds a sua publicagdo.
203256576

Despacho n.° 8585/2010

Nos termos do artigo 37.° e do n.° 5 do artigo 105.° dos Estatutos da
Universidade, e apos audigdo do Senado Académico, aprovo o Regula-
mento Organico das Unidades de Servigos da Universidade do Minho,
anexo ao presente despacho.

Universidade do Minho, 26 de Abril de 2010. — O Reitor, Antonio
M. Cunha.

ANEXO

Regulamento Organico das Unidades de Servigos
da Universidade do Minho

Preambulo

A implementagdo do quadro estatutario da Universidade do Minho,
tal como consagrado nos seus Estatutos, homologados pelo Despacho
n.° 61/2008, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 236, de 5 de
Dezembro de 2008, exige uma reorganizagdo dos servigos, enquanto
estruturas de apoio logistico, técnico e administrativo a missao e activi-
dades da Universidade, no quadro de um modelo de gestao que assenta
nos principios da economia, eficacia e eficiéncia, de modo a reforgar a
responsabilizagao, transparéncia e publica prestagdo de contas.

Neste sentido € necessario: i) adequar a organizago e atribuigdes
dos servicos a missdo e actividades da Universidade, o que implica
a necessidade de criar, transformar e extinguir unidades; e ii) tornar
a estrutura dirigente coerente com essa adequagdo, a0 mesmo tempo
que se aposta na qualificagdo e valorizagdo do pessoal ndo docente e
ndo investigador.

A necessidade de assegurar a coesdo institucional e garantir maior
operacionalidade de gestio recomenda a opgdo por um modelo organico
que abranja todos os servigos da Universidade, incluindo os das unidades
organicas de ensino e investigacdo (UOEI) e das unidades culturais, em
ambos 0s casos a pormenorizar em regulamentos proprios.

Em cumprimento do disposto nos n.”* 5 e 6 do artigo 105.° dos Esta-
tutos da Universidade, foi ouvido o Senado Académico.

A criagdo, transformagdo e extingdo das unidades de servigos, bem
como a alteragdo do mapa de pessoal foram aprovadas pelo Conselho
Geral, tal como estabelecido no n.° 6 do artigo 105.° dos Estatutos da
Universidade e no n.° 3 do artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, respectivamente.

Assim, nos termos do n.° 5 do artigo 105.° dos Estatutos da Univer-
sidade, aprovo o Regulamento Orgénico das Unidades de Servigos da
Universidade do Minho.

CAPITULO I

Natureza e ambito de aplicacio
Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento estabelece a organizacdo e atribui¢des das
unidades de servigos da Universidade, bem como os respectivos dirigen-
tes e suas competéncias, dispondo ainda, e sem prejuizo das autonomias
internas, sobre os servigos das UOEI e das unidades culturais.
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CAPITULO I

Direccio
Artigo 2.°
Administrador

1 — O Administrador assegura a gestdo corrente da institui¢éo, orien-
tando e coordenando as actividades e os servigos da Universidade,
no ambito administrativo, patrimonial e financeiro, sob a direcgdo do
Reitor.

2 — O Administrador exerce as suas competéncias nos termos da lei,
dos Estatutos da Universidade e do presente Regulamento, competindo-
lhe designadamente:

a) Coordenar tecnicamente a ac¢ao dos responsaveis administrativos
das unidades, incluindo os secretarios das unidades organicas de ensino
e investigagao e os responsaveis administrativos das unidades culturais
e diferenciadas, de forma a garantir a uniformidade de procedimentos
¢ a articulagdo entre a administragdo e 0s servigos;

b) Informar e submeter a despacho superior os assuntos relativos aos
servigos cuja tramitagao lhe compete assegurar;

¢) Secretariar o Conselho de Gestao, preparar e dar sequéncia as suas
deliberagdes e assegurar a elaboragdo das correspondentes actas;

d) Elaborar anualmente um relatorio das actividades desenvolvidas
pelos servigos da sua directa competéncia;

e) Elaborar estudos e formular propostas conducentes a modernizagdo
e simplificagdo administrativa dos servigos da Universidade.

3 — Para além das competéncias proprias, o Administrador exerce
aquelas que lhe forem delegadas pelo Reitor ou outros 6rgdos da Uni-
versidade, nos termos legais e estatutarios.

4 — O Administrador ¢ livremente nomeado e exonerado pelo Rei-
tor, sendo equiparado a subdirector-geral, cargo de direcg¢@o superior
de 2.° grau.

5 — O Administrador ¢ substituido, nas suas faltas, auséncias e impe-
dimentos, pelo dirigente intermédio que, para o efeito, designar.

Artigo 3.°
Dirigentes

1 — As direcgdes dos servigos previstos no presente regulamento
sdo asseguradas por dirigentes que, em func¢do do nivel hierarquico,
competéncias e responsabilidades, sdo qualificados como cargos de
direccdo intermédia de 1.° e 2.° graus.

2 — Sio cargos de direcgdo intermédia de 1.° grau os de director de
servicos e de 2.° grau os de chefe de divisdo.

3 — Os dirigentes exercem as suas fungdes em regime de comissdo
de servigo e em exclusividade de fungdes, nos termos legais.

4 — Os titulares dos cargos de direcgdo intermédia sdo recrutados por
procedimento concursal, de entre titulares de licenciatura, nos termos
da legislagdo em vigor.

5 — Os titulares dos cargos de direc¢do intermédia de primeiro grau
nas UOEI, que tém a designagao de secretarios, sao livremente nomeados
e exonerados pelos respectivos presidentes nos termos do artigo 127.°
da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro.

6 — O pessoal dirigente exerce as competéncias definidas pela lei,
pelos Estatutos da Universidade e pelo presente regulamento, assim
como aquelas que lhe forem conferidas.

CAPITULO 11T

Unidades de Servicos
Artigo 4.°
Organizacao interna
1 — Os Servigos da Universidade compreendem:

a) Servigos da Reitoria;
b) Servigos Administrativos e Financeiros;
¢) Servigos Especializados.

2 — A estrutura organizativa inclui:

a) Unidades de 1.° nivel, designadas por Direcg¢des ou Servigos, di-
rigidas por um director de servigos, cargo de direcgdo intermédia de 1.°
grau, e dependente do Reitor ou de um membro da equipa reitoral;

b) Unidades de 2.° nivel, designadas por Gabinetes ou Divisdes, que
correspondem a areas ou subareas funcionais devidamente identifica-
das, dirigidas por um chefe de divisdo, cargo de direcgdo intermédia
de 2.° grau.





