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método tem um peso de 30 % na classificação final, sendo classificada 
de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte fórmula:

Entrevista Profissional de Selecção (EPS) = (a+b+c+d)/4
A ordenação final dos candidatos será expressa de 0 a 20 valores, como 

resultado da média ponderada das classificações obtidas na prova escrita 
de conhecimentos e na entrevista profissional de selecção, expressa 
através da seguinte fórmula:

CF= 70 % PC + 30 % EPS
na qual,

CF - Classificação Final;
PC - Classificação obtida na prova de conhecimentos;
EPS - Classificação obtida na entrevista profissional de selecção.

10 — Em caso de igualdade de valoração entre os candidatos serão 
adoptados os critérios de ordenação preferencial previstos no artigo 35.º 
da Portaria n.º 83 -A/2009.

11 — Composição do Júri:
Presidente — Professor Doutor Fernando Pedro Lopes Boavida 

Fernandes, Director Estratégico para as Tecnologias de Informação e 
Comunicação da Universidade de Coimbra

Vogais efectivos:
Engenheiro Mário José Alcobaça Simões Bernardes, Director do 

Serviço de Gestão de Sistemas e Infra -Estruturas de Informação e Co-
municação da Universidade de Coimbra;

Engenheiro João Maria Montezuma Carvalho Sá Marta, Coordenador 
Técnico do Centro de Informática da Universidade de Coimbra;

Vogais suplentes:
Pedro Alexandre Vale Pinheiro, Técnico Superior do Centro de In-

formática;
Engenheiro Carlos Manuel Mendes Serra Pratas, Coordenador Técnico 

do Centro de Informática da Universidade de Coimbra.

O Presidente do júri será substituído nas suas faltas ou impedimentos 
pelo vogal efectivo indicado em primeiro lugar.

12 — As actas do Júri onde constam os parâmetros de avaliação e 
respectiva ponderação de cada um dos métodos de selecção a utilizar, 
a grelha classificativa e o sistema de valoração final do método, serão 
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

13 — A lista unitária de ordenação final dos candidatos será publicitada 
na página electrónica da Administração da Universidade de Coimbra, no 
seguinte endereço: http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal_nao-
docente/comuns e afixada nas instalações da Administração.

14 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, 
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove 
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens 
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma 
de discriminação.

15 — Nos termos do Decreto -Lei n.º 29/2001, de 3 de Fevereiro e 
dos artigos 13.º e 14.º do Regime de Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas, aprovado pela Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro, para efeitos 
de admissão a concurso os candidatos com deficiência devem declarar 
no requerimento de admissão, sob compromisso de honra, o respectivo 
grau de incapacidade e tipo de deficiência.

14/05/2010. — O Vice -Reitor, António Gomes Martins.
203262878 

 UNIVERSIDADE DE ÉVORA

Despacho (extracto) n.º 8578/2010
Por despacho do Reitor da Universidade de Évora de 11 de Maio 

de 2010:
Doutora Ana Fialho Silva — autorizado o contrato de trabalho em 

funções públicas por tempo indeterminado na categoria de Professora 
Auxiliar do mapa de pessoal docente da Universidade de Évora, com 
efeitos a 29 de Abril de 2010, com direito à remuneração correspondente 
ao índice 195, escalão 1 do Estatuto Remuneratório do Pessoal Docente 
Universitário.

Relatório Final relativo ao período experimental do contrato 
de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado 
da professora auxiliar Doutora Ana Fialho Silva.

Nos termos e para os efeitos do disposto na alínea a) do n.º 1 do 
artigo 25.º do Estatuto da Carreira Docente Universitária, publicado 
pelo Decreto -Lei n.º 205/2009, de 31 de Agosto, tendo em conta o re-
querimento apresentado pela candidata, o conselho científico da Escola 
de Ciências Sociais regista o seguinte:

1.O conselho científico em reunião de 28 de Abril de 2010, e após 
apreciação do parecer elaborado pelos Professores Catedráticos António 
Manuel Soares Serrano do Departamento de Gestão da Universidade 
de Évora e Victor Domingos Seabra Franco do Instituto Superior de 
Ciências do Trabalho e da Empresa, sobre o relatório de actividades 
pedagógica e científica, aprovou, por unanimidade, a contratação por 
tempo indeterminado da Doutora Ana Fialho Silva.

Universidade de Évora, 29 de Abril de 2010. — O Presidente do CC-
-ECS, Helder Adegar Fonseca, (Professor Catedrático).

Data: Universidade de Évora, 14 de Maio de 2010. — Nome: Rui 
Manuel Gonçalves Pingo, Cargo: Administrador.

203262886 

 Despacho (extracto) n.º 8577/2010
Por meu despacho de 20/04/2010, proferido por delegação de com-

petências (publicada no Diário da República, 2.ª série, n.º 81, de 26 de 
Abril de 2007), foi autorizada a contratação do Doutor Amândio Manuel 
Cupido Santos, e celebrado contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado, em período experimental, com a duração de 
cinco anos, como Professor Auxiliar, em regime de dedicação exclusiva, 
do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para o exercício de 
funções na Faculdade de Ciências do Desporto e de Educação Física 
da mesma Universidade, com inicio a 28/01/2010, nos termos do n.º 5 
do artigo 10.º do Decreto-Lei n.º 205/2009, de 31 de Agosto, e do ar-
tigo 25.º do ECDU. (Não carece de verificação do Tribunal de Contas)

14 de Maio de 2010. — O Vice-Reitor, António Gomes Martins.
203261719 

 Serviços Académicos

Declaração de rectificação n.º 993/2010
O despacho n.º 2369/2010, publicado no Diário da República, 2.ª sé-

rie, n.º 24, de 4 de Fevereiro de 2010, referente à criação do curso de 2.º 
ciclo em Qualidade e Gestão do Ambiente pela Universidade de Évora, 
contém algumas incorrecções, pelo que:

1 — No quadro n.º 3, onde se lê: 

 Especialização em Clima Energia e Qualidade do Ambiente

1.º Ano/2.º semestre

QUADRO N.º 3 

Unidades Curriculares Área Científica Tipo (1)

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto (2)

3 Unidades curriculares do grupo 3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  -  -  -  - 12  -
3 Unidades curriculares do grupo 4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  -  -  -  - 14 -18  -
Unidades curriculares dos grupos 2, 3 ou 4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  -  -  -  - 10 -14  -
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 deve ler -se: 
 Especialização em Clima Energia e Qualidade do Ambiente

1.º ano/2.º semestre

QUADRO N.º 3 

Unidades curriculares Área científica Tipo (1)

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto (2)

O mínimo de 3 unidades curriculares do grupo 3  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  -  -  -  - 12  -
O mínimo de 3 unidades curriculares do grupo 4  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  -  -  -  - 14  -
Unidades curriculares dos grupos 1, 2 ou 3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  -  -  -  - 4  -

 7 de Maio de 2010. — A Directora, Margarida Cabral.
203257248 

 Declaração de rectificação n.º 994/2010
O despacho n.º 7487/2010, publicado no Diário da República, 2.ª sé-

rie, n.º 82, de 28 de Abril de 2010, referente à criação do curso de 3.º 
ciclo em Ciências da Terra e do Espaço, contém uma incorrecção, pelo 
que onde se lê:

«11 — Plano de estudos:

Universidade de Évora

Mestrado em Física da Atmosfera e do Espaço

Grau: Doutor

Área científica predominante do curso: Física da Terra e do Espaço»

deve ler -se:
«11 — Plano de estudos:

Universidade de Évora

Doutoramento em Física da Atmosfera e do Espaço

Grau: Doutor

Área científica predominante do curso: Física da Terra e do Espaço»
11 de Maio de 2010. — A Directora, Margarida Cabral.

203257118 

 Declaração de rectificação n.º 995/2010
O despacho n.º 4380/2009, publicado no Diário da República, 2.ª sé-

rie, n.º 24, de 4 de Fevereiro de 2009, referente à criação do curso de 
mestrado em Ciências da Linguagem e da Comunicação, contém várias 
incorrecções, pelo que:

1 — Onde se lê «Especialização em Estudos de Mudança e Variação 
do Português» deve ler -se «Especialização em Estudos de Mudança e 
Variação no Português».

2 — Nos quadros n.os 1, 2, 3 e 4, onde se lê:

Especialização em Estudos de Mudança
e Variação do Português

QUADRO N.º 1 

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Linguística  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . LING  - 100 -120
História. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HIS  - 10
Filosofia   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FIL  - 10

Total  . . . . . . . . .  - 120

 Especialização em Língua e Comunicação

QUADRO N.º 2 

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Linguística  . . . . . . . . . . . . . . . . . . LING  - 20 -120
Literatura  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . LIT  - 10 -70
Sociologia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . SOC  - 20 -80
Filosofia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FIL  - 10

Total  . . . . . . . .  - 120

 Especialização em Linguística Portuguesa Aplicada

QUADRO N.º 3 

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Linguística  . . . . . . . . . . . . . . . . . . LING  - 110 -120
Filosofia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FIL  - 10

Total  . . . . . . . .  - 120

 Especialização em Linguística Inglesa Aplicada

QUADRO N.º 4 

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Linguística  . . . . . . . . . . . . . . . . . . LING  - 110 -120
Filosofia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FIL  - 10

Total  . . . . . . . .  - 120

 deve ler -se:

Especialização em Estudos de Mudança
e Variação no Português

QUADRO N.º 1 

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Linguística  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . LING




