Didrio da Republica, 2. série— N.° 98 — 20 de Maio de 2010

Candidatos excluidos

Maria de Jesus Pereira Aderneira Martins @)
Candida Carneiro Lopes da Cunha a)

a) Falta de comparéncia a realizagdo da prova de conhecimentos

A presente lista foi homologada por meu despacho de 29 de Abril de
2010, tendo sido afixada nos Servigos Centrais do Instituto da Droga e
da Toxicodependéncia, IP, Praga de Alvalade, n.° 7, 8.° andar, 1700-036
Lisboa, e publicitada na pagina electronica do Instituto.

07-05-2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo Castel-
-Branco Gouldo.
203261954

Aviso n.° 9970/2010

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final, do
procedimento concursal comum para ocupagio de um posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado, da carreira de assistente técnica, do mapa de
pessoal dos Servigos Centrais do Instituto da Droga e da Toxicodepen-
déncia, IP, visando o exercicio de fungdes em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, conforme Aviso
de abertura n.® 14396/2009 (Ref* A), publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 156, de 13 de Agosto de 2009.

Lista Unitaria de Ordenagao Final

Candidatos aprovados

Ordenagao Nome Classificagao

1.2 Maria Fernanda Saraiva Almeida Neves | 18,44 valores

Candidatos excluidos

Maria de Jesus Pereira Aderneira Martins @)
Céndida Carneiro Lopes da Cunha a)
Catia Catarina da Costa Moes Ferreira a)

a) Falta de comparéncia a realizacdo da prova de conhecimentos

A presente lista foi homologada por meu despacho de 29 de Abril
de 2010, e para efeitos do cumprimento n.° 5 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A, de 22 de Janeiro, foi afixada nos Servigos Centrais do Instituto
da Droga e da Toxicodependéncia, IP, Praga de Alvalade, n.° 7, 8.° andar,
1700-036 Lisboa, e publicitada na pagina electronica do Instituto.

07-05-2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo Castel-
-Branco Gouldo.
203261824

Delegagdo Regional do Centro

Aviso n.° 9971/2010

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, ¢ em cumprimento do disposto no
artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro, torna-se
publico que, por deliberacdo do Conselho Directivo do Instituto da
Droga e da Toxicodependéncia, I. P., de 25 de Fevereiro de 2010, se
encontra aberto concurso de ingresso, pelo prazo de 20 dias uteis, a
contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
para contratagdo, por tempo indeterminado, de um Assistente da carreira
técnica superior de Saude, ramo psicologia para exercer fungdes no
Centro de Respostas Integradas da Guarda, Equipa de Tratamento da
Guarda, da Delegagdo Regional do Centro do Instituto da Droga e da
Toxicodependéncia, I. P.

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de consulta
prévia a Entidade Centralizada para constituicdo de Reservas de Recru-
tamento (ECCRC), até a publicagdo de procedimento concursal para
constituigdo de reservas de recrutamento, ndo foi efectuada a consulta
previstano n.° 1, do artigo 4.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Por despacho do Secretério de Estado da Administragdo Publica,
sob o Publica n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de 2009, e por
despacho do Ministro de Estado e das Finangas, com o n.° 748/09/MEEF,
de 14 de Outubro de 2009, foi concedido parecer favoravel, a titulo
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excepcional, nos termos do n.° 6, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, para recrutamento de trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel,
no ambito do Ministério da Saude.

4 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de Marco,
e em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Adminis-
tracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido e evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

5 — O presente concurso rege-se pelo regime previsto no Decreto-
-Lein.® 414/91, de 22 de Outubro, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lein.° 501/99, de 19 de Novembro; Decretos-Leis n.” 241/99,
de 22 de Setembro e 213/2000, de 02 de Setembro.

6 — O concurso destina-se a ocupagdo de um posto de trabalho, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, previsto no mapa de pessoal da Delegagdo Regional do
Centro, do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I. P.

7 — Local de Trabalho: Centro de Respostas Integradas da Guarda, ET
da Guarda, sita na Praga Luis de Camdes, n.° 16, 6300-725 Guarda.

8 — Fungao a desempenhar: O posto de trabalho integra-se na carreira
de Técnico Superior de Satde e na categoria de Assistente e caracteriza-
-se para além das func¢des constantes do artigo 2.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 241/94, de 22 de Setembro, em prestar acompanhamento psicologico
dos utentes em programas de manutencéo de metadona, buprenorfina ou
outros, através de estruturagdo e implementagao de grupos terapéuticos
em programas de alta exigéncia e grupos de suporte e aconselhamento
em programas de redugdo de riscos e minimizagao de danos. Articular
com as estruturas de reinser¢do e enquadramento psicossocial. Realizar
visitas regulares a utentes noutras institui¢des e em tratamento ambula-
torio com vista a reforcar a relacdo terapeuta/utente.

9 — Posicionamento remuneratorio: O vencimento ¢ o estabelecido
no anexo ao decreto-lei.’ 501/99, de 19 de Novembro.

10 — Requisitos gerais de admissdo ao concurso: os previstos no
artigo 23.°, do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro.

11 — Requisitos especiais de admissdo ao concurso:

a) Licenciatura em Psicologia, ramo de psicologia clinica;

b) Possuir o grau de especialista no ramo de psicologia clinica.

¢) Nos termos do n.° 4 e n.° 6, do artigo 6.°, da Lein.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, o recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida
e trabalhadores com relag@o juridica de emprego ptiblico por tempo
determinado ou determinavel, no &mbito do Ministério da Satde.

d) Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados
na carreira, titulares da categoria e que executem a actividade caracte-
rizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o pro-
cedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade, exer¢am fungdes
no proprio 6rgio ou servigo.

12 — A formalizagdo das candidaturas: E efectuada mediante reque-
rimento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo do Instituto da
Droga ¢ da Toxicodependéncia, I. P., Rua Bernardo de Albuquerque,
n.° 86, 3001-601 Coimbra, solicitando a sua admissdo ao concurso,

12.1 — Do requerimento de admissdo ao concurso, deverdao constar
os seguintes elementos actualizados:

a) Identifica¢do do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e actividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identifica¢do da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, enderegos postal e elec-
tronico, mameros de telefone e ou telemovel;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissao, designa-
damente:

i) A identificac@o da relagéo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
actividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce fungoes;

i) Os relativos ao nivel e a area habilitacionais;

iii) Mengao, sob compromisso de honra, de que possui os requisitos
constantes do n.° 2 do artigo 23.°, do Decreto-Lei n.° 213/00, de 02 de
Setembro.

12.2 — A apresentagdo da candidatura pode ser efectuada por correio,
sob registo e aviso de recepgdo, para o enderego acima indicado.

Pode também ser entregue pessoalmente no Servigo de Recursos
Humanos e Vencimentos, sito do mesmo enderego, entre as 9h e as 17h.

12.3 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Trés exemplares de Curriculum Vitae actualizado, detalhado,
devidamente assinado e datado pelo requerente, donde conste, além
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de outros elementos julgados necessarios, os seguintes: habilitagdes
literarias e profissionais, fungdes que exercem e exerceram, cursos
realizados, participagdo em semindrios, conferéncia, palestras e em
accdes de formagdo.

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias ou outro
documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito.

¢) Fotocopia dos certificados de formagao frequentada e relacionados
com o conteudo funcional do posto de trabalho e referidos no curriculum,
com a indicagdo das entidades promotoras e respectiva duragao.

d) Declaragdo devidamente autenticada e actualizada (com data repor-
tada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas), emitida
pelo servigo de origem a que o candidato pertence, da qual conste a
relagdo juridica de emprego que detém, a antiguidade na carreira e no
exercicio de fungdes correspondente ao desenvolvimento de fungdes
inerentes a categoria a contratar.

13 — Métodos de selecgdo — Avaliagao Curricular (AC) — sera
aplicada e classificada conforme previsto do n.° 2, do artigo 17.°, do
Decreto-Lei n.° 213/2000:

a) A nota final do estagio que confere o grau de especialista (NE).

b) Habilitagdo Académica (HA) — serdo considerados os niveis ha-
bilitacionais detidos pelos candidatos;

¢) Formagao Profissional (FP) — serdo consideradas as areas de
formagao e de aperfeigoamento profissional detidas pelos candidatos,
desde que relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fungéo.

d) Experiéncia Profissional (EP) — sera considerada a execugdo pelos
candidatos de actividade inerente ao posto de trabalho a ocupar, bem
como o respectivo grau de complexidade.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado.

AC = (NE x 0,1) + (HA x 0,2) + (FP x 0,3) + (EP x 0,4)

14 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecgdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final de cada método, constam das actas do jiri, sendo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas, por escrito.

15 — A notificagdo dos candidatos excluidos faz-se nos termos do
artigo 28.°, Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro e a ordenagao
dos candidatos que completem o procedimento, sera expressa de 0 a
20 valores, nos temos do artigo 30.°, do referido decreto-lei.

16 — A lista de classificacdo final ap6s homologacao sera divulgada
de acordo com o preceituado no artigo 33.° do Decreto-Lein.® 213/2000,
de 02 de Setembro,

17 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

18 — As falsas declaragdes eventualmente prestadas pelos candi-
datos, serao punidas nos termos da lei penal, e constituem infrac¢io
disciplinar.

19 — O Juri tera a seguinte constituigao:

Presidente: Rui Jorge Gomes Correia, Assistente Principal da carreira
técnica superior de Saude do mapa de pessoal do IDT, 1. P., e Director
do Centro de Respostas Integradas da Guarda.

Vogais efectivos: 1.° Cilia da Assuncdo Castela Batista Paraiso, Assis-
tente Principal da carreira técnica superior de Satide do mapa de pessoal
do IDT, I. P. — substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.°:
Stela Maria Soares de Almeida Camarneiro e Silva, Assistente Principal
da carreira técnica superior de Saude do mapa de pessoal do IDT, I. P.

Vogais suplentes: 1.° Fernanda Maria Rodrigues Simdes, Assistente
Principal da carreira técnica superior de Satide do mapa de pessoal do
IDT, I. P.; 2.° Isabel das Neves — Assistente Principal da carreira técnica
superior de Satide do mapa de pessoal do IDT, I. P.

07 de Maio de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo do Ins-
tituto da Droga e da Toxicodependéncia, Jodo Castel-Branco Gouldo.
203256187

Delegagéo Regional do Algarve

Aviso n.° 9972/2010

1 — Nos termos do disposto no n.*3 e 4 do artigo 6.°, dos n.”1 e
3 do artigo 9.° e do artigo 50.°, todos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, conjugada com a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
torna-se publico que, por meu despacho de 22 de Marco de 2010 se
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encontra aberto procedimento concursal comum para constitui¢cdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, destinado
ao preenchimento de 4 postos de trabalho da carreira/categoria de Téc-
nico Superior, previstos no mapa de pessoal da Delegagao Regional do
Algarve do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, IP.

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta prévia 4 Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), até a publicac@o de procedimento concur-
sal para constitui¢do de reservas de recrutamento, nio foi efectuada a
consulta prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Por despacho do Secretario de Estado da Administragao Publica,
sob o Publica n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de 2009, e por
despacho do Ministro de Estado e das Finangas, com o n.® 748/09/MEF,
de 14 de Outubro de 2009, foi concedido parecer favoravel, a titulo
excepcional, nos termos do n.° 6, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, para recrutamento de trabalhadores com relagido
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel,
no ambito do Ministério da Saude.

4 —Politica de Igualdade: Nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Margo, ¢ em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

5 — Prazo de apresentaco de candidaturas: 10 dias teis, contados
a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repu-
blica.

6 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Ref* A4) — 2 postos de trabalho da carreira/categoria de Técnico
Superior — Area de Psicologia Clinica para a Equipa Técnica Espe-
cializada de Tratamento do Sotavento/Olhao (ETET):

Conteudo Funcional — Elaboragdo autonomamente ou em grupo
de projectos com diversos graus de complexidade, e execugdo de ou-
tras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo
comum das unidades especializadas da Delegagdo Regional. Fung¢des
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, designadamente:

a) Efectuar diagnosticos dos utentes da ETET com base na avaliagdo
do estado psicologico do individuo, no dmbito da psicologia clinica;

b) Realizar terapias individuais ou de grupo;

¢) Acompanhamento psicoldgico dos utentes em programas de Meta-
dona, Bruprenorfina ou outros, através da estruturagdo e implementagdo
de grupos terapéuticos, e aconselhamento em programas de redugao de
riscos/minimizagao de danos;

d) Articulagdo com as estruturas de reinser¢do/enquadramento psi-
cossocial;

e) Realizagdo de visitas regulares a utentes enquadrados noutras
institui¢des e em tratamento ambulatorio com vista a reforgar a relagdo
terapeuta/utente.

Ref* B) — 2 postos de trabalho da carreira/categoria de Técnico
Superior — Area de Psicologia Clinica para a Equipa Técnica Espe-
cializada do Barlavento/Portiméao (ETET):

Conteudo Funcional — Elaboragdo autonomamente ou em grupo
de projectos com diversos graus de complexidade, e execugdo de ou-
tras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo
comum das unidades especializadas da Delegagdo Regional. Fung¢des
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, designadamente:

a) Efectuar diagnosticos dos utentes da ETET com base na avaliagdo
do estado psicologico do individuo, no dmbito da psicologia clinica;

b) Realizar terapias individuais ou de grupo;

¢) Acompanhamento psicoldgico dos utentes em programas de Meta-
dona, Bruprenorfina ou outros, através da estruturagdo e implementagdo
de grupos de terapéuticos, e aconselhamento em programas de redugao
de riscos/minimizagao de danos;

d) Articulagdo com as estruturas de reinser¢cdo/enquadramento psi-
cossocial;

e) Realizagdo de visitas regulares a utentes enquadrados noutras
institui¢des e em tratamento ambulatorio com vista a reforgar a relagdo
terapeuta/utente.





