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9 — Meétodos de selecgdo e critérios gerais:

De acordo com o previsto no n.° 4, do artigo 53.°, da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e atenta a urgéncia do presente procedimento concur-
sal, considerando que o Nucleo de Comunicagdo e Imagem da ANQ, 1. P.
se debate com uma grave caréncia de recursos humanos, sendo necessario
repor a capacidade de resposta daquele Nucleo no ambito de todas as
suas atribui¢des e competéncias, serdo utilizados, unicamente, a prova
de conhecimentos como método de selecgdo obrigatdrio, e a entrevista
profissional de selec¢do como método facultativo, com as seguintes
ponderagdes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — 60 %
b) Entrevista Profissional de Selecgao (EPS) — 40 %.

9.1 — Prova de conhecimentos (60 %) — Reveste a forma escrita
com duragéo de 1:30h

Bibliografia:

Decreto-Lein.® 276-C/2007, de 31 de Julho — Organica da ANQ, I. P.;

Portaria n.° 959/2007, de 21 de Agosto — Estatutos da ANQ, 1. P.;

Decreto-Lei n.° 213/2006, de 27 de Outubro — Orgénica do ME;

Decreto-Lei n.° 211/2006, de 27 de Outubro — Orgénica do MTSS;

Informagdo constante no site da ANQ (www.anq.gov.pt), em particular
no itens Jovens (Cursos de Educagéo e Formagao, Cursos Profissionais,
Cursos de Aprendizagem, Cursos Artisticos Especializados, Cursos de
Especializagao Tecnoldgica) e no item adultos (Sistema Nacional de
Reconhecimento, Validacdo e Certificagdo de Competéncias, Cursos
de Educagio e Formagdo de Adultos, Formagdes Modulares, Cursos
do Ensino Recorrente e Vias de Conclusdo do Nivel Secundario de
Educag@o).

9.2 — Entrevista Profissional de Selec¢do (40%) — destinada a
avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional
e os aspectos comportamentais evidenciados durante a entrevista, de-
signadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

Para cada entrevista profissional de selec¢do é elaborada uma ficha in-
dividual com o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo
e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.
A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respecti-
vamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

Classificagdo Final

A classificagdo final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através
da formula seguinte:

CF=0.6PC+0.4EPS,

sendo que:

CF — Classificagdo Final
PC — Prova de Conhecimentos
EPS — Entrevista Profissional de Selec¢ao

9.3 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
10 — Exclusao e notificagdo dos candidatos:

a) De acordo com o n.° 1, do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°
da mesma Portaria, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Cédigo do Procedimento Administrativo;

b) Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificagdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selec¢@o, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a), b),
¢) oud) don.° 3 do artigo 30.° da Mencionada Portaria n.° 83-A/2009;

¢) A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
intercalar ¢ efectuada através de uma lista afixada em local visivel e
publico das instalagdes da ANQ, L. P. e disponibilizada na sua pagina
electronica. Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Composig¢do do Juri — Presidente: Dora Cristina Aguiar dos
Santos;

Vogais efectivos: Regina Maria Gil de Andrade e Carla Cristina
Floréncio da Rocha Rodrigues;

Vogais suplentes: Nuno Miguel Borges Pévoa Pombo Costa e Maria
do Céu Resende Gomes.
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12 — Actas — As actas do juri onde constam os parametros de ava-
liacdo e a respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de seleccao
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos:

13.1 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados
sera afixada em local visivel e publico nas instalagdes da ANQ, 1. P, e
notificada aos candidatos por uma das formas previstas nas alineas a), b),
c)oud)don.® 3 doartigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13.2 — Alista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logacdo do Presidente da ANQ, 1. P., é publicada na 2.* série do Didrio
da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes das
ANQ, I. P.,. e disponibilizada na respectiva pagina electrénica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Lisboa, 12 de Maio de 2010. — O Presidente, Luis Capucha.
203257256

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Declaragéo de rectificagido n.° 990/2010

Por ter saido com inexactidao a deliberagao (extracto) n.° 774/2010,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 81, de 27 de Abril de
2010, rectifica-se que onde se 1€ «Cesario Ilidio Andrade Silva, assistente
de clinica geral» deve ler-se «Cesario Ilidio Andrade Silva, assistente
graduado de clinica geral».

12 de Maio de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo Pe-
dro Pimentel.
203258211

Despacho n.° 8563/2010

Delegacio e Subdelegacio de Competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.°,n. 1 € 2, 36.° ¢ 37.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91
de 15 de Novembro, na redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro, e no uso da faculdade que me foi conferida pela deliberagdo
do Conselho Directivo da Administragdo Regional de Saude do Centro,
LP., n.° 1717/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série de 19 de
Junho de 2009, decido delegar e subdelegar na Presidente do Conselho
Clinico e no Coordenador da Unidade de Apoio a Gestdo do ACES PL
11, as seguintes competéncias:

1 — Na Presidente do Conselho Clinico

1.1 — Autorizar o gozo e a acumulagao de férias e aprovar o respec-
tivo plano anual, do pessoal médico, de enfermagem, técnico superior
de satde, de servico social e de diagndstico e terapéutica,

1.2 — Justificar faltas do pessoal médico, de enfermagem, técnico
superior de saude, de servigo social e de diagndstico e terapéutica;

1.3 — Adoptar e autorizar os horarios de trabalho do pessoal médico,
de enfermagem, técnico superior de saude, de servigo social e de diag-
nostico e terapéutica, que se mostrem mais adequados ao funcionamento
dos Servigos, observados os condicionalismos legais;

1.4 — Autorizar a prestagdo e o pagamento de trabalho extraordinario
do pessoal médico, de enfermagem, técnico superior de saude, de servigo
social e de diagnostico e terapéutica, nos termos da legislagdo em vigor,
inscrito no plano fixado para o ACES;

1.5 — Mandar verificar e fiscalizar o estado de doenga comprovada
por certificado de incapacidade temporaria, do pessoal médico, de en-
fermagem, técnico superior de satde, de servico social e de diagndstico
e terapéutica, bem como mandar submeter os trabalhadores a Junta
Médica;

1.6 — Autorizar deslocagdes em servico, ao pessoal médico, enfer-
magem, técnico superior de satde, de servico social e de diagnostico e
terapéutica, pelo meio mais adequado e econémico, bem como o pro-
cessamento dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisicao
de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou
nao, de acordo com os termos do artigo 20.°, do Decreto-Lei n.° 106/98,
de 24 de Abril;

1.7 — Movimentar as contas bancarias, quer a débito quer a crédito,
incluindo assinatura de cheques, com obrigatoriedade de duas assina-
turas, bem assim como outras ordens de pagamento e transferéncias de
fundos necessarios a gestdo das unidades funcionais que integram o
ACES, em execugdo das decisdes proferidas nos processos;
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1.8 — Autorizar a utilizag@o de veiculo proprio em servico oficial,
a pessoal médico, de enfermagem, técnico superior de satde, de ser-
vigo social e de diagnostico e terapéutica, nos termos conjugados dos
artigos 20.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril, desde que
devidamente fundamentada;

1.9 — Autorizar o reembolso a utentes e comparticipagdes advenientes
de despachos ministeriais;

1.10 — Autenticar os livros de reclamagdes dos servigos de atendi-
mento ao publico, nos termos da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 196/96, de 31 de Outubro;

2 — No Coordenador da Unidade de Apoio a Gestdo

2.1 — Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados
na respectiva Unidade Organica, excepto quando contenham matéria
confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos
interessados;

2.2 — Justificar faltas, do pessoal técnico superior do regime geral,
técnicos de informatica, assistentes técnicos e assistentes operacionais;

2.3 — Autorizar o gozo e a acumulagio de férias do pessoal técnico
superior do regime geral, técnicos de informatica, assistentes técnicos
e assistentes operacionais e aprovar o respectivo plano anual;

2.4 — Adaptar e autorizar os horarios de trabalho do pessoal técnico
superior do regime geral, técnicos de informatica, assistentes técnicos
e assistentes operacionais, que se mostrem mais adequados ao funcio-
namento dos servicos, observados os condicionalismos legais;

2.5 — Autorizar a prestagio e o pagamento de trabalho extraordinario
do pessoal técnico superior do regime geral, técnicos de informatica,
assistentes técnicos e assistentes operacionais, nos termos da legislacio
em vigor, inscrito em plano fixado para o ACES;

2.6 — Mandar verificar e fiscalizar o estado de doenga comprovada
por certificado de incapacidade temporaria, ao pessoal técnico supe-
rior do regime geral, técnicos de informatica, assistentes técnicos e
assistentes operacionais, bem como mandar submeter os trabalhadores
a Junta Médica;

2.7 — Autorizar a atribuig¢do dos abonos e regalias a que os trabalha-
dores tenham direito nos termos da lei;

2.8 — Praticar todos os actos relativos a aposentagao dos trabalha-
dores e, em geral, todas os actos respeitantes ao regime de Seguranga
Social dos trabalhadores em fungdes publicas, incluindo os referentes
a acidentes de trabalho, procedendo a respectiva qualificagdo e au-
torizando o processamento das respectivas despesas até aos limites
legalmente fixados;

2.9 — Autorizar deslocagdes em Servigo, do pessoal técnico superior
do regime geral, técnicos de informatica, assistentes técnicos e assistentes
operacionais, pelo meio de transporte mais adequado e econémico, bem
como o processamento dos correspondentes abonos ou despesas com a
aquisicdo de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo, ante-
cipadas ou ndo, de acordo com os termos do artigo 20.°, do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de Abril,;

2.10 — Autorizar a realizagdo de despesas, em conformidade com o
previsto nos artigos 16.°a21.° e 22.° do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de
Julho, inerentes a gestdo dos Centros de Satide do ACES, com obras e
aquisi¢des de bens e servigos, nos termos da legislagdo em vigor, até ao
montante de 5.000 € e dentro dos limites orcamentais fixados;

2.11 — Autorizar as despesas referidas no nimero imediatamente
anterior, mas até ao limite de 25.000 €, caso a aquisi¢do de bens mo-
veis e aquisicdo de servigos, sejam os previstos no Catalogo da ACSS;

2.12 — Movimentar as contas bancarias, quer a débito, quer a crédito,
incluindo assinatura de cheques, com a obrigatoriedade de duas assi-
naturas, bem assim como outras ordens de pagamento e transferéncia
de fundos necessarios a gestao das unidades funcionais que integram o
ACES, em execugdo das decisdes proferidas nos processos;

2.13 — Autorizar a constituigdo de fundos de maneio até ao limite de
250 € e garantia que o fundo fixo de caixa ndo excede 500 €;

2.14 — Autorizar a aquisi¢do de fardamentos, resguardos e calgado,
findos os periodos legais de durag@o;

2.15 — Promover a actualizagdo de contratos de seguros e de arren-
damento, sempre que resulte de imposicao legal;

2.16 — Propor ao Conselho Directivo a alienagdo dos bens moveis
¢ 0 abate dos mesmos nos termos do Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de
Dezembro, e comunicar posteriormente ao DERHAG/UAG;

2.17 — Autorizar a utilizag@o de veiculo proprio em servigo oficial,
ao pessoal técnico superior do regime geral, técnicos de informatica,
assistentes técnicos e assistentes operacionais, nos termos conjugados
dos artigos 20.° ¢ 23.°, do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril, desde
que devidamente fundamentada;

2.18 — Autorizar a reposi¢ao em prestagdes, prevista no artigo 38.°,
do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

2.19 — Autorizar o pagamento do subsidio de lavagem de viaturas;

2.20 — Autorizar a condugdo de viaturas oficiais aos trabalhadores,
sendo esta autorizagdo conferida caso a caso, mediante adequada fun-
damentagdo de acordo com o regime previsto nos n.” 1 e 2 do Decreto-
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-Lei n.° 490/99, de 17/11, e Despacho n.° 11969/2009 dos Secretarios
de Estado da Administragao Piblica e Secretario de Estado Adjunto e
da Saude, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 96, de 19 de
Maio de 2009;

3 — Estas competéncias sdo conferidas aos seguintes funcionarios:

Licenciada Maria Isabel Domingues Pogas Santos, Presidente do
Conselho Clinico e Licenciado Rui Alberto Nunes Antunes Gomes,
Coordenador da Unidade de Apoio a Gestdo;

4 — Os referidos funcionarios estdo autorizados a subdelegarem em
todos os niveis de pessoal de chefia, ou responsabilidade de coordenagio
as competéncias ora delegadas;

5 — O presente Despacho, produz efeitos a 2 de Abril de 2009, ficando
por este meio ratificados todos os actos que, no ambito dos poderes de-
legados, tenham sido praticados pelos referidos Presidente do Conselho
Clinico e Coordenador da Unidade de Apoio a Gestéo.

Coimbra, 19 de Abril de 2010. — O Director Executivo do ACES
Pinhal Litoral II, Dr. Isidro A. Costa. — O Presidente do Conselho
Directivo, Dr. Jodo Pedro Pimentel.

203258058

Hospital Distrital de Pombal

Aviso (extracto) n.° 9966/2010

Na sequéncia de despacho autorizador da Ministra da Satde, de 12 de
Margo de 2010, precedido das respectivas autorizagdes dos Conselhos
de Administragdo das Institui¢cdes envolvidas, foi celebrado acordo de
cedéncia de interesse publico entre o Hospital Distrital de Pombal e a
assistente operacional Maria Clara da Costa Silva Reis, pertencente ao
mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., com efeitos
a 1 de Maio de 2010 e duragdo de um ano.

2 de Maio de 2010. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Maria Helena da Silva Porfirio.
203261751

Aviso n.° 9967/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para constituiciao
de relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para preenchimento de trés postos de trabalho na carreira e
categoria de assistente técnico.

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres,
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando,
escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.”

1 — Em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 6.° ¢ com
o artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e para efeitos
do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publico que, por despacho da presidente do Conselho
de Administragdo do Hospital Distrital de Pombal, de 2010-01-01, e por
despacho do Senhor Secretario de Estado da Administragao Publica, de
2009/10/12, sobre o qual o Senhor Ministro de Estado e das Finangas
exarou despacho de concordancia, em 2009/10/14, se procede a abertura
do procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis, contados
a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
2.2 série, para ocupagao de 3 (trés) postos de trabalho, na categoria de
assistente técnico, da carreira geral de assistente técnico, na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas, do Mapa de
Pessoal do Hospital Distrital de Pombal.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se nao estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo, encontrando-se
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
ECCR, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da referida Portaria.

3 — Local de trabalho: Hospital Distrital de Pombal.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho e perfil de competéncias:

4.1 — Os postos de trabalho da carreira e categoria de assistente
técnico sdo para exercer fungdes de natureza executiva, de aplica-
¢do de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau 2 de complexidade, nas areas e actuagdes
comuns e instrumentais e nos varios dominios de actividade dos ser-
vigos, designadamente no suporte administrativo ao funcionamento
clinico e assistencial das diversas areas dos Servigos de Admissdo de





