Didrio da Republica, 2. série— N.° 98 — 20 de Maio de 2010

nos termos do n.° 12.° ¢ 13.° do art®. 18 da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

12 — Composi¢ao do jlri:

Dra. Otilia Martins, como Presidente do Juri.

Dr. Pedro Nobre, como 1.° Vogal, que substitui o Presidente.

Dr. Paulo Guerreiro, como 2.° Vogal.

13 — Lista unitaria de ordenacdo final: a lista unitaria de ordenacao
final, ap6s homologagao, ¢ publicitada na 2.* série no Didrio da Repu-
blica, afixado em local visivel e publico das instalagdes do Instituto da
Conservagdo da Natureza e da Biodiversidade.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo e
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

Lisboa, 30 de Abril de 2010. — O Presidente, Tito Rosa.
203261881

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 8562/2010

Nos termos e para os efeitos do n.° 2 do artigo 185.° da Constitui¢@o
da Republica Portuguesa, serei substituida durante a minha auséncia nos
dias 13 e 14 do corrente més pelo Sr. Secretario de Estado do Emprego e
da Formagdo Profissional, Dr. Valter Victorino Lemos, em virtude de me
encontrar em Alcala de Henares, no ambito da presidéncia espanhola.

12 de Maio de 2010. — A Ministra do Trabalho e da Solidariedade
Social, Maria Helena dos Santos André.
203260933

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL E DA EDUCACAO

Agéncia Nacional para a Qualificagao, I. P.

Aviso n.° 9965/2010

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 posto de trabalho de assistente técnico

1 — Fundamento e legisla¢do aplicavel — Nos termos do n.° 3 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e uma vez que
ndo existem reservas de recrutamento quer na Agéncia Nacional para
a Qualificacdo, I. P. (ANQ, L. P.), quer junto da Direc¢do-Geral da Ad-
ministragdo e do Emprego Pablico (como previsto no n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro), torna-se publico que, por
despacho de 03 de Maio de 2010, do Presidente da Agéncia Nacional
para a Qualificagdo, I. P., esta aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data de publicitagio deste aviso no Didrio da Republica, um
procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de trabalho de
assistente técnico do mapa de pessoal desta Agéncia, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

A este procedimento ¢ aplicavel a tramitagao prevista pelo artigo 54.°
da Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, regulamentada pela
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para
o posto de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupagéo, sem
prejuizo das demais causas de cessagdo do procedimento concursal.

3 — Consultaa DGAEP — De acordo com as indicagdes da DGAEP
fica esta Agéncia dispensada de consultar a Entidade Centralizadora para
a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento no sentido de confirmar a
existéncia ou ndo de candidatos em reserva que permitam satisfazer as
necessidades — FAQ n.° 4 — FAQ — Procedimento Concursal (Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro)

4 — Postos de Trabalho — 1 posto de trabalho para o Nticleo de Co-
municagdo e Imagem da ANQ, IP., para a seguinte actividade: assegurar
os procedimentos necessarios ¢ a operacionalizagdo de campanhas de
divulgagdo da Iniciativa Novas Oportunidades, e organizar, divulgar
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e assegurar a presenga institucional da ANQ em eventos internos e
externos.

5 — Requisitos de admissdo — Poderdo candidatar-se ao presente
procedimento concursal os trabalhadores com uma relagio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, nos
termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e
que até a data de abertura deste procedimento reunam cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Possuir plano de vacinagao obrigatorio valido.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias em referéncia
e, ndao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da ANQ, I.P idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

Os candidatos ao presente procedimento concursal deverdo possuir
uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
previamente estabelecida, nos termos do disposto do n.° 4 do artigo 6.°
da LVCR.

6 — Formalizagdo das candidaturas.

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclu-
sdo, mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel no site da
ANQ, IP (www.anq.gov.pt) dirigido ao Presidente do Jari, onde devem
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagio da carreira,
categoria e actividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identifica¢do da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagao fiscal e enderego postal e elec-
tronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente:

i) os previstos nas alineas a) a d) do n.° 5 do presente aviso;

ii) a identificag@o da relacéo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
actividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce fungdes;

iii) os relativos ao nivel habilitacional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

6.2 — Todos os candidatos deverdo anexar ao requerimento de ad-
missao ao processo de selecgdo, sob pena de exclusao:

a) Fotocopias dos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

b) Curriculum vitae detalhado, actualizado e assinado;

c) Declaragdo passada e autenticada pelo servico de origem, da qual
conste a relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
na carreira/categoria, e a avaliagdo do desempenho referente aos anos
de 2008, 2007 e 2006, nos termos da alinea d), do n.° 2, do artigo 11.°,
da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem, da qual
conste a caracterizagao do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por
ultimo, no caso dos trabalhadores em SME, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado, informagdo que podera ser
complementada com as fichas do STADAP.

6.3 — O requerimento dirigido ao Presidente do Juri, bem como
os documentos referidos no n.° 5.2., deverdo, até ao termo do prazo
fixado, ser entregues pessoalmente no NRHDO da Agéncia Nacional
para a Qualificacdo — Avenida 24 de Julho n.° 138, 2.°— 1399-026
Lisboa, ou enviadas por correio registado com aviso de recepgdo, para
a mesma morada.

Nao serdo aceites candidaturas electronicas

6.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

7 — Local de trabalho — Avenida 24 de Julho n.° 138 — 1399-026
Lisboa.

8 — Remuneracdo — de acordo com o artigo 55.° da LVCR, o po-
sicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado sera objecto de
negociagdo com a ANQ, IP e terd lugar imediatamente ap6s o termo do
procedimento concursal.
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9 — Meétodos de selecgdo e critérios gerais:

De acordo com o previsto no n.° 4, do artigo 53.°, da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e atenta a urgéncia do presente procedimento concur-
sal, considerando que o Nucleo de Comunicagdo e Imagem da ANQ, 1. P.
se debate com uma grave caréncia de recursos humanos, sendo necessario
repor a capacidade de resposta daquele Nucleo no ambito de todas as
suas atribui¢des e competéncias, serdo utilizados, unicamente, a prova
de conhecimentos como método de selecgdo obrigatdrio, e a entrevista
profissional de selec¢do como método facultativo, com as seguintes
ponderagdes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — 60 %
b) Entrevista Profissional de Selecgao (EPS) — 40 %.

9.1 — Prova de conhecimentos (60 %) — Reveste a forma escrita
com duragéo de 1:30h

Bibliografia:

Decreto-Lein.® 276-C/2007, de 31 de Julho — Organica da ANQ, I. P.;

Portaria n.° 959/2007, de 21 de Agosto — Estatutos da ANQ, 1. P.;

Decreto-Lei n.° 213/2006, de 27 de Outubro — Orgénica do ME;

Decreto-Lei n.° 211/2006, de 27 de Outubro — Orgénica do MTSS;

Informagdo constante no site da ANQ (www.anq.gov.pt), em particular
no itens Jovens (Cursos de Educagéo e Formagao, Cursos Profissionais,
Cursos de Aprendizagem, Cursos Artisticos Especializados, Cursos de
Especializagao Tecnoldgica) e no item adultos (Sistema Nacional de
Reconhecimento, Validacdo e Certificagdo de Competéncias, Cursos
de Educagio e Formagdo de Adultos, Formagdes Modulares, Cursos
do Ensino Recorrente e Vias de Conclusdo do Nivel Secundario de
Educag@o).

9.2 — Entrevista Profissional de Selec¢do (40%) — destinada a
avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional
e os aspectos comportamentais evidenciados durante a entrevista, de-
signadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

Para cada entrevista profissional de selec¢do é elaborada uma ficha in-
dividual com o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo
e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.
A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respecti-
vamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

Classificagdo Final

A classificagdo final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através
da formula seguinte:

CF=0.6PC+0.4EPS,

sendo que:

CF — Classificagdo Final
PC — Prova de Conhecimentos
EPS — Entrevista Profissional de Selec¢ao

9.3 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
10 — Exclusao e notificagdo dos candidatos:

a) De acordo com o n.° 1, do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°
da mesma Portaria, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Cédigo do Procedimento Administrativo;

b) Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificagdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selec¢@o, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a), b),
¢) oud) don.° 3 do artigo 30.° da Mencionada Portaria n.° 83-A/2009;

¢) A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
intercalar ¢ efectuada através de uma lista afixada em local visivel e
publico das instalagdes da ANQ, L. P. e disponibilizada na sua pagina
electronica. Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Composig¢do do Juri — Presidente: Dora Cristina Aguiar dos
Santos;

Vogais efectivos: Regina Maria Gil de Andrade e Carla Cristina
Floréncio da Rocha Rodrigues;

Vogais suplentes: Nuno Miguel Borges Pévoa Pombo Costa e Maria
do Céu Resende Gomes.
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12 — Actas — As actas do juri onde constam os parametros de ava-
liacdo e a respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de seleccao
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos:

13.1 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados
sera afixada em local visivel e publico nas instalagdes da ANQ, 1. P, e
notificada aos candidatos por uma das formas previstas nas alineas a), b),
c)oud)don.® 3 doartigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13.2 — Alista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logacdo do Presidente da ANQ, 1. P., é publicada na 2.* série do Didrio
da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes das
ANQ, I. P.,. e disponibilizada na respectiva pagina electrénica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Lisboa, 12 de Maio de 2010. — O Presidente, Luis Capucha.
203257256

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Declaragéo de rectificagido n.° 990/2010

Por ter saido com inexactidao a deliberagao (extracto) n.° 774/2010,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 81, de 27 de Abril de
2010, rectifica-se que onde se 1€ «Cesario Ilidio Andrade Silva, assistente
de clinica geral» deve ler-se «Cesario Ilidio Andrade Silva, assistente
graduado de clinica geral».

12 de Maio de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo Pe-
dro Pimentel.
203258211

Despacho n.° 8563/2010

Delegacio e Subdelegacio de Competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.°,n. 1 € 2, 36.° ¢ 37.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91
de 15 de Novembro, na redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro, e no uso da faculdade que me foi conferida pela deliberagdo
do Conselho Directivo da Administragdo Regional de Saude do Centro,
LP., n.° 1717/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série de 19 de
Junho de 2009, decido delegar e subdelegar na Presidente do Conselho
Clinico e no Coordenador da Unidade de Apoio a Gestdo do ACES PL
11, as seguintes competéncias:

1 — Na Presidente do Conselho Clinico

1.1 — Autorizar o gozo e a acumulagao de férias e aprovar o respec-
tivo plano anual, do pessoal médico, de enfermagem, técnico superior
de satde, de servico social e de diagndstico e terapéutica,

1.2 — Justificar faltas do pessoal médico, de enfermagem, técnico
superior de saude, de servigo social e de diagndstico e terapéutica;

1.3 — Adoptar e autorizar os horarios de trabalho do pessoal médico,
de enfermagem, técnico superior de saude, de servigo social e de diag-
nostico e terapéutica, que se mostrem mais adequados ao funcionamento
dos Servigos, observados os condicionalismos legais;

1.4 — Autorizar a prestagdo e o pagamento de trabalho extraordinario
do pessoal médico, de enfermagem, técnico superior de saude, de servigo
social e de diagnostico e terapéutica, nos termos da legislagdo em vigor,
inscrito no plano fixado para o ACES;

1.5 — Mandar verificar e fiscalizar o estado de doenga comprovada
por certificado de incapacidade temporaria, do pessoal médico, de en-
fermagem, técnico superior de satde, de servico social e de diagndstico
e terapéutica, bem como mandar submeter os trabalhadores a Junta
Médica;

1.6 — Autorizar deslocagdes em servico, ao pessoal médico, enfer-
magem, técnico superior de satde, de servico social e de diagnostico e
terapéutica, pelo meio mais adequado e econémico, bem como o pro-
cessamento dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisicao
de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou
nao, de acordo com os termos do artigo 20.°, do Decreto-Lei n.° 106/98,
de 24 de Abril;

1.7 — Movimentar as contas bancarias, quer a débito quer a crédito,
incluindo assinatura de cheques, com obrigatoriedade de duas assina-
turas, bem assim como outras ordens de pagamento e transferéncias de
fundos necessarios a gestdo das unidades funcionais que integram o
ACES, em execugdo das decisdes proferidas nos processos;





