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nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

12 de Maio de 2010. — A Directora de Servicos, Ana Maria Veris-
simo.

203258811

Instituto da Conservacao da Natureza
e da Biodiversidade, I. P.

Aviso (extracto) n.° 9964/2010

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho para Técnico Superior
da carreira de Técnico Superior, do mapa de pessoal do ICNB

1 — Fundamento e legislacdo aplicavel — Nos termos do disposto
nos n.*3 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, ¢ uma vez que
ainda ndo existem reservas de recrutamento quer no ICNB, quer junto da
Direcgdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (como previsto
non.’ 1 do art®. 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01), torna-se publico
que, por despacho de 5 de Maio de 2010, do Presidente do ICNB, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data seguinte ao
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum de recrutamento para constituicao juridica de emprego
por tempo indeterminado, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas, para preenchimento de um posto de trabalho constante
no mapa de pessoal desse Instituto, na categoria de Técnico Superior da
carreira Técnica Superior.

A este procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista no n.° 54.° da
Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, regulada pela Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01.

2 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
postos de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupacdo, sem
prejuizo das demais causas de cessagdo do procedimento concursal.

3 — Postos de trabalho — um posto de trabalho para técnico su-
perior da carreira técnica superior para a Unidade de Contabilidade e
Patrimonio, Lisboa

4 — Requisitos de admissao:

Poderao candidatar-se ao presente procedimento concursal os trabalha-
dores com uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do art®. 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, e que até a data de abertura do procedimento
concursal reinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ser detentor de relag@o juridica de emprego por tempo indeter-
minado;

Possuir Licenciatura em Administra¢do e Controlo Financeiro.

b) Nio ¢ admitida a substitui¢ao do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional

5 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente:

5.1) Se encontrem integrados na carreira;

5.2) Sejam titulares da categoria;

5.3) Nio se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do ICNB idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

6 — Se do presente procedimento concursal resultar um niimero
de candidatos aprovados superior aos dos postos de trabalho a ocu-
par, sera constituida uma reserva de recrutamento interno, valido pelo
prazo maximo de 18 meses contado da data de homologagdo da lista
de ordenacdo final.

7 — Perfil de competéncias:

Posto de trabalho destinado ao desempenho de fungdes de técnico
superior na area da Administragdo e Controlo Financeiro, no ambito
das competéncias que estdo cometidas a UCP, devendo os candidatos
reunir as seguintes condigdes;

Requisitos profissionais:

Licenciatura em Administragdo e Controlo Financeiro.

Experiéncia de trabalho na area de contabilidade publica;

Experiéncia comprovada na cabimentagdo de propostas e no proces-
samento de facturas;

Experiéncia comprovada de trabalho em ambiente de contabilidade
or¢amental e POCP;

Experiéncia na analise de balancetes e na elaboragdo de relatorios;

Experiéncia comprovada na analise dos processos de contratagdo
publica.
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Requisitos especificos:

Experiéncia profissional na utilizagdo do sofiware de contabilidade
Minimal (cabimentagao, alteragdes orgamentais, registo e processamento
de facturas);

Experiéncia na anélise de balancetes;

Experiéncia de trabalho com as aplica¢des SIGO e SIC;

Dominio da aplicacdo de gestdo documental SmartDocs;

Dominio dos programas da Microsoft (Word, Excel);

Experiéncia de trabalho em equipa e bom relacionamento interpes-
soal;

Capacidade de iniciativa;

Facilidade de expressdo oral e escrita em portugués.

Competéncias da area de controlo or¢amental

a) Elaborar, acompanhar e controlar o orgamento;

b) Preparar e elaborar os pedidos de libertacao de crédito (PLC’s);

¢) Coligir todos os elementos necessarios a execugdo do orcamento
e respectivas modificagdes, mantendo devidamente actualizada a res-
pectiva base de dados;

d) Preparar as alteragcdes orgamentais, nos termos em que forem
definidas;

e) Apresentar, a direc¢do do departamento, mapas referentes ao cum-
primento do orgamento, bem como fazer a respectiva apreciagio técnica,
sobre os aspectos mais relevantes;

f) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

8 — Posicionamento remuneratorio — Sera objecto de negociagao en-
tre candidatos e o ICNB, nos termos do disposto no artigo 55.° da LVCR.

9 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas deverao ser
entregues pessoalmente no ICNB, sito na Rua de Santa Marta, 55,
169-230, Lisboa, no horario compreendido entre as 10.00 he as 12.00 h
e entre as 14.30 h e as 16.30 h, ou remetidas através de correio, com
aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, para
0 mesmo endereco.

10 — Documentos a apresentarem: os candidatos deverdo anexar ao
formulario das candidaturas os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, detalhado e assinado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exercem, bem
como as que exerceram, com indicagdo dos respectivos periodos de
duragdo e actividades relevantes, assim como a formagdo profissional
detida, com a indicagdo das ac¢des de formacgéo finalizadas (cursos,
estagios, encontros, simpdsios, especializagdes e seminarios, indicando
a respectiva duragdo e datas de realizagao)

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (copia);

¢) Documento comprovativo das ac¢des de formagdo profissional
(copia);

d) Declaragdo, devidamente actualizada, emitida pelo servigo ou or-
ganismo de origem da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na categoria, na car-
reira e no exercicio de funcgdes publicas e as avaliagdes de desempenho
obtidas nos tltimos trés anos;

E dispensada a apresentacio de documentos comprovativos que se
encontrem arquivados no processo individual, no caso dos candidatos
que exergam fungdes no ICNB.

Assiste ao juri faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a ndo apre-
sentagdo dos documentos referidos determinam a exclusao do candidato,
se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagao.

11 — Os métodos de selecgdo: Atenta a urgéncia dos presentes re-
crutamentos, perante a necessidade de assegurar a ocupagao definitiva
dos postos de trabalho em causa, assegurando assim, a capacidade de
intervencdo e de resposta das areas postas a concurso, ao abrigo da
faculdade prevista no n.°4 do art®. 53.° Da lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro e dos n.” 1 e 2 do art’. 6.° Da Portaria sdo adoptados os
seguintes métodos de seleccdo:

11.1 — Obrigatorios: Avaliagdo curricular (4C) que tera uma pon-
deracdo de 70% e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a
valoragdo até as centésimas

11.2 — Complementares: A entrevista profissional de selecgio (EPS)
Que tera a ponderacdo de 30 %, avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais corres-
pondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16,12, 8 ¢ 4.

A classificagio final (CF), expressa de 0 a 20 valores, sera obtida pela
seguinte formula CF= (70% x AC) + (30% x EPS)

Em situag@o de igualdade valoragdo aplica-se o disposto no n.® 35.* da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Cada um dos métodos de selecgdo ¢ eliminatorio. Sdo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicavel o método seguinte,
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nos termos do n.° 12.° ¢ 13.° do art®. 18 da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

12 — Composi¢ao do jlri:

Dra. Otilia Martins, como Presidente do Juri.

Dr. Pedro Nobre, como 1.° Vogal, que substitui o Presidente.

Dr. Paulo Guerreiro, como 2.° Vogal.

13 — Lista unitaria de ordenacdo final: a lista unitaria de ordenacao
final, ap6s homologagao, ¢ publicitada na 2.* série no Didrio da Repu-
blica, afixado em local visivel e publico das instalagdes do Instituto da
Conservagdo da Natureza e da Biodiversidade.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo e
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

Lisboa, 30 de Abril de 2010. — O Presidente, Tito Rosa.
203261881

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 8562/2010

Nos termos e para os efeitos do n.° 2 do artigo 185.° da Constitui¢@o
da Republica Portuguesa, serei substituida durante a minha auséncia nos
dias 13 e 14 do corrente més pelo Sr. Secretario de Estado do Emprego e
da Formagdo Profissional, Dr. Valter Victorino Lemos, em virtude de me
encontrar em Alcala de Henares, no ambito da presidéncia espanhola.

12 de Maio de 2010. — A Ministra do Trabalho e da Solidariedade
Social, Maria Helena dos Santos André.
203260933

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL E DA EDUCACAO

Agéncia Nacional para a Qualificagao, I. P.

Aviso n.° 9965/2010

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 posto de trabalho de assistente técnico

1 — Fundamento e legisla¢do aplicavel — Nos termos do n.° 3 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e uma vez que
ndo existem reservas de recrutamento quer na Agéncia Nacional para
a Qualificacdo, I. P. (ANQ, L. P.), quer junto da Direc¢do-Geral da Ad-
ministragdo e do Emprego Pablico (como previsto no n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro), torna-se publico que, por
despacho de 03 de Maio de 2010, do Presidente da Agéncia Nacional
para a Qualificagdo, I. P., esta aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data de publicitagio deste aviso no Didrio da Republica, um
procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de trabalho de
assistente técnico do mapa de pessoal desta Agéncia, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

A este procedimento ¢ aplicavel a tramitagao prevista pelo artigo 54.°
da Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, regulamentada pela
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para
o posto de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupagéo, sem
prejuizo das demais causas de cessagdo do procedimento concursal.

3 — Consultaa DGAEP — De acordo com as indicagdes da DGAEP
fica esta Agéncia dispensada de consultar a Entidade Centralizadora para
a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento no sentido de confirmar a
existéncia ou ndo de candidatos em reserva que permitam satisfazer as
necessidades — FAQ n.° 4 — FAQ — Procedimento Concursal (Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro)

4 — Postos de Trabalho — 1 posto de trabalho para o Nticleo de Co-
municagdo e Imagem da ANQ, IP., para a seguinte actividade: assegurar
os procedimentos necessarios ¢ a operacionalizagdo de campanhas de
divulgagdo da Iniciativa Novas Oportunidades, e organizar, divulgar
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e assegurar a presenga institucional da ANQ em eventos internos e
externos.

5 — Requisitos de admissdo — Poderdo candidatar-se ao presente
procedimento concursal os trabalhadores com uma relagio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, nos
termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e
que até a data de abertura deste procedimento reunam cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Possuir plano de vacinagao obrigatorio valido.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias em referéncia
e, ndao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da ANQ, I.P idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

Os candidatos ao presente procedimento concursal deverdo possuir
uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
previamente estabelecida, nos termos do disposto do n.° 4 do artigo 6.°
da LVCR.

6 — Formalizagdo das candidaturas.

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclu-
sdo, mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel no site da
ANQ, IP (www.anq.gov.pt) dirigido ao Presidente do Jari, onde devem
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagio da carreira,
categoria e actividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identifica¢do da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagao fiscal e enderego postal e elec-
tronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente:

i) os previstos nas alineas a) a d) do n.° 5 do presente aviso;

ii) a identificag@o da relacéo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
actividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce fungdes;

iii) os relativos ao nivel habilitacional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

6.2 — Todos os candidatos deverdo anexar ao requerimento de ad-
missao ao processo de selecgdo, sob pena de exclusao:

a) Fotocopias dos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

b) Curriculum vitae detalhado, actualizado e assinado;

c) Declaragdo passada e autenticada pelo servico de origem, da qual
conste a relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
na carreira/categoria, e a avaliagdo do desempenho referente aos anos
de 2008, 2007 e 2006, nos termos da alinea d), do n.° 2, do artigo 11.°,
da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem, da qual
conste a caracterizagao do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por
ultimo, no caso dos trabalhadores em SME, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado, informagdo que podera ser
complementada com as fichas do STADAP.

6.3 — O requerimento dirigido ao Presidente do Juri, bem como
os documentos referidos no n.° 5.2., deverdo, até ao termo do prazo
fixado, ser entregues pessoalmente no NRHDO da Agéncia Nacional
para a Qualificacdo — Avenida 24 de Julho n.° 138, 2.°— 1399-026
Lisboa, ou enviadas por correio registado com aviso de recepgdo, para
a mesma morada.

Nao serdo aceites candidaturas electronicas

6.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

7 — Local de trabalho — Avenida 24 de Julho n.° 138 — 1399-026
Lisboa.

8 — Remuneracdo — de acordo com o artigo 55.° da LVCR, o po-
sicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado sera objecto de
negociagdo com a ANQ, IP e terd lugar imediatamente ap6s o termo do
procedimento concursal.





