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alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, torna-se ptblico
que, por meu despacho de 28 de Abril de 2010, se encontram abertos,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia imediato ao da respectiva
publicitagdo na bolsa de emprego ptblico (BEP), os procedimentos
concursais com vista a selec¢@o e provimento dos seguintes cargos no
Gabinete para a Resolucdo Alternativa de Litigios:

Director de Servigos de Apoio aos Meios de Resolugdo Alternativa
de Litigios, cargo de direcgdo intermédia de 1.° grau;

Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira, Patrimonial e de Recursos
Humanos, cargo de direcgdo intermédia de 2.° grau;

Chefe da Diviséo dos Julgados de Paz, cargo de direcgao intermédia
de 2.° grau.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da
composicao do juri e dos métodos de selecgao sdo publicitados na BEP,
a partir do 1.° dia util posterior a publicagdo do presente aviso.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagéo.

12 de Maio de 2010. — O Director, Domingos Soares Farinho.
203257791

Instituto de Gestao Financeira e de Infra-Estruturas
da Justica, I. P.

Aviso n.° 9960/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de um técnico
superior, com relacio juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado ja estabelecida — lista unitaria de ordenacio
final.

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenac@o final do proce-
dimento concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas, para preenchimento de um posto de trabalho constante do
mapa de pessoal do Instituto de Gestdo Financeira e de Infra-Estruturas da
Justica, I. P., na carreira geral de técnico superior, para exercer fungdes no
Gabinete de Projectos, do Departamento de Gestdo de Empreendimentos,
aberto pelo aviso n.° 21494/2009, de 27 de Novembro, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 231, de 27 de Novembro de 2009:

Nome dos candidatos Classificagfio final
(valores)
Manuel Jodo de Gouveia de Albuquerque e Sousa . . 16,63
Maria Manuela Pinto Esperanga . ............... 12,80
Antonio Alberto Madeira Gouveia .............. 10,09

A presente lista unitaria de ordenagéo final foi homologada por deli-
beragdo do Conselho Directivo deste Instituto, de 31 de Margo do 2010.

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, a lista encontra-se afixada no 17.° piso da sede do orga-
nismo, publicitada na pagina electronica deste servigo e, com a presente
publicacdo na 2.* série do Didrio da Republica, é notificada aos candi-
datos, nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 30.° da referida portaria.

Lisboa, 6 de Abril de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo,
Luis Meneses.
203263055

Despacho (extracto) n.° 8551/2010

Por deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto de Gestdo Fi-
nanceira ¢ de Infra-Estruturas da Justica, I. P., de 31 de Margo de 2010,
proferida ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, na redacgdo dada pela Lein.° 51/2005, de 30 de Agosto, foi
nomeada, em regime de substitui¢@o, para o cargo de direcgdo intermédia
de 2.° grau, como Coordenadora do Gabinete dos Planos de Investimento,
a técnica superior Licenciada Graga Maria Xavier Amorim Tavares da
Silva, com efeitos a 1 de Abril de 2010.

Lisboa, 30 de Abril de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo,
Luis Meneses.
203263599
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Despacho (extracto) n.° 8552/2010

Por despacho do Presidente do Conselho Directivo do Instituto de
Gestao Financeira e de Infra-Estruturas da Justiga, 1. P., de 02 de Margo
de 2010, foi dada por finda a seu pedido, a comissdo de servigco que
vinha exercendo como Coordenador do Gabinete dos Planos de Inves-
timento do técnico superior licenciado José Jorge Figueiredo Martins,
com efeitos a 31 de Margo de 2010.

Lisboa, 30 de Abril de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo,
Luis Meneses.
203263363

MINISTERIO DA ECONOMIA, DA INOVAGAO
E DO DESENVOLVIMENTO

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto,
da Industria e do Desenvolvimento

Despacho n.° 8553/2010

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio, inscreve-se na politica que
tende a promover o aumento das aptiddes e qualificagdes dos portugue-
ses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas oportunidades,
impulsionando o crescimento socio-cultural e econémico do Pais, ao
possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de
uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formag@o, com a componente da inser¢ao profis-
sional qualificada, os cursos de especializa¢do tecnologica visam alargar
a oferta de formagdo ao longo da vida;

Considerando que a decisdo de criagdo e entrada em funcionamento
de um CET numa escola tecnoldgica ¢ da competéncia do Ministro da
Economia, da Inovagio e do Desenvolvimento, nos termos do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio;

Considerando, ainda, que nos termos do artigo 42.° do aludido di-
ploma, o pedido foi instruido e analisado pelo IAPMEI — Instituto de
Apoio as Pequenas e Médias Empresas e a Inovagao, 1. P., ao abrigo do
despacho n.° 17 630/2006, publicado no Didrio da Republica, de 30 de
Agosto de 2006, e do disposto na alinea b) do n.° 4 do artigo 2.°e don.’ 2
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 355/2007, de 29 de Outubro;

Considerando, por tltimo, que foi ouvida a Comissdo Técnica para
a Formagao Tecnologica Pos-Secundaria, nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio:

Determino, ao abrigo do artigo 43.° daquele diploma:

1 — E criado CET em Gestao Hoteleira — Restauracdo e Bebidas
e autorizado o seu funcionamento no ITP — Instituto de Turismo de
Portugal, com inicio no ano lectivo de 2010, nos termos do anexo I, que
faz parte integrante do presente despacho.

2 — O funcionamento do curso a que se refere o n.° 1 pode efectuar-
-se em regime poés-laboral, desde que cumprido integralmente o seu
plano de formacao.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 8 de Fevereiro
de 2010 ¢ ¢ valido para o funcionamento do curso em trés ciclos de
formagdo consecutivos.

4 — Notifique-se a instituigdo de formagdo, sem prejuizo da publi-
cacao no Didrio da Republica.

14 de Abril de 2010. — O Secretario de Estado Adjunto, da Industria
e do Desenvolvimento, Fernando Medina Maciel Almeida Correia.

ANEXO I

1 — Instituigdo de formagdo — ITP — Instituto de Turismo de Portugal.

2 — Denominagao do curso de especializagéo tecnologica — Gestdo
Hoteleira — Restauragdo e Bebidas.

3 — Area de formagdo em que se insere — 811 — Hotelaria e Res-
tauracao.

4 — Perfil profissional que visa preparar — técnico(a) especialista
em cozinha — profissional que exerce fungdes técnicas e de chefia em
empresas hoteleiras, de restauracao e similares, no sector de alimentos e
bebidas, dotados com conhecimentos e competéncias técnicas diversifi-
cadas e de elevado nivel de complexidade, conferindo acesso a profissao
de director de restaurag@o.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Conhecimentos:

1) Estabelecer a organizagao nas trés tipologias de estabelecimen-
tos de restauragdo e bebidas: cafetaria, servico de brasserie e servigo
classico;
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2) Explicar o fabrico, caracteristicas e ligagao a alimentos de bebidas
alcoolicas e ndo alcoolicas;

3) Explicar os principios de controlo de custos, planeamento e en-
genharia de menu;

4) Estabelecer ligagdo entre a gestdo das relagcdes com clientes e os
elementos da marca no marketing mix;

Competéncias:

5) Aplicar as técnicas de servigo de alimentos e bebidas nas trés ca-
tegorias de estabelecimentos: cafetaria, servico de brasserie e servigo
classico;

6) Utilizar o sistema de contabilidade e técnicas de or¢amentag@o
aplicados a industria da hotelaria e restauracéo;
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7) Aplicar comunicagdo verbal e ndo verbal numa apresentagdo de
negodcio em pelo menos trés idiomas: portugués, inglés e alemao, francés
ou espanhol;

8) Aplicar técnicas de lideranga, gestdo, trabalho em equipa e em-
preendedorismo, através de actividades de grupo em estabelecimentos
de alimentos e bebidas;

Atitude:

9) Defender a importancia de atendimento e vendas ao cliente;
10) Elaborar orientagdes sobre o protocolo internacional de nego-
cios.

6 — Plano de formagao:

Tempo de trabalho (horas)
Componente de formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS (5)
Total (3) | Contacto (4)
Geral e Cientifica............ Ciéncias Aplicadas, Linguas e Comu- | Lingua Estrangeira I — Inglés II. . . 38 25 1,5
nicagdo, Organizagao e Gestao, Ci- | Lingua Estrangeira I — Inglés III . . 38 25 1,5
dadania e Sociedade. Regras ¢ Protocolo Empresarial. . . . 38 25 1,5
Empreendedorismo ............. 38 25 1,5
Actividades Co-curriculares II. . . . . 38 25 1,5
Actividades Co-curriculares IIT . . . . 38 25 1,5
Subtotal . . .. ... 228 150 9
Tecnologica ................ Ciéncias Basicas e Tecnologias . .. | Lingua Estrangeira Il — Alemao, 38 25 1,5
Francés ou Espanhol II.
Lingua Estrangeira II — Alemao, 38 25 1,5
Francés ou Espanhol III.
Aplicagdes Informaticas III — Ex- 38 25 1,5
cel.
Gestdo de Carreiras .. .......... 38 25 1,5
Teoria do Servigo de Restauragdo e 38 25 1,5
Bebidas II.
Servico de Restauracdo e 75 50 3
Bebidas IIT — Servigo Classico 1.
Servigo de Restauracdo e Bebidas 75 50 3
IIT — Servigo Classico I1.
Servigo de Restauragdo e Bebidas 38 25 1,5
IIT — Servigo Classico III.
BarIl ....................... 38 25 1,5
Gestao de Food & Beverage ] — Con- 75 50 3
trolo de Custos II.
Gestdo de Food & Beverage ] — Con- 75 50 3
trolo de Custos III.
Gestdo de Food & Beverage 38 25 1,5
IIT — Promocao e Eventos.
Vendas e Marketing 1 — Marketing 75 50 3
Mix.
Vendas e Marketing 11 — Relagoes 75 50 3
Publicas e Branding.
Gestao de Recursos Humanos I — Li- 75 50 3
deranga e Gestao.
Gestdo de Recursos Humanos 75 50 3
11 — Staffing.
Gestdo de Recursos Humanos 75 50 3
IIT — Relagoes Interpessoais.
Contabilidade I — Sistema de Con- 75 50 3
tabilidade.
Contabilidade — Orgamentago . . 75 50 3
Economia I — Microeconomia . . . 38 25 1,5
Economia II — Macroeconomia . . 38 25 1,5
LeieEtica ................... 38 25 1,5
Moddulo de Especializagéo. . . . ... 38 25 1,5
Subtotal . . .. ... 1281 850 51
Em contexto de trabalho ... ... Formacgdo Pratica em Contexto de 455 455 20
Trabalho (Estagio).
Total . ......... 1964 1455 80

Nota. — Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de
acordo com a defini¢ao constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de
Fevereiro. Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com

a defini¢do constante da alinea d) do artigo 2.° ¢ do n.° 1 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio. Na coluna (5) indicam-
-se os créditos segundo o european credit transfer and accumulation
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system (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos),
fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22
de Fevereiro.

7 — Referencial de competéncias para ingresso:

Ser titular de um curso de ensino secundario ou de habilita¢des legal-
mente equivalente e detentores de competéncias de ingresso;

Individuos que tendo obtido aprovagao em todas as disciplinas dos 10.°
e 11.° anos e tendo estado inscritos no 12.° ano de um curso de ensino
secundario ou de habilitagdes legalmente equivalentes ndo o tenham
concluido e sejam detentores das competéncias de ingresso;

Ser titular de uma qualificagdo profissional do nivel 1 e detentores
das competéncias de ingresso;

Ser titular de um diploma de especializagdo tecnologica ou de um
grau ou diploma de ensino superior que pretendam a sua requalificagéo
profissional;

Apresentar as condi¢des definidas no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 88/2006;
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Deter as competéncias equivalentes a qualificacéo profissional inicial
em area afim, de nivel de formagdo m, nomeadamente: Areas de Técnicas
de Comunicagdo, Atendimento e Vendas, Inglés, Francés (ou Alemao
ou Espanhol), Actividades Co-curriculares, Aplicagdes Informaticas,
Teoria e Pratica de Cozinha/Pastelaria (Cozinha Fria, Cozinha Quente
e Pastelaria), Teoria e Servigo de Restauracdo e Bebidas (Cafetaria,
Brasserie e Bar), Higiene e Seguranga na Restauragdo e Bebidas, Teoria
do Alojamento (Front Office e Servigo de Andares) e Gestio de Food &
Beverage (Controlo de Custos e Engenharia de Menu).

8 — Numero de formandos:
Numero maximo de formandos:
Em cada admissao de novos formandos: 222;

Na inscri¢ao em simultdneo no curso: 444.

9 — Programa adicional de formacgao (artigos 8.° ¢ 16.° do Decreto-
-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio):

Tempo de trabalho (horas)
Componentes de formagéo Area de competéncia Unidade de formagao ECTS (5)
Total (3) Contacto (4)
Geral e Cientifica............ Ciéncias Aplicadas, Linguas e Comu- | Técnicas de Comunicagdo . .. ... .. 25 25 1
nicagao. Lingua Estrangeira I — Inglés I 25 25 1
Actividades Co-curriculares I . . ... 25 25 1
Tecnologica . ............... Ciéncias Basicas ¢ Tecnologias . . .. | Lingua Estrangeira II — Alemado, 25 25 1
Francés ou Espanhol 1.
Aplicagdes Informaticas | — Word e 25 25 1
PowerPoint.
Teoria de Cozinha/Pastelaria III. . . . 25 25 1
Cozinha/Pastelaria VI — Cozinha 50 50 2
Fria L.
Cozinha/Pastelaria VII — Cozinha 50 50 2
Quente .
Cozinha/Pastelaria VIII — Pastela- 25 25 1
ria I.
Teoria do Servigo de Restauracdo e 25 25 1
Bebidas 1.
Servigo de Restauragdo e Bebidas 50 50 2
I — Servigo de Cafetaria.
Servigo de Restauragdo e Bebidas 50 50 2
II — Servigo de Brasserie.
Barl......... ... ... ... 25 25 1
Higiene e Seguranga I — Restauragdo 25 25 1
¢ Bebidas.
Teoria do Alojamento VI — Front 25 25 1
Office.
Teoria do Alojamento VIII — Servigo 25 25 1
de Andares.
Gestao de Food & Beverage I — Con- 50 50 2
trolo de Custos 1.
Gestao de Food & Beverage 11 — En- 25 25 1
genharia de Menus.
Atendimento e Vendas . .......... 25 25 1
Total .......... 600 600 24
203258633

Despacho n.° 8554/2010

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio, inscreve-se na politica que
tende a promover o aumento das aptiddes e qualificagdes dos portugue-
ses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas oportunidades,
impulsionando o crescimento socio-cultural e economico do Pais, ao
possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de
uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagao, com a componente da inser¢do profis-
sional qualificada, os cursos de especializagdo tecnologica visam alargar
a oferta de formagdo ao longo da vida.

Considerando que a decisdo de criagdo e entrada em funcionamento
de um CET numa escola tecnologica ¢ da competéncia do Ministro da
Economia, da Inovagao e do Desenvolvimento, nos termos do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio;

Considerando, ainda, que, nos termos do artigo 42.° do aludido di-
ploma, o pedido foi instruido e analisado pelo IAPMEI — Instituto de
Apoio as Pequenas e Médias Empresas e a Inovagao, 1. P., ao abrigo do
despacho n.® 17 630/2006, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de
30 de Agosto de 2006, e do disposto na alinea ) do n.° 4 do artigo 2.° e do
n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 355/2007, de 29 de Outubro;

Considerando, por tltimo, que foi ouvida a Comissdo Técnica para
a Formagao Tecnoldgica Pos-Secundaria, nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio:

Determino, ao abrigo do artigo 43.° daquele diploma:

1 —E criado o CET em Gestao Hoteleira— Alojamento e autori-
zado o seu funcionamento no ITP — Instituto de Turismo de Portugal,
com inicio no ano lectivo de 2010, nos termos do anexo 1, que faz parte
integrante do presente despacho.

2 — O funcionamento do curso a que se refere o n.° 1 pode efectuar-
-se em regime pos-laboral, desde que cumprido integralmente o seu
plano de formagéo.





