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13 — Por forga dos artigos 6.°, n.°4 e 54.°, n.° 1, al. d), da Lei
n.° 12-A/2008, o recrutamento far-se-a pela ordem decrescente da or-
denag@o final dos candidatos integrados em cada um dos seguintes
grupos, sendo que os candidatos incluidos em grupo subsequente s6
serdo chamados se os postos de trabalho ndo forem preenchidos pelos
candidatos do grupo anterior.

1.° Grupo — candidatos colocados em situagdo de mobilidade es-
pecial.

2.° Grupo — demais candidatos que detenham relagdo juridica de
emprego publico (RJEP) por tempo indeterminado.

3.° Grupo — candidatos condicionais.

13.1 — No que toca aos candidatos condicionais e de acordo com o
disposto no artigo 35.°, n.° 1, alinea @) da Portaria n.° 83-A/2009, com
referéncia no artigo 99.°, n.° 1, do Regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, em
situagdes de igualdade de classificacdo, tém preferéncia na ordenacéo
final os contratados a termo que estejam a exercer ou tenha cessado de
exercer ha ndo mais de 90 dias em relagdo a data de publicacdo deste
concurso fungdes idénticas aos de assistente operacional e de assistente
técnico.

13.2 — Se subsistir empate apos a observancia das preferéncias le-
gais, aplicam-se os critérios definidos no artigo 35.°, n.° 2, da Portaria
n.° 83-A/2009.

14 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas no prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicacdo
no Didrio da Republica, mediante preenchimento de requerimento
disponivel na Divisdo Administrativa, sita na Rua Resistentes Antifas-
cistas, 2830-523 Barreiro, ¢ entregues pessoalmente, apds o seu correcto
preenchimento, das 9.00h as 12.30h e das 14.00h as 16.45h, ou por carta
registada para a mesma morada, enderegada ao Presidente do Conselho
de Administragdo dos SMTCB, devendo a sua expedigdo ocorrer até ao
termo do prazo fixado para entrega das candidaturas findo o qual ndo
serdo as mesmas consideradas.

14.1 — O requerimento de admissao ao concurso devidamente preen-
chido e assinado, devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, de:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;
b) Fotocopia do documento comprovativo da relagdo juridica de emprego
publico, quando se aplique; ¢) Curriculo detalhado e actualizado; d)
Fotocdpia do Bilhete de Identidade e Cartdo de Contribuinte.

14.2 — O curriculo deve, por sua vez, ser acompanhado de fotocopia
dos documentos que comprovem os factos indicados que possam revelar
para apreciagdo do seu mérito, sob pena de ndo serem considerados.

14.3 — A indicagdo de outras circunstancias passiveis de influirem
na apreciagdo do mérito do candidato ou de constituirem motivo de
preferéncia legal s6 serdo consideradas se forem comprovadas por
fotocopias dos documentos que comprovem.

14.4 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvidas sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo da
documentagdo comprovativa das suas declaragdes.

14.5 — As falsas declaragdes s@o punidas, conforme artigo 28.°,
n.° 12, da Portaria n.° 83-A/2009.

14.6 — Os candidatos do mapa de pessoal dos SMTCB estdo dispen-
sados da apresentagdo de documentos comprovativos que ja constem do
seu processo individual, devendo mencionar essa circunstincia.

15 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o n.° de can-
didatos seja superior a 100, tornando-se impraticavel a utilizagdo
dos métodos de seleccdo acima referidos, limitar-se-a a prova de
conhecimentos.

16 — As actas do Juri onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
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a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos de
seleccgdo serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos sera notificada
por oficio registado.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo no Didrio da Republica e no prazo maximo de
tés dias uteis contados da mesma data, sera publicitado num jornal de
expansdo nacional.

20 — Composicao do Juri: Presidente: Victor Manuel Lobo
Bento, Chefe da Divisdo de Equipamento: 1.° Vogal Efectivo: Sénia
Maria Esteves Coelho, Chefe da Divisdo Administrativa, 2.° Vogal
Efectivo: Nuno Alexandre Freitas Ferreira, Chefe da Divisdo de
Exploracdo. O 1.° vogal substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos. Vogais suplentes: Jos¢ Antonio de Jesus Evaristo,
Encarregado Operacional e Luis Filipe Santos Trincheira, Encar-
regado operacional.

Servigos Municipalizados de Transportes Colectivos do Barreiro, aos
04 de Maio de 2010. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Carlos Humberto Palacios Pinheiro de Carvalho.

303220343

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Aviso n.° 9936/2010

Contratos de trabalho em fun¢des publicas

Faz-se publico que o Conselho de Administragdo, apds negocia-
¢do salarial, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na reunido de 26 de Abril de 2010,
de acordo com o n.° 1 do artigo 9.° e da alinea b) do n.° 2 do artigo 117.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, dos n.* 1 e 2 do artigo 72.
¢, artigos 73.%, 75.° ¢ 76.° do RCTFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro e do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de Julho, autorizou a celebracao de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para o posto de trabalho da carreira
de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional, para
o exercicio de fungdes de Condutor de Maquinas Pesadas Veiculos
Especiais, Posicdo Remuneratdria 2.%, Nivel 2, com os candidatos
classificados no procedimento concursal comum para a contratacido
de um Assistente Operacional, nas fungdes de Condutor de Maquinas
Pesadas e Veiculos Especiais, cujo aviso de abertura foi publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 152, de 2009/08/07, Carlos Alberto
da Silva Barbosa, Victor Manuel do Rosario de Fatima e Nuno Miguel
Gouveia Domingues.

Servigos Municipalizados de Sintra, 5 de Maio de 2010. — O Presi-
dente do Conselho de Administragdo, Baptista Alves.
303229513

CLUBE LATITUDES NORTE 29T

Anuncio (extracto) n.° 4576/2010

Notaria Joana Isabel de Matos Cabral, com Cartorio sito na Rua
Américo Martins Pereira, 29 A, 3850-837 Albergaria-a-Velha, freguesia
e concelho de Albergaria-a-Velha.

Certifico, narrativamente para efeitos de publicagdo no Didrio da
Republica que, neste Cartorio Notarial, de folhas oitenta a folhas oitenta
e trés do Livro de Notas para Escrituras Diversas numero sessenta e
0ito — A, se encontra exarada uma escritura, com data de trinta de
Outubro de dois mil e sete, na qual foi constituida a associagdo “Clube
Latitudes Norte 29T”, com sede na Rua Padre Manuel Garrido, n.° 174,
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freguesia de Avanca, concelho de Estarreja, pessoa colectiva com o
numero provisorio P508 331 196.

Esta conforme o original.
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QUADRON.*3

Area de Psicologia Educacional

Cartorio Notarial de Albergaria-a-Velha, em trinta de Outubro de dois Créditos
mil e sete. — A Notaria, Joana Isabel de Matos Cabral.
1194275228701 Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
ISPA — INSTITUTO SUPERIOR DE PSICOLOGIAAPLICADA ~ Psicologia Educacional ... PE | 156
Métodos .. ... M 12
Despacho n.° 8505/2010 Outras. . ........ooviiina.. (0] 12
. . ) . Total ......... 156 24
Por despacho do Senhor Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior de 22 de Maio de 2009, foi deferido o pedido de funcionamento
do cicl(z de estudos qonducente ao grau de Doutor em Psiqologia, com QUADRO N4
produgao de efeitos a data da passagem do Instituto Superior de Psico-
logia Aplicada a Instituto Universitario, o que ocorreu com a publicacdo p . . .
do Decreto-Lei n.° 221/2009, de 8 de Setembro. Area de Psicologia Social
Em cumprimento do disposto nos n.° 3 e 4 do artigo 73.° do Decreto-
-Lein.® 74/2006, de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lein.® 107/2008, Créditos
de 25 de Junho, determino a publicagdo, em anexo, da estrutura curricular Area cientifica Sigla
e plano de estudos do ciclo de estudos acima referido. Obrigatérios | Optativos
10 de Maio de 2010. — O Reitor, Frederico Pereira.
Psicologia Social .............. PS 156
ANEXO Métodos ... ... M 12
1 — Estabelecimento de ensino — ISPA — Instituto Universitario Outras. ..o o 12
de Psicologia Aplicada. Towal ......... 156 24
2 — Grau ou diploma — Doutoramento
3 — Curso — Psicologia
4 — Numero de cré@itos, segundg o sistema europeu de transferéncia QUADRON- 5
e acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do grau — 180
5 — Duragao normal do ciclo de estudos — 6 semestres Area de Psicologia das O R
6 — Opgoes, ramos, perfis, maior/menor, ou outras formas de orga- rea de F'sicologla das Urganizacoes
nizagdo de percursos alternativos em que o curso se estrutura: —
0 3.°ciclo em Psicologia apresenta 13 areas de especializagio: Psico- Créditos
logia Cognitiva, Psicologia do Desenvolvimento, Psicologia Educacio- Area cientifica Sigla
nal, Psicologia Social, Psicologia das Organizagdes, Psicologia Econo- Obrigatorios | Optativos
mica, Psicologia Clinica, Psicologia da Saude, Psicologia Comunitaria,
Psicossomatica, Psicanalise, Etologia e Psicobiologia, cada uma com . . . L
180 créditos e a duragdo de 6 semestres. P51,colog1a Social e das Organizagdes| PO 156
7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob- Meétodos ... M 12
tengdo do grau: Outras. .....covvivininen... (0] 12
Total ........... 156 24
Doutoramento em Psicologia
QUADRON. | QUADRON."6
Area de Psicologia Cognitiva Area de Psicologia Econémica
Créditos
Créditos Area cientifica Sigla
Area cientifica Sigla Obrigatorios Optativos
Obrigatorios Optativos
Psicologia Economica . ......... PEC 156
Psicologia Cognitiva . .......... PG 156 Métodos .. ... M 12
Métodos . . ..., M 12 Outras. ..., o 12
outras. . ........covvvvnnnnn. 12 Total ......... 156 24
Total ......... 156 24
QUADRON.°2 QUADRON.*7
Area de Psicologia do Desenvolvimento Area de Psicologia Clinica
Créditos Créditos
Area cientifica Sigla Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos Obrigatorios Optativos
Psicologia do Desenvolvimento. . .| PD 156 Psicologia Clinica ............. PC 156
Métodos . . ... M 12 Métodos .. ... M 12
Outras. . ....ovvvineennen.. (¢ 12 Outras. . ......coovvvienneo... o 12
Total ......... 156 24 Total ......... 156 24






