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previstano n.® 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro,
para a realizagdo dos métodos de selec¢@o, com indicag@o do local, data
e hora em que os mesmos devam ter lugar.

15 — Direito a informagdo — Nos termos da alinea £) do n.° 3 do
artigo 19.° e do n.° 2 do artigo 23.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro, os candidatos tém acesso, quando solicitado, as actas do juri
onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de
cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método.

16 — Juri do concurso — Tera a seguinte composicao:

Presidente: Jorge Manuel Murtinheira Padrdo Soares, Tesoureiro da
Junta de Freguesia;

1.° Vogal efectivo: Alexandre Lucas Pato; Secretario da Junta de
Freguesia;

2.° Vogal Efectivo: Jorge Marques Martins, Vogal da Junta de Fre-
guesia;

Vogal suplente: Ana Carla Carvalho Venancio, Vogal da Junta de
Freguesia.

17 — Afixag@o das listas — A publicacdo dos resultados obtidos
em cada método de selecgao intercalar, ¢ efectuada através de lista
ordenada alfabeticamente, afixada no placard de informagéo da Junta
de Freguesia da Falagueira e disponibilizada no site da autarquia www.
jf-falagueira.pt. A lista unitaria de ordenagéo final, ap6s homologagao,
sera publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada no placard
de informacao da Junta de Freguesia da Falagueira e disponibilizada no
site da autarquia, www.jf-falagueira.pt.

18 — Legislagao aplicavel — Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
Decreto -Lei n.° 209/2009 de 03 de Setembro, Lei n.° 59/2008 de 11 de
Setembro, Decreto Regulamentar 14/2008 de 31 de Julho e Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao da
Republica, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

20 — Quota de emprego — Havendo concorrentes deficientes, e
em igualdade de classificacdo, o mesmo tera preferéncia sobre qual-
quer outro candidato, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto—lei
n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro.

21 — Para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009 de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado: Na pagina
electronica da Junta de Freguesia da Falagueira (www.jf-falagueira.
pt), disponivel para consulta a partir da data da publicacdo no Didrio
da Republica; no Diario de Noticias, por extracto, no prazo maximo de
trés dias Uteis contados a data da publicagdo no Didrio da Republica.

Junta de Freguesia da Falagueira, 06 de Maio de 2010. — O Presi-
dente da Junta de Freguesia da Falagueira, Manuel Afilhado Rodrigues.
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FREGUESIA DE MASSAMA

Aviso n.° 9928/2010

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de dois postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes piblicas por tempo indeterminado de dois coorde-
nadores técnicos.

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, conjugado com o artigo 50.° da Lein.® 12-A/08, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que, por deliberagdo da Junta de Freguesia
de Massama, de 06 de Maio de 2010, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias tteis, a contar da data da publicac@o do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal, com vista a constitui¢do de rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos
do n.° 3 do Artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, para
ocupagdo de dois postos de trabalho, com a categoria de coordenador
técnico da carreira de assistente técnico, previsto no mapa de pessoal
da Junta de Freguesia de Massama.

1 — Nao foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada
para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento, para efeito don.® 1
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, atendendo
a que, ndo foi ainda publicado qualquer procedimento concursal
para reservas de recrutamento por aquela Entidade, e, até a sua
publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da
referida consulta.
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2 — As fungdes a exercer desenvolvem-se no ambito das seguintes
actividades:

Referencia A— Contetido funcional: Um posto de trabalho para a
categoria de coordenador técnico da carreira de assistente técnico, a
afectar ao servico de contabilidade, de gestao financeira e patrimonial,
e gestao dos recursos humanos da Junta de Freguesia de Massama.
Desempenho de fungdes de chefia técnica e administrativa da equipa de
suporte a contabilidade, a tesouraria e recepgao, incluindo a programagéo
e organizagdo do trabalho do pessoal afecto aquela, que coordena, sob
orientagdes e directivas superiores, e, ainda, execugdo de trabalhos de
natureza técnica e administrativa de maior complexidade, nomeada-
mente: planeamento, organizacao e registo dos documentos previsionais
da autarquia e respectivas modificagdes.

Referencia B — Contetido funcional: Um posto de trabalho para a ca-
tegoria de coordenador técnico da carreira de assistente técnico, a afectar
ao servico administrativo de apoio aos drgdos autarquicos, de manuten-
¢do e conservagdo de espagos publicos, e, ainda, gestdo da contratagdo
publica. Desempenha fungdes de chefia técnica e administrativa a equipa
de suporte aos 6rgdos autarquicos, as compras de bens e equipamentos
e a manutengdo, incluindo a planifica¢do, programagdo e organizagdo
do trabalho do pessoal afecto aquela, que coordena, sob orientagdes e
directivas superiores, e, ainda, execugdo de trabalhos de natureza técnica
e administrativa de maior complexidade, nomeadamente: planeamento e
organizagao dos processos relativos a contratagao publica, a organizagao
de eventos e apoio aos 6rgios autarquicos.

3 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que o recrutamento se inicie de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

5 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
poderdo ser opositores ao procedimento concursal pessoas com de-
ficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, os
quais devem declarar no requerimento de admisséo, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de deficiéncia, e em caso de igualdade de
classificagdo tém preferéncia, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

6 — Local de Trabalho:

Referencia A — Junta de Freguesia de Massama.
Referencia B — Junta de Freguesia de Massama.

7 — Requisitos de admissdo:

a) Possuir relacdo juridica de emprego publico, por tempo indeter-
minado, previamente estabelecida;

b) 12.° Ano de escolaridade ou equivalente;

c) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Néo inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) No inibi¢ao do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

v) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

vi) Cumprimento das leis de vacinagdo.

8 — Constituem factores preferenciais:

Referencia A — Possuir curso de formagao na area de POCAL, curso
de formagdo na area de Patrimonio e curso de formagdo na area de
Auditoria ao Sistema de Gestdo da Qualidade; Capacidade de organi-
zacdo do trabalho da equipa, orientado para os resultados; Autonomia
e capacidade de analise, de sintese e de tomada de decisdo; Gestdao do
Patrimonio; Gestdo dos recursos humanos; Experiéncia e conhecimen-
tos de Contabilidade Geral, Analitica ¢ Orgamental; Conhecimentos
de Contabilidade no ambito do POCAL; Elaboragido dos mapas do
Orgamento, dos PPIs e PPAs, elaboracédo de revisdes e alteragdes orga-
mentais, classificagdo orcamental e patrimonial e registo contabilistico
de documentos de despesas e receitas; gestdo fiscal; gestdo de Factu-
racdo, e tempo de trabalho com experiéncia nas areas atras referidas
nao inferior a 4 anos.

Referencia B — Possuir curso de formagdo na area de técnicas de
secretariado, de atendimento ao publico e imagem da organizag@o; curso
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formag@o na area de contratacdo publica, curso de formagao na area de
Auditoria ao Sistema de Gestdo da Qualidade; capacidade de organi-
zagdo do trabalho da equipa, orientado para os resultados; Autonomia
e capacidade de analise, de sintese, e de tomada de decisdo; conheci-
mentos e experiéncia na area da manutengdo de espagos, instalagdes e
equipamentos publicos; organizag¢do de processos relativos aos pedidos
de intervengdo, apresentados a entidade; planeamento e organizacao de
eventos, e tempo de trabalho com experiéncia nas areas atras referidas
ndo inferior a 4 anos.

9 — Apresentagdo das candidaturas:

As candidaturas deverao ser formalizadas em suporte de papel e
entregues pessoalmente ou remetidas através de correio registado com
aviso de recepcdo para a Junta de Freguesia de Massamé, Rua Dr.
Francisco Ribeiro de Spinola, s/n, 2745-872 Massama, no prazo de 10
dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

A apresentagao de candidaturas devera ser sempre acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo;

b) Fotocopia do cartdo do niamero de identificagdo fiscal,

¢) Curriculum Vitae, datado e assinado, anexando os documentos
comprovativos das formagdes nele mencionadas;

d) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

e) Declaragdo do servigo onde exerce fungdes publicas, com a in-
dicacdo da natureza do vinculo, da carreira, da categoria e respectiva
descrigdo das fun¢des desempenhadas e indicag@o da avaliagdo do de-
sempenho quantitativa, obtida nos ultimos dois anos, ou declaragéo de
que o candidato néo foi avaliado nesse periodo, para os candidatos que
sejam detentores de relagdo juridica de emprego piiblico ou se encontrem
colocados em situagdo de mobilidade especial;

f) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para aprecia-
¢do do seu mérito ou susceptiveis de constituirem motivo de preferéncia
legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de ndo
serem considerados.

10 — Método de selecgdo e critério a aplicar, valorado nos ter-
mos previstos no artigo n.° 18 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

a) Prova de conhecimentos: E valorada de acordo com a escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas;

b) Avaliagdo psicologica: E valorada através de mengdes classi-
ficativas de Apto e ndo Apto e, na tltima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classifica-
tivos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos
quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20,16,
12, 8 ¢ 4 valores; )

¢) Avaliag@o curricular: E expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos seguintes elementos:

i) Habilitag@o académica;

i7) Formagdo Profissional, considerando-se as areas de formagdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e compe-
téncias necessarias ao exercicio da fungdo;

iii) Experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucdo de
actividades inerentes aos postos de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

iv) Avaliacdo de desempenho, relativa ao tltimo periodo (nio superior
a 3 anos) em que o candidato cumpriu ou executou actividades idénticas
as dos postos de trabalho a ocupar.

11 — Cada um dos métodos de selec¢dao, bem como cada uma das
fases que comportam, sdo eliminatdrios, sendo excluido do proce-
dimento o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguintes.

12 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, com du-
ragdo maxima de 60 minutos, e visa avaliar os conhecimentos técnico-
-cientificos dos candidatos necessarios ao desenvolvimento das activi-
dades da referéncia a que se candidatam.

Referencia A
a) Bibliografia e Legislagdo:

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro — Estabelece os regimes de
vinculagdo, de carreiras e de remunerag¢des dos trabalhadores que exer-
cem fungdes publicas;

Lei n.° 59/2008. de 11 de Setembro — Regime de Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas;
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Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de Julho — Extingue carreiras e
categorias cujos trabalhadores transitam para as carreiras gerais;

Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro — Regulamenta a tramitago
do procedimento concursal nos termos do n.° 2 do artigo 54.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar dos Tra-
balhadores que Exercem Fungdes Publicas;

Lein.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro — Estabelece o sistema inte-
grado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica
(SIADAP);

Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro — Or¢amento de Estado
para 2009;

Decreto -Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo — estabelece as disposi-
¢Oes necessarias a execugdo do Orgamento do Estado para 2009;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro — Aprova o codigo dos
contratos publicos;

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro — Lei de bases da contabilidade
publica;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho — estabelece o regime da
administra¢do financeira do Estado;

Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto alterada e republicada pela Decreto-
-Lei n.° 48/2006, de 29 de Agosto — Lei de organizagao e processo do
Tribunal de Contas;

Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto, alterada e republicada pela
Lei n.° 48/2004, de 24 de Agosto — Lei de enquadramento orga-
mental;

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro — aprova o Plano Oficial
de Contabilidade publica;

Referencia B
a) Bibliografia e Legisla¢do:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro — Estabelece os regimes de
vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exer-
cem fungdes publicas;

Lei n.° 59/2008. de 11 de Setembro — Regime de Contrato de
Trabalho em Fung¢des Publicas; Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de
Julho — Extingue carreiras e categorias cujos trabalhadores transitam
para as carreiras gerais; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro — Re-
gulamenta a tramitag¢@o do procedimento concursal nos termos do n.° 2 do
artigo 54.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro; Lei n.° 58/2008, de
9 de Setembro — Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem
Fungdes Publicas;

Lein.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro — Estabelece o sistema inte-
grado de gestdo e avaliacdo do desempenho na Administragdo Pablica
(SIADAP); Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de Outubro — Caédigo
dos contratos publicos;

13 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo de Procedimento
Administrativo, por oficio registado.

14 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

15 — Em conformidade com o disposto na alinea ) do n.° 3 do ar-
tigo n.° 19 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
desde que o solicitem.

16 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate
a adoptar s@o os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

17 — Composigdo do juri do concurso:

Presidente — Armindo dos Santos Batista;

1.° Vogal — José Pedro Matias;

2.° Vogal — Luis Coelho.

Substituto do Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos: José
Pedro Matias.

18 — O presente aviso serd publicitado nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Massama, 07 de Maio de 2010. — O Presidente da Junta de Freguesia
de Massama, José Pedro Matias.
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