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de preferéncia legal, os quais deverdo ser igualmente comprovados
documentalmente.

10 — O juri pode ainda exigir dos candidatos a apresentagéo de factos
por eles referidos que possam relevar para apreciagdo do seu mérito.

11 — Ando apresentac¢ao dos documentos comprovativos de requisitos
de admissdo constantes do aviso determina a exclusdo do concurso.

12 — Para além dos efeitos de exclus@o ou de ndo provimento, a
apresentagao ou a entrega de documentos falsos implica a participacdo
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, conforme
as situagdes.

13 — Local de afixa¢ao da lista unitaria de ordenagéo final dos can-
didatos: edital, no Edificio da Sede da Junta de Freguesia, e em www.
bibliotecadearoes.blogspot.com/.

14 — Nos termos do artigo 4.° n.° 3 da Portaria 83-A/2009, a neces-
sidade de consulta a ECCRC (Entidade Centralizada para Constituicdo
de Reservas de Recrutamento) néo foi efectuado, pelo motivo de ainda
ndo existir pessoal em reserva de recrutamento, uma vez que a recente
entrada em vigor do diploma ainda ndo permite.

15 — Classificagao final: Traduzir-se-4 numa escala de 0 a 20 va-
lores, e resultara da soma das classificagdes obtidas nos critérios de
avaliacdo definidos.

Ardes (S3o Romao), 10 de Maio de 2010. — A Presidente da Junta,
Claudia Sofia Pereira Castro.
303244344

FREGUESIA DE FALAGUEIRA

Aviso n.° 9927/2010

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio
juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho
por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.°, n.° 2 do artigo 6.°, da
alinea ) don.° 1 e dos n.’s 3 e 4 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro, e dos artigos 4.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009 de
03 de Setembro, que adapta a administragdo local a Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, conjugados com o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009 de 22 de Janeiro, torna-se publico que, de acordo com a de-
liberagdo do 6rgdo executivo tomada em reunido realizada no dia 16 de
Abril de 2010, se encontra aberto procedimento concursal comum, para
ocupagao de 1 postos de trabalho em fungdes publicas, previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal desta autarquia, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

Para efeitos do estipulado no n.° 1, do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
quaisquer reservas de recrutamento no proprio organismo, ficando ainda,
temporariamente, dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia, nos
termos dos artigos 41.° e seguintes, a entidade centralizada para cons-
titui¢do de reservas de recrutamento (ECCRC), por ndo se encontrar
constituida e em funcionamento.

Carreira de Técnico Superior:

1 (um) posto de trabalho para a Carreira e Categoria de Técnico
Superior da Area Social;

2 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do lugar posto a concurso e para os efeitos previstos no
n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

3 — Descrigdo de fungdes e caracterizagdo do posto de traba-
lho — Fungdes constantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fe-
vereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, nomeadamente,
o exercicio de fungdes na area social de colaboragdo na resolugdo de
problemas de adaptacdo e readaptacao social dos individuos, grupos ou
comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou psicolo-
gica, através da mobilizagdo de recursos internos e externos, utilizando
o estudo, a interpretacdo e o diagndstico em relagdes profissionais,
individualizadas, de grupos ou de comunidade; deteccdo de necessi-
dades dos individuos, grupos e comunidades; estudo, conjuntamente
com os individuos, das solugdes possiveis do seu problema; realizagdo
de estudos de caracter social e reunido de elementos para estudos in-
terdisciplinares; realizagdo de trabalhos de investigacdo, em ordem ao
aperfeigoamento dos métodos e técnicas profissionais; aplicagdo de
processos de actuagdo, tais como entrevista, mobilizagdo dos recursos
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da comunidade, prospeccédo social, dinamizagdo de potencialidades a
nivel individual e interpessoal.

4 — Locais de trabalho — Area da Freguesia da Falagueira.

5 — Posicionamento remuneratorio previsto — Tendo em conta o
previsto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o po-
sicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remune-
ratrias da categoria correspondente aos postos de trabalho a concurso,
sera objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica (Junta
de Freguesia da Falagueira), imediatamente apos o termo do procedi-
mento concursal.

6 — Requisitos de admissdo — Sao admitidos ao concurso todos os
candidatos que satisfagam, até ao termo do prazo fixado para apresen-
tagdo das candidaturas, os definidos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicdo da Republica, lei especial ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.1 — Requisitos Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Servigo
Social;

7 — Para cumprimento do estabelecido nos n.’s 4 e 6 do artigo 6.° da
Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e na alinea g) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro, o recrutamento inicia-se sempre
de entre trabalhadores com:

a) Relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida;

b) Se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial, desde
que satisfacam cumulativamente os requisitos fixados no ponto n.° 6.
e possuam as habilitagdes literarias exigidas no ponto n.° 6.1, do pre-
sente aviso.

7.1 — Na impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho, por
trabalhadores identificados no ponto anterior, poderdo ser recrutados
trabalhadores com relacao juridica de emprego publico por tempo deter-
minado ou determinavel, ou individuos sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

8 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preenchi-
mento obrigatorio de formulario tipo devidamente datado e assinado,
disponivel na Secretaria desta autarquia, sita na Praga José Cardoso Pires,
n.°1 e 2, 2700-871 Amadora, e no site da Junta de Freguesia (www.
jf-falagueira.pt) sendo apenas admissivel a apresentagdo de candidaturas
em suporte de papel, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido por
correio registado com aviso de recepgao até ao termo do prazo fixado,
devendo conter, entre outros, os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, data de nas-
cimento, nacionalidade, naturalidade, estado civil, residéncia, nimero,
data e servigo emissor do Bilhete de Identidade ou Cartido do Cidadéo,
namero de contribuinte Fiscal, codigo postal, nlimero de telefone e
endereco electronico, caso exista);

8.1 — Documentos exigidos: os requerimentos de admissao devida-
mente preenchidos e assinados, deverdo ser acompanhados sob pena de
exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Fotocopia do documento de identificacdo;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias
exigidas;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ou determinado, quando
se aplique, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
actividade que executa e do 6rgao ou servigo onde o candidato exerce
fungdes;

d) Curriculum Vitae actualizado, detalhado, assinado e datado, in-
dicando nomeadamente: Formagao profissional (cursos de formagéo,
seminarios, coléquios) e experiéncia profissional, relevantes para o
exercicio das fung¢des do lugar a concurso a que se candidata.

8.2 — A indicag@o de outras circunstancias passiveis de influirem
na apreciagdo do mérito do candidato ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, s6 serfo consideradas se comprovadas por fotocOpias
dos respectivos documentos.

8.3 — A apresentacdo de documentos falsos, determina a partici-
pacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
ou penal.

8.4 — Aos candidatos do mapa de pessoal da Junta de Freguesia da
Falagueira, ¢ dispensada a apresenta¢do de documentos comprovativos



Didrio da Republica, 2. série— N.° 97 — 19 de Maio de 2010

que constem do seu processo individual, desde que expressamente
refiram essa circunstancia.

8.5 — Na apresentac@o dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 6 do presente aviso, devem
os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra e
em alineas separadas, sob pena de exclusdo, a situagdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos
demais factos da candidatura.

8.6 — Naio sdo aceites candidaturas enviadas através de correio elec-
tronico.

8.7 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de diividas sobre a situagdo que descreve, a apresen-
tagdo da documentagdo comprovativa das suas declaragdes.

9 — Métodos de Seleccdo — Os métodos de seleccdo a utilizar no
presente procedimento, serdo os seguintes:

Prova de Conhecimentos Escrita (PCE);
Avaliagdo Psicologica (AP);
Entrevista Profissional de Selecgao (EPS).

9.1 — A Prova de Conhecimentos Escrita — Com uma ponderagio de
50 % na valoragdo final, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao
exercicio da fung@o. Na prova de conhecimentos ¢ adoptada a escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

9.1.1 — Duragdo da prova — A prova terd a duragdo maxima de
90 minutos, com consulta de legislagdo de apoio.

9.1.2 — Programa da Prova de Conhecimentos Escrita:

Constitui¢do da Republica Portuguesa; Quadro de competéncias e
regime juridico do funcionamento dos 6rgdos dos municipios e fre-
guesias — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacgdo dada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e pela Declaragdo de Rectificagao
n.° 4/2002, de 6 de Fevereiro; Quadro de transferéncia de atribuigdes
e competéncias para as autarquias locais — Lei n.° 159/99, de 14 de
Setembro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.°’s 107-B/2003,
de 31 de Dezembro, 55-B/2004, de 30 de Dezembro; Regime que es-
tabelece os regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas — Lein.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro; Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas — Lei n.° 58/2008 de 9 de Setembro; lei que aprova o regime
do contrato de trabalho em fungdes publicas — Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro; Codigo do procedimento administrativo: — Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro; SIADAP — Lei n.° 66-B/2007
de 28 de Dezembro e Decreto Regulamentar n.° 18/2009.

Lei da protec¢do de criangas e jovens em perigo — Lein.® 147/99, de
1 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 31/2003, de 22
de Agosto; Principios, finalidades e objectivos da rede social — Decreto-
-Lei n.° 115/2006, de 14 de Junho;

9.2 — Avaliagao Psicolégica— Com uma ponderagdo de 25% na
valoragao final, visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comporta-
mentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

9.3 — Entrevista Profissional de Selec¢do — Com uma ponderagéo
de 25 % na valoragdo final, visa avaliar de forma objectiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados
durante a interac¢ao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacéo e
de relacionamento interpessoal, ¢ avaliada segundo os niveis classi-
ficativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

9.3 — A ordenacéo final dos candidatos que completem o processo
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecgdo que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e
efectuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.
° da Portaria 83-A/2009 de 27 de Janeiro:

OF = (PCEx50 %) +(APx25 %) + (EPS*25 %)

em que:

OF = Ordenacao Final;

PCE = Prova de Conhecimentos Escrita;
AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

9.4 — Excepto quando afastados por escrito pelos candidatos que
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
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ou actividade caracterizadoras dos postos de trabalho cuja ocupagédo o
procedimento ¢ aberto, os métodos de selecgdo a utilizar sdo os previstos
nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27
de Fevereiro, sendo:

Avaliagdo Curricular (AC);
Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).

9.4.1 — A Avaliac¢do Curricular (AC) — Com uma ponderagdo de
60 % na valoragdo final, visa analisar a qualidade dos candidatos designa-
damente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os
postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

a) Habilitagdo Académica (HA), nivel de qualificaggo certificado
pelas entidades competentes;

b) Formagao Profissional (FP), considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo
de actividade inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) Avaliagdo do Desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo (ndo
superior a trés anos) em que o candidato cumpriu ou executou actividades
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética das classificagdes dos elementos a avaliar, segundo
a seguinte formula:

AC = (HA + FP+ EP + AD)

9.4.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: com uma pondera-
¢do de 40 %, visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com as
competéncias consideras essenciais para o exercicio da fungéo.

Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respecti-
vamente, as classifica¢des 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.4.3 — A ordenaco final dos candidatos que completem o processo
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de seleccdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
efectuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.°
da Portaria 83-A/2009, de 27 de Janeiro:

OF = (ACX60 %) HEAC*40 %)

em que:

OF = Ordenacao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

10 — Cada um dos métodos de selecc@o ¢é eliminatorio, nos termos
don.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009.

11 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma va-
lorag@o inferior a 9.5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.° 13 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 e Janeiro, bem como o candidato que
ndo comparega a realizagdo de qualquer método de selecgdo.

12 — A ordenagdo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de selecgdo diferentes e expressa numa
escala de 0 a 20 valores, efectuando-se o recrutamento pela ordem
decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo
de mobilidade especial e esgotados estes, dos restantes candidatos nos
termos das alineas c) e d) do n.° 1 do artigo 54.°, da Lei n.° 12-A/2008
de 22 de Fevereiro, conjugado com o n.°2 do artigo 34.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

13 — Em situag@o de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

14 — Exclusio e notifica¢do dos candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados nos termos do n.° 1 e por uma das formas previstas no
n.° 3 artigo 30.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos e aprovados em cada método serdo convo-
cados de acordo com n.° 2 do artigo 30.°, do artigo 32.° e pela forma



27604

previstano n.® 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro,
para a realizagdo dos métodos de selec¢@o, com indicag@o do local, data
e hora em que os mesmos devam ter lugar.

15 — Direito a informagdo — Nos termos da alinea £) do n.° 3 do
artigo 19.° e do n.° 2 do artigo 23.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro, os candidatos tém acesso, quando solicitado, as actas do juri
onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de
cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método.

16 — Juri do concurso — Tera a seguinte composicao:

Presidente: Jorge Manuel Murtinheira Padrdo Soares, Tesoureiro da
Junta de Freguesia;

1.° Vogal efectivo: Alexandre Lucas Pato; Secretario da Junta de
Freguesia;

2.° Vogal Efectivo: Jorge Marques Martins, Vogal da Junta de Fre-
guesia;

Vogal suplente: Ana Carla Carvalho Venancio, Vogal da Junta de
Freguesia.

17 — Afixag@o das listas — A publicacdo dos resultados obtidos
em cada método de selecgao intercalar, ¢ efectuada através de lista
ordenada alfabeticamente, afixada no placard de informagéo da Junta
de Freguesia da Falagueira e disponibilizada no site da autarquia www.
jf-falagueira.pt. A lista unitaria de ordenagéo final, ap6s homologagao,
sera publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada no placard
de informacao da Junta de Freguesia da Falagueira e disponibilizada no
site da autarquia, www.jf-falagueira.pt.

18 — Legislagao aplicavel — Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
Decreto -Lei n.° 209/2009 de 03 de Setembro, Lei n.° 59/2008 de 11 de
Setembro, Decreto Regulamentar 14/2008 de 31 de Julho e Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao da
Republica, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

20 — Quota de emprego — Havendo concorrentes deficientes, e
em igualdade de classificacdo, o mesmo tera preferéncia sobre qual-
quer outro candidato, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto—lei
n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro.

21 — Para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009 de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado: Na pagina
electronica da Junta de Freguesia da Falagueira (www.jf-falagueira.
pt), disponivel para consulta a partir da data da publicacdo no Didrio
da Republica; no Diario de Noticias, por extracto, no prazo maximo de
trés dias Uteis contados a data da publicagdo no Didrio da Republica.

Junta de Freguesia da Falagueira, 06 de Maio de 2010. — O Presi-
dente da Junta de Freguesia da Falagueira, Manuel Afilhado Rodrigues.
303230606

FREGUESIA DE MASSAMA

Aviso n.° 9928/2010

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de dois postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes piblicas por tempo indeterminado de dois coorde-
nadores técnicos.

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, conjugado com o artigo 50.° da Lein.® 12-A/08, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que, por deliberagdo da Junta de Freguesia
de Massama, de 06 de Maio de 2010, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias tteis, a contar da data da publicac@o do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal, com vista a constitui¢do de rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos
do n.° 3 do Artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, para
ocupagdo de dois postos de trabalho, com a categoria de coordenador
técnico da carreira de assistente técnico, previsto no mapa de pessoal
da Junta de Freguesia de Massama.

1 — Nao foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada
para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento, para efeito don.® 1
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, atendendo
a que, ndo foi ainda publicado qualquer procedimento concursal
para reservas de recrutamento por aquela Entidade, e, até a sua
publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da
referida consulta.
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2 — As fungdes a exercer desenvolvem-se no ambito das seguintes
actividades:

Referencia A— Contetido funcional: Um posto de trabalho para a
categoria de coordenador técnico da carreira de assistente técnico, a
afectar ao servico de contabilidade, de gestao financeira e patrimonial,
e gestao dos recursos humanos da Junta de Freguesia de Massama.
Desempenho de fungdes de chefia técnica e administrativa da equipa de
suporte a contabilidade, a tesouraria e recepgao, incluindo a programagéo
e organizagdo do trabalho do pessoal afecto aquela, que coordena, sob
orientagdes e directivas superiores, e, ainda, execugdo de trabalhos de
natureza técnica e administrativa de maior complexidade, nomeada-
mente: planeamento, organizacao e registo dos documentos previsionais
da autarquia e respectivas modificagdes.

Referencia B — Contetido funcional: Um posto de trabalho para a ca-
tegoria de coordenador técnico da carreira de assistente técnico, a afectar
ao servico administrativo de apoio aos drgdos autarquicos, de manuten-
¢do e conservagdo de espagos publicos, e, ainda, gestdo da contratagdo
publica. Desempenha fungdes de chefia técnica e administrativa a equipa
de suporte aos 6rgdos autarquicos, as compras de bens e equipamentos
e a manutengdo, incluindo a planifica¢do, programagdo e organizagdo
do trabalho do pessoal afecto aquela, que coordena, sob orientagdes e
directivas superiores, e, ainda, execugdo de trabalhos de natureza técnica
e administrativa de maior complexidade, nomeadamente: planeamento e
organizagao dos processos relativos a contratagao publica, a organizagao
de eventos e apoio aos 6rgios autarquicos.

3 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que o recrutamento se inicie de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

5 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
poderdo ser opositores ao procedimento concursal pessoas com de-
ficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, os
quais devem declarar no requerimento de admisséo, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de deficiéncia, e em caso de igualdade de
classificagdo tém preferéncia, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

6 — Local de Trabalho:

Referencia A — Junta de Freguesia de Massama.
Referencia B — Junta de Freguesia de Massama.

7 — Requisitos de admissdo:

a) Possuir relacdo juridica de emprego publico, por tempo indeter-
minado, previamente estabelecida;

b) 12.° Ano de escolaridade ou equivalente;

c) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Néo inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) No inibi¢ao do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

v) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

vi) Cumprimento das leis de vacinagdo.

8 — Constituem factores preferenciais:

Referencia A — Possuir curso de formagao na area de POCAL, curso
de formagdo na area de Patrimonio e curso de formagdo na area de
Auditoria ao Sistema de Gestdo da Qualidade; Capacidade de organi-
zacdo do trabalho da equipa, orientado para os resultados; Autonomia
e capacidade de analise, de sintese e de tomada de decisdo; Gestdao do
Patrimonio; Gestdo dos recursos humanos; Experiéncia e conhecimen-
tos de Contabilidade Geral, Analitica ¢ Orgamental; Conhecimentos
de Contabilidade no ambito do POCAL; Elaboragido dos mapas do
Orgamento, dos PPIs e PPAs, elaboracédo de revisdes e alteragdes orga-
mentais, classificagdo orcamental e patrimonial e registo contabilistico
de documentos de despesas e receitas; gestdo fiscal; gestdo de Factu-
racdo, e tempo de trabalho com experiéncia nas areas atras referidas
nao inferior a 4 anos.

Referencia B — Possuir curso de formagdo na area de técnicas de
secretariado, de atendimento ao publico e imagem da organizag@o; curso





