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Maria Luisa da Silva Ferreira — Excluido — a)
Maria Madalena Ribeiro da Costa — Excluido — a)
Marta Isabel Cunha Machado — Excluido — a)
Nuno Filipe Salgado Fernandes — Excluido — a)
Nuno Tiago Castro Ferreira — Excluido — a)
Ricardo Firmino Ferreira Gomes — Excluido — a)
Ricardo Luis Carneiro da Silva — Excluido — a)
Rita Joana Azevedo Xavier — Excluido — a)

Rita Maria Ferreira Ribeiro Duarte — Excluido — a)
Rosa Maria Coelho Fernandes — Excluido — a)
Rosa Narcisa Fernandes Monteiro — Excluido — a)
Sandra Cristina Nunes Vaz — Excluido — a)
Sandra Ménica Lima Dias — Excluido — a)

Sara Manuela Leite Pereira — Excluido — a)

Selma Sofia Abreu Ribeiro — Excluido — a)

Silvia Renata Faria Carvalho — Excluido — a)
Siméo Pedro Leite Gongalves — Excluido — a)
Susana da Conceigao Teles — Excluido — a)
Susana Maria Ferreira da Silva— Excluido — a)
Vania Daniela Ferreira Lopes — Excluido — a)
Diana Maria Sampaio Henriques — Excluido — b)
Julia Fernanda Pereira da Costa — Excluido — b)
Margarida Rosa Silva Pinto Ferreira — Excluido — b)
Hélder Rafael Bras Ribas — Excluido — c)

Maria José Madureira Salgado — Excluido — c)

a) Por ter obtido nota inferior a 9,50 valores na avaliagao curricular;

b) Por ter faltado a entrevista profissional de selecg@o;

¢) Por ter obtido nota inferior a 9,50 valores na entrevista profissional
de selecgao

Municipio de Vizela, 10 de Maio de 2010. — O Presidente da Camara,
Dinis Manuel da Silva Costa.
303244247

MUNICIPIO DE VOUZELA

Aviso n.° 9925/2010

Nos termos e para os efeitos do disposto no n. 4 e 6 artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria
de ordenaco final do procedimento concursal para ocupagéo de um posto
de trabalho, da carreira /categoria de Técnico Superior — Sociologia, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo determi-
nado, a tempo parcial, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica
n.° 14, 2.2 série, de 21/01/2010, homologada por meu despacho datado
de 03 de Maio de 2010.

Ana Clara Gongalves de Almeida — 17,00 valores;

Noémia Sofia Borges Nunes — 15,88 valores;

Maria Alcide de Oliveira Costa — 15,13 valores;

Andreia do Rosario Martins Correia — 15,00 valores;

Liliana Marta da Silva Soares — 15,00 valores;

Silvia Conceig¢do Lemos Marques Matos Lopes — 13,88 valores;
Joana Catarina Santos Saraiva de Oliveira — 12,50 valores;
Andreia da Concei¢do Marques Lobo — 12,13 valores;

Claudia Alexandra Silva Beato — 11,88 valores;

Foram excluidos do procedimento, por faltarem a prova obrigato-
ria — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, os candidatos:

Ana Sofia Ribeiro Cunha; Bruno José Duarte Oliveira; Daniela Emi-
lia Moreira Bessa; Karin Melina Azevedo de Resende; Marta Filipa
Gomes Coelho; Mauricio Lino Rijo Gongalves; Pedro Daniel Andrade
Machado;

A presente lista encontra-se igualmente disponivel na pagina elec-
tronica deste Municipio, em www.cm-vouzela.pt, e no atrio do edificio
dos Pagos do concelho.

Vouzela e Camara Municipal, 3 de Maio de 2010. — O Presidente
da Camara, Armindo Telmo Antunes Ferreira.
303225333

FREGUESIA DE AROES (SAO ROMAO)

Aviso n.° 9926/2010

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que, por deliberagido
do Executivo desta Junta de Freguesia, na reunido de 30 de Abril de
2010, nos termos do disposto no artigo 50.°, n.*2 a 4 e da alinea b) do
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n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, contados a partir da data de publi-
cacdo do presente aviso no Didrio da Republica (DR), o procedimento
concursal comum de recrutamento para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego por tempo indeterminado, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas, para o preenchimento de um posto de
trabalho no mapa de pessoal, para Assistente Operacional, da carreira
geral de assistente operacional.

2 — Local de Trabalho: as fung¢des inerentes ao lugar a ocupar serdo
exercidas na area geografica da Freguesia de Ardes (Sdo Romao).

3 — Caracterizagéo do posto de trabalho: Posto de trabalho para
a categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de assistente
operacional:

a) Na area de limpeza de vias e jardinagens; b) Conservagéo e ma-
nutenc¢do de espagos publicos; ¢) Outros servigos que necessitem da
manutencdo diaria e que dependem desta autarquia.

4 — Posicionamento remuneratdrio: tendo em conta o preceituado do
artigo 55.° da Lein.® 12-A/ 2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), o posicio-
namento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des da categoria ¢
objecto de negociagdo com a entidade empregadora ptiblica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

5 — Requisitos obrigatdrios de admissdo: podem candidatar-se os
individuos que até ao termo do prazo fixado para apresentag@o de can-
didaturas satisfagam os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos gerais: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos
casos que exceptuam a lei especial ou a convencgao internacional; b) Ter
18 anos completos; c¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do cargo; d) Ter cumprido
deveres militares e/ ou de servigo civico, quando obrigatodrios; e) ndao
estar inibido do exercicio de fung¢des piblicas ou interdito para o exer-
cicio das fungdes a que se candidata; f) Possuir robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio da fungdo e ter cumprido as leis
de vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Requisitos especiais: a) Possuir conhecimentos para o desem-
penho do cargo a ocupar; b) Possuir a carta de Condugdo de tractores
agricolas.

6 — Métodos de Selecgdo: Avaliagdo curricular.

7 — Jari do Concurso:

Presidente: Presidente da Junta, Claudia Sofia Pereira Castro
Vogais efectivos:

1.° Vogal: Secretario: Jodo Ricardo pereira Lopes
2.° Vogal: Tesoureiro, Joel Fernando da Costa Fernandes

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Presidente da Assembleia de Freguesia, Vitor Antonio
Oliveira Castro

2.° Vogal: 1.° Secretario da Assembleia de Freguesia, José Armando
Faria Miranda

O Presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
1.° Vogal efectivo.

8 — As actas do Juri onde constem os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de seleccao a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoracdo final dos métodos serdo
facultadas aos candidatos sempre que formalmente o requeiram.

9 — Formalizagao de candidaturas: as candidaturas deverao ser for-
malizadas em requerimento, dirigido a Presidente da Junta de Fregue-
sia, entregues pessoalmente na Secretaria desta Junta de Freguesia, ou
enviadas por correio com aviso de recepgdo, expedido até ao termo
do prazo fixado, para o endereco Avenida da Torre, 395 — 4820-758
Ardes (Sao Romao).

9.1 — Do requerimento deve constar:

9.1.1 — Identificagdo do candidato — Nome completo, estado civil,
profissdo, filiagdo, naturalidade, data de nascimento, morada com in-
dicagdo do codigo postal, telefone, e-mail, nimero e data do bilhete de
identidade/cartdo do cidaddo e nimero de contribuinte fiscal;

9.1.2 — Identificagdo do concurso a que se candidata, com referén-
cia a data, numero e série do Didrio da Republica em que o aviso foi
publicado;

9.1.3 — Declaragdo sob compromisso de honra da situagdo precisa
em que se encontra relativamente aos requisitos gerais de provimentos
a que aludem as alineas a), b), ¢), d), e) e f) don.° 5.1. deste aviso.

9.2 — Ao requerimento de admissdo deve ser junto: a) documento
comprovativo das habilitagdes académicas e ou profissionais que possui;
b) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartao do cidaddo actualizada;
¢) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, anexado
de fotocopia dos documentos comprovativos dos elementos nele cons-
tantes; d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagdo do seu mérito ou que constituam motivo
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de preferéncia legal, os quais deverdo ser igualmente comprovados
documentalmente.

10 — O juri pode ainda exigir dos candidatos a apresentagéo de factos
por eles referidos que possam relevar para apreciagdo do seu mérito.

11 — Ando apresentac¢ao dos documentos comprovativos de requisitos
de admissdo constantes do aviso determina a exclusdo do concurso.

12 — Para além dos efeitos de exclus@o ou de ndo provimento, a
apresentagao ou a entrega de documentos falsos implica a participacdo
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, conforme
as situagdes.

13 — Local de afixa¢ao da lista unitaria de ordenagéo final dos can-
didatos: edital, no Edificio da Sede da Junta de Freguesia, e em www.
bibliotecadearoes.blogspot.com/.

14 — Nos termos do artigo 4.° n.° 3 da Portaria 83-A/2009, a neces-
sidade de consulta a ECCRC (Entidade Centralizada para Constituicdo
de Reservas de Recrutamento) néo foi efectuado, pelo motivo de ainda
ndo existir pessoal em reserva de recrutamento, uma vez que a recente
entrada em vigor do diploma ainda ndo permite.

15 — Classificagao final: Traduzir-se-4 numa escala de 0 a 20 va-
lores, e resultara da soma das classificagdes obtidas nos critérios de
avaliacdo definidos.

Ardes (S3o Romao), 10 de Maio de 2010. — A Presidente da Junta,
Claudia Sofia Pereira Castro.
303244344

FREGUESIA DE FALAGUEIRA

Aviso n.° 9927/2010

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio
juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho
por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.°, n.° 2 do artigo 6.°, da
alinea ) don.° 1 e dos n.’s 3 e 4 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro, e dos artigos 4.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009 de
03 de Setembro, que adapta a administragdo local a Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, conjugados com o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009 de 22 de Janeiro, torna-se publico que, de acordo com a de-
liberagdo do 6rgdo executivo tomada em reunido realizada no dia 16 de
Abril de 2010, se encontra aberto procedimento concursal comum, para
ocupagao de 1 postos de trabalho em fungdes publicas, previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal desta autarquia, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

Para efeitos do estipulado no n.° 1, do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
quaisquer reservas de recrutamento no proprio organismo, ficando ainda,
temporariamente, dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia, nos
termos dos artigos 41.° e seguintes, a entidade centralizada para cons-
titui¢do de reservas de recrutamento (ECCRC), por ndo se encontrar
constituida e em funcionamento.

Carreira de Técnico Superior:

1 (um) posto de trabalho para a Carreira e Categoria de Técnico
Superior da Area Social;

2 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do lugar posto a concurso e para os efeitos previstos no
n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

3 — Descrigdo de fungdes e caracterizagdo do posto de traba-
lho — Fungdes constantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fe-
vereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, nomeadamente,
o exercicio de fungdes na area social de colaboragdo na resolugdo de
problemas de adaptacdo e readaptacao social dos individuos, grupos ou
comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou psicolo-
gica, através da mobilizagdo de recursos internos e externos, utilizando
o estudo, a interpretacdo e o diagndstico em relagdes profissionais,
individualizadas, de grupos ou de comunidade; deteccdo de necessi-
dades dos individuos, grupos e comunidades; estudo, conjuntamente
com os individuos, das solugdes possiveis do seu problema; realizagdo
de estudos de caracter social e reunido de elementos para estudos in-
terdisciplinares; realizagdo de trabalhos de investigacdo, em ordem ao
aperfeigoamento dos métodos e técnicas profissionais; aplicagdo de
processos de actuagdo, tais como entrevista, mobilizagdo dos recursos
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da comunidade, prospeccédo social, dinamizagdo de potencialidades a
nivel individual e interpessoal.

4 — Locais de trabalho — Area da Freguesia da Falagueira.

5 — Posicionamento remuneratorio previsto — Tendo em conta o
previsto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o po-
sicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remune-
ratrias da categoria correspondente aos postos de trabalho a concurso,
sera objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica (Junta
de Freguesia da Falagueira), imediatamente apos o termo do procedi-
mento concursal.

6 — Requisitos de admissdo — Sao admitidos ao concurso todos os
candidatos que satisfagam, até ao termo do prazo fixado para apresen-
tagdo das candidaturas, os definidos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicdo da Republica, lei especial ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.1 — Requisitos Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Servigo
Social;

7 — Para cumprimento do estabelecido nos n.’s 4 e 6 do artigo 6.° da
Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e na alinea g) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro, o recrutamento inicia-se sempre
de entre trabalhadores com:

a) Relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida;

b) Se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial, desde
que satisfacam cumulativamente os requisitos fixados no ponto n.° 6.
e possuam as habilitagdes literarias exigidas no ponto n.° 6.1, do pre-
sente aviso.

7.1 — Na impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho, por
trabalhadores identificados no ponto anterior, poderdo ser recrutados
trabalhadores com relacao juridica de emprego publico por tempo deter-
minado ou determinavel, ou individuos sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

8 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preenchi-
mento obrigatorio de formulario tipo devidamente datado e assinado,
disponivel na Secretaria desta autarquia, sita na Praga José Cardoso Pires,
n.°1 e 2, 2700-871 Amadora, e no site da Junta de Freguesia (www.
jf-falagueira.pt) sendo apenas admissivel a apresentagdo de candidaturas
em suporte de papel, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido por
correio registado com aviso de recepgao até ao termo do prazo fixado,
devendo conter, entre outros, os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, data de nas-
cimento, nacionalidade, naturalidade, estado civil, residéncia, nimero,
data e servigo emissor do Bilhete de Identidade ou Cartido do Cidadéo,
namero de contribuinte Fiscal, codigo postal, nlimero de telefone e
endereco electronico, caso exista);

8.1 — Documentos exigidos: os requerimentos de admissao devida-
mente preenchidos e assinados, deverdo ser acompanhados sob pena de
exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Fotocopia do documento de identificacdo;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias
exigidas;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ou determinado, quando
se aplique, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
actividade que executa e do 6rgao ou servigo onde o candidato exerce
fungdes;

d) Curriculum Vitae actualizado, detalhado, assinado e datado, in-
dicando nomeadamente: Formagao profissional (cursos de formagéo,
seminarios, coléquios) e experiéncia profissional, relevantes para o
exercicio das fung¢des do lugar a concurso a que se candidata.

8.2 — A indicag@o de outras circunstancias passiveis de influirem
na apreciagdo do mérito do candidato ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, s6 serfo consideradas se comprovadas por fotocOpias
dos respectivos documentos.

8.3 — A apresentacdo de documentos falsos, determina a partici-
pacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
ou penal.

8.4 — Aos candidatos do mapa de pessoal da Junta de Freguesia da
Falagueira, ¢ dispensada a apresenta¢do de documentos comprovativos





