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com aviso de recep¢do, para a Praga Alvaro Marques, 4764-502 Vila
Nova de Famalicao.

10.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por via electronica.

10.2 — Os candidatos podem ainda mencionar eventuais circuns-
tancias, devidamente comprovadas, que considerem ser relevantes para
apreciacdo do seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal.

10.3 — Os formularios de candidatura ao procedimento concursal
deverdo, ainda, ser acompanhados obrigatoriamente, sob pena de ex-
clusdo, de:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo detalhado e devidamente comprovado;

¢) Declaragdo emitida pelos servicos competentes, identificando a
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando
exista, bem como a carreira e categoria de que o candidato seja titular, a
actividade que executa e o 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

d) Documento comprovativo da avaliagdo de desempenho obtida,
relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a 3 anos, apenas quando o can-
didato tiver executado atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas
as dos postos de trabalho a ocupar.

10.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei penal.

10.5 — O formulario de candidatura deve, ainda, ser acompanhado de
fotocopia legivel do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo.

11 — Remuneragdo — ¢ objecto de negociacgdo, de acordo com o
disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

12 — Nos termos do previsto na alinea a) do artigo 54.° da LVCR,
conjugado com os artigos 20.° ¢ 21.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, o juri do procedimento concursal terd a seguinte constituigao:

Presidente: Eng.® Carlos Alberto Paula Pereira Franco, Chefe de
Divisdo Municipal de Vias, que sera substituido pelo primeiro vogal
efectivo nas suas faltas ou impedimentos;

Vogais efectivos:

Dr.? Isabel Cristina Ferreira Teixeira, Chefe de Divisdo Municipal
de Recursos Humanos;

Dr. Zeferino Joaquim Silva Aratjo Pinheiro, Chefe de Divisdo Mu-
nicipal Financeira.

Vogais suplentes:

Dr. Artur Augusto Sa da Costa, Director de Departamento Municipal
de Educagao e Desporto;

Dr. Anténio Joaquim Miranda Pinto Silva, Chefe de Divisdo Muni-
cipal de Arquivos.

13 — Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

13.1 — Prova escrita de conhecimentos gerais, de natureza teorica,
com a duragdo de 2 horas, que visa avaliar os conhecimentos académicos
e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio das fungdes, que versara sobre as seguintes tematicas:

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Estatuto disciplinar — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento, dos
o6rgdos dos municipios e freguesias — Lein.® 169/99, de 18 de Setembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro
e pela Lei n.° 67/2007, de 31 de Dezembro;

Regime juridico dos acidentes em servigo e das doengas profissio-
nais ocorridas ao servico da Administragdo Piblica — Decreto-Lei
n.° 503/99, de 20 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31
de Dezembro.

13.2 — Avaliagdo psicologica, que visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptagdo as exigéncias do posto a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido.

13.3 — Entrevista profissional de selecgdio, que visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagéo e de relacionamento interpessoal.

14 — Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem, ou tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade caracte-
rizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi
publicitado, sendo o afastarem por escrito, no formulario tipo, nos termos
do n.° 2, do artigo 53.° da LVCR, os métodos de selecgdo serdo:
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14.1 — Avaliagdo curricular, que visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida,
apenas quando o candidato tiver executado atribuicdo, competéncia ou
actividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

14.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias, que visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagao sobre os comporta-
mentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das fungdes a ocupar.

14.3 — Entrevista profissional de selecgdo (nos termos do n.° 13.3
do presente aviso).

15 — Quando o numero de candidatos seja de tal modo elevado, que
implique atrasos de ordem processual no procedimento concursal, os
métodos de selecg@o a utilizar serdo a avaliagao curricular e a entrevista
profissional de selecgdo (nos termos do n.” 12.1 e 12.3 do presente aviso),
de acordo com o n.° 4 do artigo 53.°da LVCR e o n.° 2, do artigo 6.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — A ordenagao final sera obtida através da média aritmética ponde-
rada das classificagGes quantitativas obtidas em cada método de selecgio
e sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores:

16.1 — Para efeitos do disposto no n.° 13 do presente aviso:

OF =PEC x 50% + AP x 25% + EPS x 25%

16.2 — Para efeitos do disposto no n.° 14 do presente aviso:
OF =AC x 50% + EAC % 25% + EPS x 25%

16.3 — Para efeitos do disposto no n.° 15 do presente aviso:
OF = PEC x70% + EPS x 30%

sendo que:

OF = Ordenagao final

PEC = Prova escrita de conhecimentos

AP = Avaliagdo psicologica

EPS = Entrevista profissional de selec¢ao

AC = Avaliagdo curricular

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias

17 — Cada um dos métodos de selecg@o ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos
que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de seleccdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

18 — Os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagéo de cada um
dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de actas do juri, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos, sempre que nos termos da alinea 7) do n.° 3
do artigo 19.° ¢ do n.° 2 do artigo 23.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, sejam solicitadas.

19 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista
unitaria de ordenagdo final, serdo publicitadas nos termos do n.° 3, do
artigo 30.° e dos artigos 32.°, 33.° e 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

20 — Em casos de igualdade de valorago, procede-se ao desempate,
nos termos do n.° 3, do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de
Fevereiro e do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21 — Para efeitos de admisséo ao procedimento concursal, de acordo
com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de Feve-
reiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, quando formali-
zarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

Vila Nova de Famalicgo, 30 de Margo de 2010. — O Presidente da

Camara Municipal, Armindo B. A. Costa, Arq.
303232412

Aviso n.° 9921/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento, com consti-
tuiciio de relaciio juridica de emprego publico por tempo deter-
minado, a termo resolutivo certo, de um posto de trabalho de
Especialista de Informatica, do grau 1, da carreira de Especialista
de Informatica.

1 — Atendendo ao disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro; no artigo 50.°, no n.° 2 do artigo 6.°, na alinea b) do
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n.°1 e nos n.°3 e 4 do artigo 7.°, todos da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
adaptados a administragdo autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro (adiante designada por LVCR) e nos termos da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e de acordo com a deliberagdo da
Camara Municipal de 25 de Margo de 2010 e o meu Despacho de 29 de
Margo de 2010, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, ap6s a
publicitacao do presente aviso no Didrio da Republica:

— O procedimento concursal comum, para recrutamento, na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, de um posto de trabalho de Especialista de Informatica, do grau
1, da carreira de Especialista de Informatica, para exercer as fungdes
descritas no mapa de pessoal desta Camara Municipal, aprovado para o
ano de 2010, relacionadas com as atribuigdes e competéncias definidas
na carreira de Especialista de Informatica.

2 — O procedimento concursal destina-se a admissdo de um traba-
lhador para colmatar as necessidades dos servigos e fazer face a um
aumento excepcional e temporario da actividade dos mesmos, ao abrigo
do disposto na alinea /), do n.° 1 do artigo 93.° da Lei n.® 59/2008, de
11 de Setembro.

3 — Para cumprimento do estabelecido no n.® 5 do artigo 6.°da LVCR,
o recrutamento iniciar-se-a sempre de entre trabalhadores que nio pre-
tendam conservar a qualidade de sujeitos de relago juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado ou se encontrem em situagao
de mobilidade especial.

4 — No caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho
por aplicag@o do disposto no niamero anterior, devera proceder-se ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptblico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo de emprego
publico previamente estabelecida, de acordo com o disposto no n.° 6
do artigo 6.° da LVCR.

5 — O presente aviso rege-se pelo disposto na LVCR; no Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro; na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e no Decreto-Lein.° 97/2001,
de 26 de Margo.

6 — Cessacdo do procedimento concursal — cessa nos termos do
artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7 — Local de Trabalho — area do Municipio de Vila Nova de Fa-
malicao.

8 — Requisitos de admissdo — ao referido procedimento concursal
poderdo concorrer os individuos que, até ao termo do prazo fixado para
a apresentagdo das candidaturas, refinam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais — constantes do artigo 8.° da LVCR:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

8.2 — Requisitos habilitacionais:

— Licenciatura em Informatica de Gestao.

8.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho
idénticos aquele para cuja ocupagdo se publicita o presente procedi-
mento concursal.

9 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
apresentadas em suporte de papel, mediante formulario tipo, de utili-
zagdo obrigatdria, o qual esta disponivel na pagina electronica desta
autarquia (www.cm-vnfamalicao.pt) e na Divisdo Municipal de Recur-
sos Humanos, devendo ser entregue na mesma, dentro do seu horario
normal de funcionamento ou enviado por correio, em carta registada,
com aviso de recepcdo, para a Praca Alvaro Marques, 4764-502, Vila
Nova de Famalicdo.

9.1 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas por via electronica.

9.2 — Os candidatos podem ainda mencionar eventuais circunstan-
cias, devidamente comprovadas, que considerem ser relevantes para a
aprecia¢do do seu mérito ou constituam motivo de preferéncia legal.

9.3 — Os formularios de candidatura ao procedimento concursal
deverdo, ainda, ser acompanhados obrigatoriamente, sob pena de ex-
clusdo, de:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes académicas;
b) Curriculo detalhado e devidamente comprovado;
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c) Declarag@o emitida pelos servigos competentes, identificando a
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando
exista, bem como a carreira e categoria de que o candidato seja titular, a
actividade que executa e o 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

d) Documento comprovativo da avaliagdo de desempenho obtida,
relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a 3 anos, apenas quando o can-
didato tiver executado atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas
as dos postos de trabalho a ocupar.

9.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei penal.

9.5 — O formulario de candidatura deve, ainda, ser acompanhado de
fotocopia legivel do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadio.

10 — Remuneragdo: corresponde ao indice 480, conforme o mapa
I, a que se refere o n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de Margo.

11 — Nos termos do previsto na alinea a) do artigo 54.° da LVCR,
conjugado com os artigos 20.° e 21.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, o juri do procedimento concursal tera a seguinte constitui¢do:

Presidente: Eng.° Carlos Alberto Paula Pereira Franco, Chefe de
Divisao Municipal de Vias, que sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas ou impedimentos;

Vogais efectivos: Dra. Isabel Cristina Ferreira Teixeira, Chefe de
Divisdo Municipal de Recursos Humanos;

Dr. Zeferino Joaquim Silva Araujo Pinheiro, Chefe de Divisdo Mu-
nicipal Financeira;

Vogais suplentes:Dr. Artur Augusto Sa da Costa, Director de Depar-
tamento Municipal de Educago e Desporto;

Dr. Anténio Joaquim Miranda Pinto Silva, Chefe de Divisdo Muni-
cipal de Arquivos.

12 — Os métodos de selecg@o a utilizar serdo os seguintes:

12.1 — Avaliag8o curricular, que visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida,
apenas quando o candidato tiver executado atribuicdo, competéncia ou
actividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

12.2 — Entrevista de avaliacdo de competéncias, que visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre os comporta-
mentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo a ocupar.

12.3 — Entrevista profissional de selec¢do, que visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgao estabelecida entre o entrevis-
tador e o candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13 — Quando o numero de candidatos seja de tal modo elevado, que
implique atrasos de ordem processual no procedimento concursal, os
métodos de selec¢ao a utilizar serdo a avalia¢do curricular e a entrevista
profissional de selecgao (nos termos do n. 12.1 e 12.3 do presente aviso),
de acordo com o n.° 4 do artigo 53.° da LVCR e o n.° 2 do artigo 6.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — A ordenagao final sera obtida através da média aritmética ponde-
rada das classificagGes quantitativas obtidas em cada método de selecgéo
e sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores.

14.1 — Para efeitos do disposto no n.° 12 do presente aviso:

OF = (AC % 50%) + (EAC x 25%) + (EPS x 25%)

14.2 — Para efeitos do disposto no n.° 13 do presente aviso:
OF = (AC x 70%) + (EPS * 30%)

Sendo que:

OF — Ordenagao Final

AC — Avaliagdo Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS — Entrevista Profissional de Selec¢ao

15 — Cada um dos métodos de selecgdo ¢ eliminatoério pela ordem
enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos
que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selecgdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

16 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um
dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de actas de reunides do juri do pro-
cedimento concursal, sendo as mesmas facultadas aos candidatos, sempre
que nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° e do n.® 2 do artigo 23.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sejam solicitadas.
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17 — A lista dos candidatos admitidos ¢ excluidos, bem como a res-
pectiva lista unitaria de ordenagao final serdo publicitadas nos termos do
n.° 3 do artigo 30.° e dos arts. 32.°,33.° ¢ 36.° da Portaria n.’ 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

18 — Em casos de igualdade de valoragdo procede-se ao desempate
dos candidatos nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro e do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

19 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os candi-
datos com deficiéncia devem declarar, quando formalizarem a sua can-
didatura, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade
e o tipo de deficiéncia, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

20 — Em cumprimento da alinea /) do n.° 1 do artigo 9.° da Cons-
tituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacgao.

Vila Nova de Famalicdo, 30 de Margo de 2010. — O Presidente da
Camara Municipal, Armindo B. A. Costa, Arq.
303233125

MUNICIPIO DE VILA VERDE

Aviso n.° 9922/2010

Dr. Antdnio José Zamith Soares Rosas, Vereador do Ordenamento do
Territorio e Urbanismo da Camara Municipal de Vila Verde:

Torna ptiblico, nos termos do que dispde o artigo 91.° da Lei n.” 169/99,
de 18 de Setembro, que o Orgao Executivo, em reunido de 14 de Abril
de 2010 e a Assembleia Municipal, em sessdo de 29 de Abril de 2010,
aprovaram uma proposta de alteragdo ao Regulamento Municipal de
Urbanizagdo e Edificagdo em vigor, no sentido de aditar a alinea f) no
n.° 1 e a introdugdo de um n.° 4, ao artigo 20.°, o qual passou a ter a
seguinte redaccio:

«CAPITULO V
Isencio de taxas

Artigo 20.°
Isengoes

1 — Sem prejuizo das isengdes constantes de legislagdo especial,
poderdo ficar isentas do pagamento de taxas as situagdes previstas nos
numeros que se seguem:

f) Ficam ainda isentos do pagamento de taxas devidas pela apreciag@o
do projecto, emissdo de alvara de licenga ou admissao de comunicagdo
prévia para obras de construgdo, reconstrugdo, ampliagdo, alteragdo,
conservagdo e urbanizagdo, com area de construgdo total igual ou infe-
rior a 200 m?, as pessoas singulares cuja idade seja igual ou inferior a
30 anos ou, quando se trate de um casal, a média de idades ndo exceda
os trinta anos, a data do pedido, desde que a construgéo se destine a
habitagdo permanente do agregado familiar, por um periodo minimo de
5 anos, sob pena de ter de ressarcir o municipio pelas taxas devidas a
altura da entrada do pedido.

2
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4 — Estao igualmente isentos do pagamento de taxas devidas pela
emissdo do alvara de licenciamento, admissao de comunicagio prévia e,
ainda, autorizagao de utiliza¢do ou alteracao de utilizagdo, no ambito do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com a redac¢do conferida
pela Lei n.® 60/2007, de 4 de Setembro, com excepgao das taxas devidas
pela apreciagdo dos respectivos pedidos, os empreendimentos turisticos
nas tipologias de turismo de habitagdo, turismo no espago rural nas
modalidade de casas de campo e agro-turismo e, ainda, os parques de
campismo e caravanismo, nos termos das alineas seguintes:

a) Os empreendimentos referidos no n.° anterior estdo ainda isentos
do pagamento de taxas relativas aos pedidos de reconverséo e a primeira
auditoria de classificacdo no ambito do Decreto-Lei n.® 39/2008, de 7 de
Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 228/2009, de 14 de Setembro;

b) Os empreendimentos que beneficiam das isengdes acima descritas
comprometem-se a ndo alterag@o do uso para fim diverso aos previstos

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 97 — 19 de Maio de 2010

no n.° 4 por um periodo minimo de 5 anos, sob pena de ter que ressarcir
o municipio pelas taxas devidas a altura da entrada do pedido.

Mais torna publico que a presente alteracdo entrara em vigor decor-
ridos 15 dias da publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica.
Para constar se publica o presente e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos lugares do estilo.

Pagos do Municipio de Vila Verde, em 12 de Maio de 2010. — O
Vereador do Ordenamento do Territério e Urbanismo, Dr. Antonio José
Zamith Soares Rosas.

203253221

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA
Edital n.° 506/2010

Luis Filipe Braguez Caldeirinha Roma, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Vila Vigosa:

Para efeitos de apreciagdo publica e de acordo com o Artigo 118.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-
Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, faz publico o Projecto de
Regulamento de Ocupagido Municipal Temporaria de Jovens aprovado
por esta Camara Municipal em reunido do Orgdo realizada em 09 de
Abril de 2010:

Preambulo

A Camara Municipal de Vila Vigosa concede grande prioridade as
questdes relacionadas com a Juventude, entendidas nos seus multiplos
dominios.

Nesta perspectiva, a criagdo de um programa de ocupagdo municipal
temporaria de jovens assume uma relevancia especial na sua formagéo,
em correlagdo, alids, com a componente civica e a participagdo social, no
ambito do desenvolvimento de actividades de interesse municipal.

Por outro lado, a ocupagdo saudavel dos tempos livres constitui um
contributo inequivoco para a formagao e desenvolvimento dos jovens,
constituindo ainda uma das medidas mais eficazes na prevengdo de
comportamentos de risco. Acresce que o programa de ocupagdo mu-
nicipal temporaria de jovens permitira o contacto experimental com a
vida profissional, susceptivel de contribuir para a sua inser¢do no mundo
laboral e para melhorar o conhecimento da realidade onde se inserem.

De acordo com os pressupostos acima expostos e em consonancia
com o estabelecido no artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Por-
tuguesa que atribui poder regulamentar proprio as autarquias locais,
e no exercicio das competéncias atribuidas & Camara Municipal pela
alinea b) do n.° 4 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
apresentamos esta proposta de Regulamento de Ocupacdo Municipal
Temporaria de Jovens.

Artigo 1.°

Objecto

A presente proposta de Regulamento tem como objecto central instituir
e definir a natureza, os objectivos e o funcionamento do Programa de
Ocupagao Municipal Temporaria de Jovens, adiante designado abre-
viadamente por OMT]J.
Artigo 2.°

Ambito de actuagio

O programa OMT]J a desenvolver tem como limites de actuagdo as
atribuigdes das autarquias previstas nos artigos 13.°, n.° 1 alineas d),
e), f), g e h), 19.°,20.°, 21.°, 22.° e 23.° da Lei n.° 159/99, de 14 de
Setembro.

Artigo 3.°

Objectivos
Séo objectivos do Programa OMT]J:

a) Colmatar a auséncia de actividades devidamente organizadas e
orientadas para ocupagdo municipal temporaria de jovens no Concelho
de Vila Vigosa, de forma a criar novos habitos sociais e civicos;

b) Promover a aproximagao a actividades profissionais enriquecedoras
e encaminhadas para a aquisi¢do de conhecimentos;

¢) Fomentar valores de companheirismo e relacionais, de forma a cons-
ciencializar os jovens para a importancia e relevancia do voluntariado;

d) Consciencializar os jovens para a importancia que podem ter como
interventores, contribuindo para o desenvolvimento da sociedade em
que estdo inseridos;

e) Potenciar as capacidades individuais mais evidentes de cada jovem
e descobrir as que os proprios desconhecem;





